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1. WPROWADZENIE - REZULTAT PROJEKTU 6:
MIEDZYNARODOWE PILOTAZOWE SZKOLENIE

Zgodnie z celem projektu 4 (Pilotaz i opracowanie wstepnego szkolenia studentéw, ktérzy bedg dalej
zapewniaé wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i zwieksza¢ odpornos$¢ cyfrowa studentow;
szkolenie kaskadowe studentdéw, organizowane cyklicznie w trakcie trwania projektu i po jego

zakonczeniu - warsztaty, seminaria, szkolenia), pilotaz programéow A,B,C zostat zrealizowany przed
wdrozeniem szkolen.

Rezultat 6 projektu to R6 Pilotazowe szkolenie programu dla studentéw i pracownikéw: krok po kroku
od stazystow do trenerow: szkolenie w zakresie wsparcia réwiesnikdw w celu poprawy odpornosci
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci".

Gtéwnym celem programu jest umozliwienie studentom bycie wsparciem oraz trenerami w ramach
sieci wsparcia rowiesniczego, zwiekszajgc odpornosé psychologiczng i cyfrowa.

Miedzynarodowe pilotazowe szkolenie zostato zrealizowane w formacie hybrydowym:
1. Pieée-kurséw ze zdalng realizacjg online w trybie asynchronicznym dla:

(1) dziatania przedtreningowe,

(2) przygotowanie do szkolenia A (e-kurs programu A),

(3) przygotowanie do szkolenia B (e-kurs programu B),

(4) przygotowanie do szkolenia C (e-kurs programu C), oraz

(5) dla dziatan po szkoleniu i ewaluacji; e-kursy byly dostepne od
12 grudnia 2023 r., przed szkoleniem na uniwersytetach; szkolenie - 12 stycznia 2024 r. i e-kurs
po szkoleniu.

2. Szkolenie w grupach uniwersyteckich in vivo z komunikacjg online miedzy grupami; szkolenia
zorganizowano w szesciu grupach:

Szkolenie A - 18 grudnia 2023 r;
Szkolenie B - 10 stycznia 2024 r;
Szkolenie C - 12 stycznia 2024 r.

W programie brali udziat studenci i pracownicy uczelni: W programie wzieto udziat 69 studentéw i 121
pracownikéw uczelni. Wiekszos¢ z nich ukoriczyta caty program (tj. ukoriczone szkolenia i ukorczone
e-kursy) i otrzymata certyfikat za 40 godzin programu "KROK PO KROKU OD SZKOLENIOWCOW DO
SZKOLENIOWCOW: SZKOLENIE W ZAKRESIE WSPARCIA ROWIESNICZEGO W CELU POPRAWY
ODPORNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ | CYFROWEJ POPRZEZ TWORZENIE SIECI KONTAKTOW".

Miedzynarodowe pilotazowe szkolenie obejmowato zespoty projektowe z trzech uniwersytetow:
trzech cztonkéw projektu jako wiodgcych treneréw szkolen A, B i C, 12 cztonkéw projektu jako

treneréw wspomagajgcych oraz 11 cztonkéw zespotu projektowego jako edytujgcych nauczycieli w
Moodle LMS dla e-kurséw.
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2. METODOLOGIA I WYNIKI—OD WNIOSKU PROJEKTOWEGO DO
MODYFIKACII

Zgodnie z celem projektu 4 (Pilotaz i rozwdj wstepnego szkolenia studentow, ktorzy beda dalej
zapewniaé wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego i zwieksza¢ odpornos$¢ cyfrowa studentow;
szkolenie kaskadowe studentéw, organizowane w cyklach w trakcie trwania projektu i po jego
zakonczeniu —warsztaty, seminaria, szkolenia), pilotaz opracowanego programu zostanie zrealizowany
przed zakonczeniem szkolenia.

2.1.0pis oczekiwanych rezultatéw zgodnie z propozycjg projektu i modyfikacje w
zaleznosci od rozwoju projektu

We whniosku projektowym zaplanowano dwa programy (dla studentow i dla pracownikéow uczelni).
Jednak po analizie aktualnego stanu wiedzy (Rezultat 1 i Rezultat 2), przegladzie programéw wsparcia
dla studentdw oraz na etapie opracowywania programu i szkolen (Rezultat 3, Rezultat 4 i Rezultat 5),

zespot projektowy postanowit opracowac unikalny program dla obu grup uczestnikdw/interesariuszy
projektu.

Zgodnie z wnioskiem projektowym i zmianami opartymi na badaniach w dziataniu, zrealizowano pilotaz
szkolen dla studentdw, ktdrzy zapewnig wsparcie réwiesnikdw w celu wzmocnienia odpornosci
psychologicznej i cyfrowej, oraz dla pracownikdw uniwersytetu (nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami), ktdrzy bedg wspierac studentdw-treneréw w pracy w sieci.

Pilotaz programow szkoleniowych jest procedurg kontrolng i jego celem jest zapewnienie oceny
formalnej oraz doskonalenie programu.

Pilotaz programu obejmowat realizacje trzech podprogramow i e-kursow:
e Podprogram A: Odpornos$¢ psychiczna i dobre samopoczucie oraz wsparcie — szkolenie i e-
kurs dla podprogramu A.

e Podprogram B: Odpornosc¢ cyfrowa i wspdétpraca w sieci — szkolenia inwidualne i e-kursy w
ramach podprogramu B.

e Podprogram C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne —
szkolenie i e-kurs dla podprogramu C.

e Dodatkowe dziatania pilotazowe: realizacja e-kursu dla dziatan przed szkoleniem i realizacja
e-kursu dla dziatan po szkoleniu.

Pilotaz programéw szkoleniowych sktadat sie z nastepujacych gtéwnych dziatan:

e Wybdr studentdw i uczestnikdw sposréd pracownikéw uczelni.

e Realizacja szkolen online i szkolen stacjonarnych ze studentami w celu uzyskania wsparcia
rowiesniczego oraz z pracownikami uniwersytetu w celu wsparcia sieci réwiesniczych
studentéw.

e Kontrola jakosci programu, ewaluacja programu i realizacji, ewaluacja formatywna
programu/szkolenia, ewaluacja sumatywna efektow programu.

e Korekta i poprawa programoéw/szkolen.

e Raportowanie pilotazowej realizacji i ewaluacji programéw szkoleniowych. Jest to procedura

wewnetrzna. Raport zostanie opublikowany na stronie internetowej projektu i bedzie
dostepny dla catej spotecznosci uczelni.
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2.2.0pis podziatu pracy, zadan prowadzgcych do uzyskania wyniku i zastosowanej
metodologii zgodnie z propozycjg projektu i modyfikacjami

Zgodnie z wnioskiem projektowym, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA zostat zaplanowany jako
wiodacy partner do organizacji miedzynarodowych pilotazowych szkolen R6.

Zgodnie z dziataniami partnerdw w ciggu dwdch lat realizacji projektu, nastgpity niektére zmiany
organizacyjne obejmujgce zmiane wiodgacej organizacji dla R6, ktdrg zaostat Uniwersytet w Kragujevac
bez wsparcia finansowego dla tej roli.

Wszyscy partnerzy uczestniczyli w szkoleniach pilotazowych. Pilotowanie programoéw byto wspdlnym
dziataniem zespotéw projektowych i treneréw. W pilotazowym zespole szkoleniowym znajdowali sie
eksperci z trzech zespotéw.

Zaangazowanie uczelni znajduje odzwierciedlenie w ich udziale w opracowywaniu podprograméw i
dziatan.

Miedzynarodowy pilotaz szkolenia zostat przeprowadzony w jezyku angielskim, w trybie hybrydowym.
Zgodnie z wnioskiem projektowym, gtdéwne dziatania dla R6 byty nastepujace:

A6.1. Wybdr studentdw-stazystdw — wybdr ten opierat sie na kryteriach wyboru okreslonych w
Przewodniku.

A6.2. Realizacja szkolenia ze studentami-praktykantami w zakresie wsparcia rowiesniczego w
uczestniczacych uniwersytetach w grupach 15 studentéw w kraju. Trzy szkolenia pilotazowe, mieszany
tryb uczenia sie (e-kursy w Moodle, komunikacja wideokonferencyjna i inne narzedzia do komunikacji
i realizacji zadan), szesc¢ grup.

A6.3. Ocena formatywna procedur programu, ocena sumatywna program w tym efektéw szkolenia (w
oparciu o monitoring ekspertéw, wykorzystanie skali oceny uczestnikdw szkolenia, oceny treneréw,
oceny przetozonych itp.)

A6.4. Wybér kadry uniwersyteckiej do szkolenia.

A6.5. W celu wsparcia wzajemnego nawigzywania kontaktdw przez pracownikdw uniwersytetu i
studentéw realizowano wspdlne szkolenia (A6.2).

A6.6. Ewaluacja szkolen dla pracownikéw uczelni zostata zrealizowana w ramach A6.3. Ewaluacja
formatywna procedur programu, ewaluacja sumatywna program | efektéw szkolenia (w oparciu o
monitoring ekspertéw, wykorzystanie skali ocen uczestnikdw szkolenia, ocene treneréw, ocene
przetozonych itp.)

A6.7. Analiza wynikéw oceny.
A6.8. Poprawa programéw/szkolen.

A6.9. Raportowanie pilotazu zaréwno szkolen, jak i publikacji na stronie internetowej projektu.

psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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3. KROTKI OPIS PROGRAMU

Gtéwne cele programu/szkolenia to:

® wprowadzenie sieci wsparcia rowiesniczego i szkolenie zespotéw wsparcia (studentow i
pracownikéw),

® rozszerzone wsparcie dla studentéw w celu opracowania i wdrozenia sieci wsparcia
rowiesniczego dla studentéw w zakresie rozwoju odpornosci.

Gtéwny model szkolenia: doswiadczenie — refleksja — konceptualizacja — wdrozenie.

Tryb realizacji: tryb hybrydowy (online, osobisty; synchroniczny i asynchroniczny).
3.1. Struktura szkolenia

Szkolenie sktada sie z trzech podprogramow:
> Program A: Odpornosé psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie;
> Program B: Odpornos¢ cyfrowa i praca w sieci;

> Program C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne.
Szkolenie jest wspierane przez pieé e-kursow.

Czas trwania szkolenia:
=  Dni przedszkoleniowe dla uczestnikdw w celu zapoznania sie z tresciami wprowadzajgcymi na
e-kursach — tydzien przed gtéwnym szkoleniem (szkolenie wstepne — 3 godziny, e-kursy A - 3
godziny, B - 4 godziny, C - 8 godzin); suma: 18 godzin;
*= Gtéwne szkolenie zostanie zrealizowane w ciggu trzech dni (jeden dzien na jeden program) —
18 godzin;
= Ocena po szkoleniu dzien po gtéwnym szkoleniu (A,B,C) — tydzien po gtéwnym szkoleniu — 4
godziny;
= kaczny czas trwania: 18 godzin trzech szkolen na uczelniach + 22 godziny zaje¢ w ramach
e-kursach — caty program — 40 godzin.
* Metoda: trzy formy:
o szkolenie online, w trybie asynchronicznym, w fazie przygotowawczej i koricowej;
o szkolenie online, w trybie synchronicznym, w czasie rzeczywistym;
o bezposrednie szkolenie na uniwersytecie.
Organizatorzy szkolenia wybierajg najbardziej odpowiedni sposéb realizacji dla kazdej
grupy.
Waine: Wstepne miedzynarodowe szkolenie pilotazowe zostato zorganizowane w
trybie hybrydowym - online miedzy trzema uniwersytetami oraz w trybie
bezposrednim dla podgrup na danym uniwersytecie.

= Metoda oceny: testy, warsztaty grupowe, demonstracje nabytych umiejetnosci.

Szkolenie jest dobrowolne dla studentéw, ktérzy chcg zostaé wtgczeni do DigiPsyRes jako osoby
poszukujgce wsparcia.

Szkolenie jest obowigzkowe dla studentdw chcacych dalej dziatgé w ramach sieci wsparcia, zgodnie z
ponizszymi zasadami:

® Trenerzy rowiesniczy dla innych grup studentow;
e Dostawcy wsparcia rowiesniczego — doradcy rowiesniczy i trenerzy osobisci.
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Studenci, ktdrzy ukonczyli program (e-kursy i szkolenia wewnetrzne) i wykonali zadania, majg szanse
zosta¢ wybrani jako dostawcy wsparcia w sieci lub jako “trenerzy odpornosci” dla innych grup
studentow.

3.2. E-kursy

E-kursy zostaty opracowane i opublikowane w LMS Moodle na Wydziale Nauk Technicznych w Cacak,
University of Kragujevac: https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=36

DigiPsyRes

Home / Courses / Razno / Eksterni kursevi / DigiPsyRes

" Program A: Psychological resilience and wellbeing, and support
—
o

DigiPsyRes

Teacher: Mirjana Beara
Teacher: Dragana Bjekic

Teacher: Mi ca Boj

“Program C: Horizontal psychological support in digital network and ethical framework
—
o

DigiPsyRes

Teacher: Dragana Bjekic
Teacher: Mi

Teacher: I
Teacher Len.

3y, Student Assessment and tramir

Wyswietlanie e-kurséw w zatgczniku 1
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3.3.Szkolenie

W celu przetestowania opracowanych programéw zorganizowane zostaty miedzynarodowe szkolenia
pilotazowe.

3.3.1. Szkolenie dla programu A — Odpornos¢ psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie

* Cele: zapoznanie studentéw z kluczowymi cechami odpornosci psychicznej, dobrostanu i
wsparcia skoncentrowanego na sieciach rowiesniczych.

» Cele: Wprowadzenie konstruktdw odpornosci psychicznej, dobrostanu i wsparcia, ich miejsca
w ogdlnym funkcjonowaniu psychologicznym i spotecznym oraz sposobdw ich wzmacniania;
rozwijanie samoswiadomosci w zakresie samoodpornosci, stresu i radzenia sobie, a takze
poszukiwania wsparcia spotecznego.

Efekty kursu — po ukonczeniu szkolenia student powinien by¢ w stanie:
= wyjasni¢ pojecia odpornosci psychicznej, dobrostanu i wsparcia,
= oceni¢ poziom odpornosci,
= wyjasni¢ najczestsze zrddta stresu, zaréwno w zyciu realnym, jak i wirtualnym,
= rozpoznawac reakcje na stres (fizjologiczne, emocjonalne, poznawcze i behawioralne),
= stosowad strategie radzenia sobie ze stresem,
= identyfikowac¢ zrédfa i rodzaje wsparcia spotecznego, poszerza¢ samoswiadomosé wptywu
wsparcia spotecznego na ogdlne funkcjonowanie.

Struktura programu A — kurs sktada sie z czterech czesci:
e Odpornos¢ psychiczna, dobre samopoczucie i wytrzymatos¢ psychiczna,
e Stres;
e Analiza waznych obszaréw w zyciu — ¢w. koto zycia;
e Wsparcie spotfeczne.

Czas trwania: 6 godzin. Plus zajecia przygotowawcze i zadania w e-kursie A (3 godziny). W sumie: 9
godzin.

3.3.2.Szkolenie dla programu B — Odpornos¢ cyfrowa i tworzenie sieci kontaktéw

Szkolenia w ramach podprogramu B byty organizowane w trybie hybrydowym.

Cele: zapoznanie studentow z kluczowymi cechami odpornosci cyfrowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauki online i sieci spotecznosciowych.

Cele: Wprowadzenie pojecia “odpornosci cyfrowej” i jej miejsca w ogdlnej odpornosci osoby,
przedstawienie podstawowych cech samoswiadomosci w odniesieniu do ztosliwych zachowan i
niewtasciwego oprogramowania, wprowadzenie zewnetrznych i wewnetrznych zagrozed oraz
podstawowych mechanizméw obronnych, zademonstrowanie kontroli prywatnosci na popularnych
platformach sieci spotecznosciowych, omdwienie réznych scenariuszy cyberprzemocy, przedstawienie
cech odpornosci cyfrowej w nauczaniu online, podkreslenie znaczenia krytycznego myslenia w
odniesieniu do sieci spoteczno$ciowych i wiadomosci internetowych.

Wyniki kursu

Oczekuje sie, ze po ukonczeniu szkolenia uczestnik bedzie w stanie:
- wyjasni¢ termin "odpornos¢ cyfrowa",
- rozpoznawac zdarzenia i zachowania zwigzane z zaktéceniami cyfrowymi,
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- wyjasnia¢ najczestsze zagrozenia,

- stosowaé podstawowe mechanizmy ochrony cyfrowe;j,

- skonfigurowaé mechanizmy kontroli prywatnosci dla sieci spotecznosciowych,

- wyjasni¢, jak reagowac w réznych sytuacjach cyberprzemocy,

- rozpoznawac i rozwigzywac potencjalne zagrozenia podczas nauczania online (problem z
komunikacjg w $rodowisku online, stres i frustracja w przypadku uczestnictwa w webinarium,
problemy techniczne itp,)

- okredla¢, kiedy nalezy szuka¢ pomocy u innych w kontekscie nauczania i uczenia sie online
(od nauczyciela, rowiesnikow itp.),

- stosowac strategie oceny informacji w sieci w kontekscie akademickim i ogélnym (prawdziwe
i fatszywe wiadomosci, fatszywe obrazy, materiaty wideo, wiarygodne zrédta, sprawdzanie
referencji),

- rozpoznaé wiarygodny adres URL i sposéb prezentacji sprawdzonych informacji w kontekscie
online,

- stosowac zasady udostepniania informacji w sieci,

- sprawdzi¢ zawartos¢ na podstawie wykorzystanych referencji.

Struktura kursu. Kurs sktada sie z czterech czesci:
e Podstawy bezpieczenstwa informacji;
e Sieci spotecznosciowe, kontrola prywatnosci i cyberprzemoc;
e Odpornosc¢ cyfrowa i nauka online;
e 7rédta internetowe i krytyczne myslenie.

Czas trwania: 6 godzin. Plus zajecia przygotowawcze i zadania w e-kursie B (4 godziny). W sumie: 10
godzin.

3.3.3.Szkolenie dla Programu C — Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej
i ramy etyczne

Cele: Kurs ma na celu zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi cechami wsparcia réwiesniczego, sieci
rowiesniczych i ram etycznych nieprofesjonalnego wsparcia psychologicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikacyjnych potrzebnych do uczestnictwa w sieci wsparcia
rowiesniczego.

Cele: wprowadzenie koncepcji wsparcia rowiesniczego / horyzontalnych sieci wsparcia oraz réznic i
obowigzkéw zwigzanych ze wsparciem profesjonalnym i réowiesniczym; rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych w zakresie komunikacji wspierajacej rowiesnikdw w oparciu o poczgtkowe
kompetencje komunikacyjne studentdw — dostawcéw wsparcia; oraz korzystanie z portalu dla sieci
wsparcia réwiesniczego jako dostawcéw wsparcia i treneréw dla horyzontalnych sieci wsparcia; dla
pracownikéw uniwersytetu: wspieranie sieci wsparcia studentdw i zaangazowania studentéw.

Wyniki kursu. Po ukoniczeniu szkolenia student powinien by¢ w stanie:

= wyjasnic¢ funkcje sieci wsparcia réwiesniczego i jej cele;

= przyjmowaé do wiadomosci prosby studentdéw o wsparcie i dziata¢ zgodnie z nimi;

= wyjasni¢, jak rozpoznac réznice miedzy profesjonalnym wsparciem psychologicznym a
nieprofesjonalnym wsparciem réowiesniczym;

= zidentyfikowac mozliwosci sieci wsparcia rdwiesniczego i rozpoznac wtasne granice
wspierania réwiesnikow;
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okreslenie, kiedy konieczne jest zasugerowanie studentom — osobom poszukujgcym wsparcia,

aby poprosili o dodatkowe wsparcie w wyspecjalizowanych ustugach uniwersyteckich dla
studentéw;

= stosowac zasady komunikacji w sieci wsparcia dla studentéw;
= stosowac procedury obstugi sieci peer-to-peer;
przeanalizowaé/oceni¢ portal dla sieci wsparcia réwiesniczego uczniow.

Kurs C zostat zaprojektowany w oparciu o wiedze naukowg i edukacyjng nauczycieli akademickich —
specjalistow w dziedzinie nauk o komunikacji i psychologii z trzech uniwersytetéw.

Kurs C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne:

e Wprowadzenie sieci wsparcia dla studentow i zachowania w sieci;

e Komunikacja rowiesnicza i komunikacja wspierajaca;

e Nieprofesjonalne wsparcie psychospoteczne i nieprofesjonalne wsparcie edukacyjne;
e Etykaizasady wsparcia nieprofesjonalnego;

e Potaczenia z portalem DigiPsyResS Network.

Czas trwania: 6 godzin. Plus dziatania przygotowawcze i zadania w e-kursie C (8 godzin). W sumie: 14
godzin.
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4. WYBOR UCZESTNIKOW

Wybdr uczestnikéw miedzynarodowego szkolenia pilotazowego opiera sie na procedurach selekcji
DigiPsyRes opisanych w Przewodniku: uniwersytecki zespét projektu DigiPsyRes ogtosit zaproszenie dla
studentédw do ubiegania sie o udziat w szkoleniu; studenci oraz pracownicy uniwersytetu aplikowali
chec udziatu; zespot wybierat uczestnikdéw (jednym z kryteriéw byta: gotowosé do szkolenia w jezyku
angielskim).

4.1.Procedury zapraszania — dodatkowe informacje od trzech uniwersytetéow

W celu zapewnienia zréznicowanej i reprezentatywnej kohorty, kazdy uniwersytet miat utworzy¢ dwie
grupy, z ktdérych kazda sktadata sie z 10 uczestnikow. W ramach kazdej grupy nalezato uwzglednié 7-8
studentéw z réznych etapow ich akademickiej edukacji — studentéw studidw licencjackich (najlepiej
studentdw ostatniego roku), magisterskich i potencjalnie 1-2 doktorantéw. Dodatkowo, 2/3
uczestnikéw miatoby pochodzi¢ z grona pracownikéw uczelni, zaréwno dydaktycznych, jak i
niedydaktycznych. Takie ustrukturyzowane podejscie pozwolitoby ostatecznie uzyskac tgcznie 60
uczestnikéw (po 20 na kazdy uniwersytet). Biorgc pod uwage miedzynarodowy charakter programu
pilotazowego, ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego byta warunkiem decydujgcym do uczestnictwa.

Uniwersyteckie zespoty projektowe starannie zebraty grupe uczestnikéw do fazy pilotazowej, stosujgc
ukierunkowane podejscie do selekcji, kierujgc sie wczesniej zdefiniowanymi kryteriami. Zamiast
otwartego procesu aplikacyjnego, uczestnicy byli wybierani indywidualnie na podstawie ustalonych
kryteridw (rok studiéw, znajomos¢ jezyka angielskiego).

Patrz (zatgcznik 2) praktyczne wskazéwki dla R6. Pilotaz programu/szkolenia dla studentéw i
pracownikéw: Krok po kroku od stazystéw do trenerdw (Szkolenie w zakresie wsparcia rowiesnikéw w
celu poprawy odpornosci psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw).

4.1.1. Procedury obowigzujgce na Uniwersytecie w Foggii

Uczestnicy zostali wybrani poprzez dobrowolne uczestnictwo wsrdd studentédw uniwersytetu i
pracownikéw administracyjnych. Studenci byli na drugim roku studidow licencjackich z psychologii.
Podczas spotkania na Uniwersytecie w Foggii z kolegami z serbskich i polskich uniwersytetow
przedstawiliSmy studentom projekt DigiPsyRes i zapytalismy, kto chciatby w nim uczestniczy¢.
Stworzono formularz online w celu zebrania ich dostepnosci. Studenci, ktérzy wzieli udziat w pilotazu,
mieli dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego.

4.1.2. Procedury obowigzujgce na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Polski zespot projektu wybrat grupy uczestnikow do fazy pilotazowej zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Przewodniku. Chcielismy wtgczy¢ studentdw z roznych kierunkow studidéw (tj. wydziatéw), dlatego
zastosowaliSmy otwarty proces aplikacyjny dla catej spotecznosci studenckiej UKW.
Poinformowalismy, ze powodzenie selekcji bedzie zalezato od kolejnosci zgtoszern oraz poziomu
znajomosci jezyka angielskiego. Zaprosilismy réwniez jednego doktoranta. Ponadto 6 uczestnikéw
zostato wybranych sposrdd pracownikéw uczelni, zarowno dydaktycznych, jak i nienauczycielskich.
Polski zespot zapewnit najwiekszg grupe odbiorcéw projektu pilotazowego.
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4.1.3. Procedury obowigzujgce na Uniwersytecie w Kragujevacu

Na Wydziale Nauk Technicznych Cacak grupa sktadata sie z 9 uczestnikéw, w tym 2 pracownikéw i 7
studentéw. Pierwotnie byto dwdch dodatkowych uczestnikéw, ale musieli sie wycofaé z powodu
choroby i innych zobowigzan. Wsréd pracownikéw znalazto sie dwdch asystentéow dydaktycznych z

Wydziatu, podczas gdy wsrdd studentdow 5 jest zapisanych na studia informatyczne, a 2 studiuje
zarzadzanie inzynierskie.

Wiekszos¢ uczestnikdw zostata zrekrutowana przez zespét szkoleniowy poprzez dyskusje na temat
projektu podczas regularnych wyktadéw. Niektdrzy studenci wyrazili zainteresowanie udziatem i
wykazali entuzjazm dla psychologii i wsparcia rowiesniczego. Warunkiem uczestnictwa byta biegta
znajomosc jezyka angielskiego. Dodatkowo, zaproszenie zawierajgce wszystkie niezbedne informacje
o szkoleniu zostato rozestane do wszystkich studentéw za posrednictwem platformy Moodle. Sposréd
kandydatéw do udziatu w szkoleniu wybrano 3 studentéw z biegtg znajomoscig jezyka angielskiego.

4.1.4. Przyktady zaproszen dla uczestnikéw szkolenia

Przyktad: Zaproszenie dla uczestnikéw - Uniwersytet w Kragujevac,
Wydziat Nauk Technicznych Cacéak
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Enhanemmg digital and psyehological resilience through peer netwrorking in the onhine environment i
times of crizes

2021-1-R501- EA220-HEDOO0032204

DIGIPSYRES ;
PROJEKTNI TIM ~ &
UNIVERZITETA U =t I

! KRAGUJEVCU 'L{Ec- synes

Co-funded by the

Eurapean Unlon

Poziva studente
Fakulteta Tehniékih Nauka u Caéku
da uéestvuju u obuct keja se sastoji 1z 3 radionice na temu
DIGITALNE i PSTHOLOSKE REZILIJENTNOSTI
koje se sprovode u okvimn Erasmus+ projekta

.-Osnazivanje digitalne i psihologke rezilijenmosti putem vrEnjackog umerezavanja u onlajn
okruzenju u krnizmm situacijama — DigiPsyFes™

Fadionice s odvijaju na engleskom jeziku,

u hibridnoj formi, uz uéeice studenata iz Poljske 1 Italije.

Ugesnici na kraju zavrSene obuke dobijaju sertifikat

koji potpisuju tri partnerska univerziteta:

Radionice ce se odrzati
18. decembra 20213. godine, 10. januara 2024. godine i 11, januara 2024. godine

u periodu 9:00-15:00 casova
u prostorijama FTN u C'afku i NTP Cafak.

Prjave moZete poslati do 5. decembra elektronskim putem na: lena tica@finkg.ac.1s

Przyktad: Zaproszenie dla uczestnikdw - Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego
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DigiPsyRes

PROJEKTU DigiPsyRes &

CoSmdes by S 2021-1-RS01-KA220-HED-000032204

European Union

Zaprasza studentéw UKW

do udziatu w cyklu 3 warsztatéw na temat:

Odpornosé cyfrowa i psychologiczna

realizowanych w ramach projektu Erasmus +
pt. “Zwiekszanie odpornosci na zagrozenia cyfrowe i
psychologiczne w czasach kryzysu poprzez tworzenie
sieci rowiesniczych w srodowisku online”.

Warsztaty beda prowadzone w j. angielskim w formie
hybrydowej z udziatem studentéw z Serbii i Wtoch.

IaYiE | KANIE V]

Warsztaty odbeda sie w godz. 9.00-15.00 w dniach:
18 grudnia 2023 r. /10 stycznia 2024 r. / 12 stycznia 2024 r.
w budynku Centrum Pomocy Psychologicznej
przy Wydziale Psychologii UKW
(ul. Leopolda Staffa 1, 85-867 Bydgoszcz)

ZGLOSZENIA DO 4 GRUDNIA POD ADRESEM: trener@ukw.edu.pl
4.2.Procedury selekcji: zespot ds. selekcji uczestnikow

Na Uniwersytecie w Foggii selekcje uczestnikéw nadzorowali Maria Grazia Logrieco, Francesco Sulla i
Salvatore luso.

Na Uniwersytecie w Kragujevacu wybdr uczestnikdw nadzorowali Darko Hini¢ i Lena Tica. Darko byt
odpowiedzialny za wybdr uczestnikow z Kragujevac (program studiéw Psychologia), podczas gdy Lena
zajmowata sie procesem selekcji uczestnikéw z Wydziatu Nauk Technicznych w Ca&ak. Ponadto ich
zadaniem byto wysytanie oficjalnych wiadomosci e-mail do studentdéw w swoich grupach, dostarczajac
niezbednych informacji dotyczacych dni szkoleniowych, wymaganego sprzetu, programu i innych
istotnych szczegoétow.

Dodatkowo, Lena Tica nadzorowata caty proces selekcji. Obejmowato to zbieranie informacji o
uczestnikach kazdego zespotu i upewnienie sie, ze listy zawierajg doktadne i kompletne dane, w tym
imiona, nazwiska, e-maile, uniwersytety, stanowiska itp. przed przekazaniem ich Marjanowi
MiloSeviciowi. Marjan byt odpowiedzialny za rejestracje uczestnikow na platformie Moodle.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy nad doborem uczestnikow czuwat caty zespét
projektowy UKW.
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4.3. Lista uczestnikéw zapisanych na e-kursy i szkolenia

Tabela 4.3.1. Lista uczestnikow programu Krok po kroku: Od stazystow do treneréw (zapisanych na e-kursy i/lub
uczestniczgcych w szkoleniach)

Uczestnicy zarejestrowani w e- Instytucja  Status Zapisani na e-kursy Obecnos¢
kursach programach
1. Wiktoria Augustyniak | UKW Student Zarejestrowany + + +
2. Marko Batini¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
3. Carmela Biccari UNIFG Student Zarejestrowany nie | nie | nie
4, Valentina Carbone UNIFG Student Zarejestrowany + + +
5. Alessandro Castellitti | UNIFG Student No enr. + nie | nie
6. Silvia Colaianni UNIFG Personel Zarejestrowany nie | nie | nie
7. Paulina Chrzanowska | UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
8. Emilia Depka UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
9. Annalaura Donadio UNIFG Student Zarejestrowany + + +
10. Mamria Ficara UNIFG Student Zarejestrowany nie | nie | nie
11. Francesco Gallo UNIFG Student Zarejestrowany + + +
12. Dagmara Gebicka UKW Student Zarejestrowany + nie | +
13. Michele Giletti UNIFG Student No enr. nie | + +
14. Rosela Gjepali UNIFG Student Zarejestrowany + + +
15. Uros Glisi¢ UNIKG prorektor  ds. | Zarejestrowany + nie | nie
Student-ckich
16. Paolo Granitto UNIFG Student Zarejestrowany + + +
17. Anna Grelak UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
18. Giulia Grieco UNIFG Student No enr. + nie | nie
19. Magdalena Grzela UKW Student Zarejestrowany + + +
20. Jelena lvanovi¢ UNIKG Student zapisany + + +
21. Nicola Jankowska UKW Student Zarejestrowany + + +
22.  Jovana Jeremic UNIKG Student Zarejestrowany + + +
23. Katarina Jeremi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
24. Rocco Kalemi UNIFG Student Zarejestrowany + + +
25. Nikola Kekeri¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
26. Janko Klikovac UNIKG Student Zarejestrowany nie | nie | nie
27. Mihailo KneZevic¢ UNIKG Personel Zarejestrowany + + +
28. Aleksandra Koperska- | UKW Personel - | Zarejestrowany + + +
Kowalczyk admin.

29.  Artur Kosiorek UKW Student Zarejestrowany + + +
30. Dominika Kowalczyk UKW Student Zarejestrowany nie | + +
31. Marcin Kwitkowski UKW Student Zarejestrowany + + +
32. Andriana Lavanga UNIFG Student No enr. + nie | nie
33. Annaleda UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
34. Anna Malinowska UKW Student Zarejestrowany + + +
35. Dusan Marici¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
36. Pia Marinaro UNIFG Student No enr. nie | + +
37.  Artur Milewski UKW Student Zarejestrowany + + +
38. Visnja Mladenovic¢ UNIKG Student Zarejestrowany +
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39. Francesco Nido UNIFG Student No enr. + nie | nie
40. Milena Nikoli¢ UNIKG Student Zarejestrowany nie | nie | nie
41. Roksana Oparka UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
42. Blagia Orlacchio UNIFG Student Zarejestrowany + + +
43. Paula Osial UKW Student Zarejestrowany + + +
44. Krzysztof Panek UKW Student Zarejestrowany + + +
45. Lidija Paunovié UNIKG Personel - | Zarejestrowany + + +
asystent
46. Dragana Perisi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
47. Julia Pestka UKW Student Zarejestrowany + + +
48. Mateusz Pietrykowski | UKW Personel Zarejestrowany + + +
49. Klaudia Pilas UKW Student Zarejestrowany + + +
50. Klara Przybyta UKW Student Zarejestrowany + + +
51. Ljubica Radovanovic¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
52. Valentina Radulovié UNIKG Student Zarejestrowany + + +
53. Kanupriya Rawat UKW Doktorant Zarejestrowany + + +
54. Gianmarco Rignanese | UNIFG Personel Zarejestrowany + + nie
55. Vito Roberto UNIFG Personel Zarejestrowany nie | nie | nie
56. Natalia Sluzek UKW Personel Zarejestrowany + + +
57. Milica Spasojevic¢ UNIKG Personel - | Zarejestrowany + + +
admin.
58. Aleksandra Spychalska | UKW Student Zarejestrowany + + +
59. Vuk Stani¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
60. Andelka Stanisi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
61. Matgorzata Stybel UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
62. Julia Szmanda UKW Student Zarejestrowany + + +
63. Weronika Szmelter UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
64. Sara Szymanska UKW Student Zarejestrowany + + +
65. Julia Tegowska UKW Student Zarejestrowany + + +
66. Renata Tomaszewska | UKW Personel Zarejestrowany + + +
67. Jovana Trbojevic UNIKG Personel Zarejestrowany + +e |+
68. Milica Umelji¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
69. Viktorija UroSevi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
70. Parise Vasco UNIFG Doktorant No enr. + + nie
71. Anna Viggialni UNIFG Student Zarejestrowany + + +
72. Nikola Vukovi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
73. Martin Watdoch UKW Personel Zarejestrowany + + +
74. Dominika Witoszek UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
75. Weronika Zategowska | UKW Student Zarejestrowany + + +
76. Nadiia Zhylienkova UKW Student Zarejestrowany nie | nie | nie
77. Wiktoria Zimnicka UKW Student Zarejestrowany + + +
78.  lulia Ziétkowska UKW Student Zarejestrowany + + +
79. Damian Zidtkowski UKW Student Zarejestrowany + + +
Kata Zivojinovi¢ UNIKG Student Zarejestrowany + + +
Natalia Zurawska Student Zarejestrowany + + +

Uczestnicy
UKW, Polska
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UNIKG, Serbia | 24 Studenci 20, personel | 24 22 21 | 21
4

UNIFG, Wtochy | 20 Studenci 17 Personel 3 | 13 14 11| 10

64 /60 / 60

Tabela 4.3.2. - Lista edytujgcych i nieedytujgcych nauczycieli w e-kursach

E-nauczyciele instytucje | Status
1. Marjan Milosevi¢ UNIKG | Redaktor, nauczyciel edycji, administrator, wszystkie e-kursy
2. Dragana Bjeki¢ UNIKG | Nauczyciel edytujacy: przed szkoleniem, A, C, po szkoleniu
Nauczyciel niebedacy redaktorem: B
3. Biljana Dori¢ UNIKG | Redagujacy nauczyciel: B
Nauczyciel niebedacy redaktorem: przed szkoleniem, po
szkoleniu
4. Mirjana BearaBenjak | UNIKG | Redagowanie nauczyciela: A
Nauczyciel nieedytujacy: przed szkoleniem, B, C, po szkoleniu.
5. Aleksandra Blachnio UKW Nauczyciel nieedytujacy: przed szkoleniem, A, C, po.
6. Milevica Bojovi¢ UNIKG | Nauczyciel edytujgcy: szkolenie wstepne, A, C
Nauczyciel niebedacy redaktorem: B, stanowisko.
7. tukasz Brzezinski UKW Nauczyciel niebedacy redaktorem: szkolenie wstepne, A, C,
8. Katarzyna UKW Redagowanie nauczyciela: A
Ciechanowska Nauczyciel niebedacy redaktorem: szkolenie wstepne, C,
9. Salvatore luso UNIFG | Nauczyciel niebedacy redaktorem: szkolenie wstepne, A, C,
10. lIzabela Kapsa UKW Redagujacy nauczyciel: B
Nauczyciel niebedacy redaktorem: szkolenie wstepne, C
11. Jakub Kopowski UKW Nauczyciel niebedacy redaktorem: szkolenie wstepne, A, C,
12. Ivana Krsmanovi¢ UNIKG | Redagujacy nauczyciel: C
Nauczyciel niebedacy redaktorem: przed szkoleniem, A, po.
13. Kamila Litwic- | UKW Redagowanie nauczyciela: A
Kaminska Nauczyciel niebedacy redaktorem: przed szkoleniem, C, po.
14. Maria Grazia Logrieco | UNIFG | Nauczyciel niebedacy redaktorem: B, stanowisko.
15. Katarina Mitrovi¢ UNIKG | Redagujacy nauczyciel: B, post.
16. Milica Stojkovié UNIKG | Szkolenie wstepne dla nauczycieli bez edycji, A, B, C
17. Francesco Sulla UNIFG | Nauczyciel niebedacy redaktorem: C
18. Luigi Tateo UNIFG | Nauczyciel niebedacy redaktorem: B
19. LenaTica UKG Redagowanie nauczyciela: szkolenie wstepne, C,
Nauczyciel bez edycji: A, B, post.
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5. REALIZACIA SZKOLENIA - AGENDA

Etapyrealizacjiszkolenia:

Vi

VI

5.1.

Rejestracja uczestnikdw na e-kursy w systemie Moodle.

Czas na dziafania przedtreningowe oraz przeczytanie lekcji i wykonanie zadan w e-kursie dla
Programu A: rozpoczecie od 12 grudnia 2023 r.

Realizacja szkolenia A: 18 grudnia 2023 r., od 9 do 15: trzy uniwersytety, 6 grup (dwie grupy na
kazdym uniwersytecie); Agenda A (podrozdziat 5.1).

Czas na przeczytanie lekcji i wykonanie zadan w e-kursie dla Programu B i Programu C: od 27
grudnia 2023 r.

Realizacja szkolenia B: 10 stycznia 2024 r., od 9 do 15: trzy uniwersytety, 6 grup (dwie grupy
na kazdym uniwersytecie); Agenda B (podrozdziat 5.2).

Realizacja szkolenia C: 12 stycznia 2024 r., od 9 do 15: trzy uniwersytety, 6 grup (po dwie grupy
na kazdym uniwersytecie); Agenda C (podrozdziat 5.2).

Czas na dziatania po szkoleniu - ukoriczenie zadan w e-kursach A, B, C, testowanie (test/quiz A,
test B, test C) i ocene szkolenia - od 18 stycznia 2024 .

Program miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dla uczestnikéw

R.4. Program - szkolenie

R.4. Program B - szkolenia

R.4. Program C - szkolenie
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R.4. A program — training
Psychological resilience, well-being and social support
Agenda for International pilot training
Name: A program training: Psychological resilience, well-being and social support
Date: December 18, 2023, 8:45-15:00
Organizing institution: The Kazimierz Wielki University, Bydgoszcz, Poland; University of

Kragujevac, Serbia
Venue: University of Kragujevac (Cacak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University
(Bydgoszcz), University of Foggia (Foggia), AND REMOTE

Time Duration Session
8:45-9:00 15 min Registration of participants
9:00-9:40 40 min INTRODUCTION

PART | — RESILIENCE AND STRESS

9-:40-10:10 30 min RESILIENCE
10:10-11 10 60 min STRESS
11:10-11:25 15min Break

PART Il - COPING AND WELL-BEING

11:25-12:40 75 min COPING

12:40-12:55 15 min Break

PART Ill - WELL-BEING AND SOCIAL SUPPORT

SUMMARY
12:55-13:15 20 min WELL-BEING
13:15-14:00 45 min SOCIAL SUPPORT
14:00-14:30 30 min SUMMARY
14:30-15:00 30 min Lunch

Vanue for A-training:
1. UKG, Faculty of Technical Sciences ﬂfaEak, Swvetog Save 63, éaEak; room 112
2. UKG, Rectorate, Liceja KneZevine Srbije 14, Kragujevac, Meeting room (on the ground floor)

3. UKW, Bydgosczc, Faculty of Psychology, Psychological Assistance Center, 1 Leopold Staffa
Street, room A

4. UKW, Bydgoszcz, Faculty of Psychology, Psychological Assistance Center, 1 Leopold 5taffa
Street, room B

5. UFg, Foggia, Department of Human Sciences Via Arpi 176, Foggia, Room 9

Agenda — A program — training December 18, 2023,

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
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R.4. B program — training
Digital resilience and networking
Agenda for International pilot training
Name: B program training: Digital resilience and networking
Date: January 10, 2024, 8:45-15:00
Organizing institution: University of Kragujevac, Serbia;

Venue: University of Kragujevac (Cacak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University
(Bydgoszcz), University of Foggia (Foggia) and ONLINE VIA 700M PLATFORM

Time Duration Session

5:45-9:00 15 min Registration of participants

9:00-9:20 20 min REFLECTIMNG ON DIGITAL-RESILIENCE

9:20-9:55 35 min INFORMATION SECURITY BASICS [
9:55-10:20 25 min INFORMATION LEAKAGE

10:20-10:40 20 min CRYPTOGRAPHY FUNDAMENTALS

10:40 — 11:00 20 min Break

PART Il — SOCIAL NETWORKS, PRIVACY CONTROL AND CYBERBULLYING

11:00-11:35 35 min PRIVACY

11:35-12:00 25 min MOBILE DEVICE PRIVACY
12:00-12:15 15 min Break

12-15-13:15 &0 min CYBERBULLYING
13-15-13-30 15 min SOCIAL NETWORKS AND PROTECTION

MECHANISMS

PART Il — DIGITAL RESILIENCE AND ONLINE LEARNING

m ONLINE LEARNING AND DIGITAL RESILIENCE .

PART IV — INTERNET SOURCES AND CRITICAL THINKING

14:10-14:35 25 min FAKE DATA
14:35-14:45 10 min CLOSING REMARKS
14:45-15:15 30 min Lunch break

Agenda — B program — training January 10, 2024.
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R.4. C program = training
Horizontal psycheological support in digital network and ethical framework
Agenda for International pilot training

Name: C program training: Horizontal psychological support in digital network and
ethical framewor

Date: January 12, 2024, 8:45-15:15

Organizing institution: University of Kragujevac, Serbia

Venue: University of Kragujevac (Caéak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University
(Bydgoszcz), University of Foggia (Foggia), AND REMOTE

Time Duration Session
8:45-9:00 15 min Registration of participants
9:00-9:10 10 min ICE-BREAKING ACTIVITY

PART | — PEER SUPPORT: NETWORKING AND COMMUNICATION

PEER SUPPORT: STUDENT NETWORK

9:10-10:20 70/min AND NETWORK BEHAVIOUR
10-20-11 -45 85 min PEER SUPPORTIVE COMMUNICATION
11:45—-12:00 15min Break

PART Il - NON-PROFESIONAL SUPPORT: TYPES AND RULES

12:00-12:45 45 min NON-PROFESSIONAL PEER SUPPORT
12:45-13:30 45 RULES AND» ETHICS
13:30-13:45 15 min Break

PART Il - A WALK THROUGH DIGIPSYRES NETWORK PORTAL

SUMMARY
13:45-14:30 45 min HOW TO USE NETWORK PORTAL
14:30-14:45 15 min SUMMARY
14:45-15:15 30 min Lunch

Vanue for C training:

1. UKG, Faculty of Technical Sciences I:vlaufak;, Swetog Save 65, EaEak; room 112

2. UKG, Rectorate, Liceja KneZevine Srbije 14, Kragujevac, Meeting room (on the ground floor)

3. UKW, Bydgoscze, Faculty of Psychology, Psychological Assistance Center, 1 Leopold Staffa
Street, room A

4. UKW, Bydgoszcz, Faculty of Psychology, Psychological Assistance Center, 1 Leopold Staffa
Street, room B

5. UFg, Foggia, Department of Human Sciences Via Arpi 176, Foggia, Room 9

Agenda — C program — training January 12, 2024,
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5.2. Liderujacy trenerzy i trenerzy wspomagajacy tzw.facylitatorzy
Programy szkoleniowe i liderujacy trenerzy:

e Program A: Odpornos¢ psychiczna, dobrostan i wsparcie spoteczne - koordynowany przez
Aleksandre Btachnio i lvane Krsmanovi¢;

e Program B: Cyfrowa odpornos¢ i sieci - koordynowany przez Marjana MiloSevicia;

e Program C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne -
koordynowany przez Ivane Krsmanovic.

Moderatorzy programu: Dwéch moderatordw z kazdej uczelni przy realizacji kazdego programu bedzie
obecnych w salach lekcyjnych (jeden na grupe) (tabela 5.2.1). Dodatkowy wspdtprowadzacy, petnigcy
role pomocnicza (student lub technik), powinien by¢ réwniez dostepny do pomocy.

Rys. 5.2.1. Liderujqcy trenerzy i trenerzy/facylitatorzy

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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Tabela 5.2.1. Lista trenerow i moderatorow

Program Giowni
szkoleniowy trenerzy
Program A Aleksandra Mirjana BearaBenjak; tukasz Salvatore luso
Btachnio i Milevica Bojovié Brzezinski,Kamila
lvana Litwic-Kaminska
Krsmanovié
Program B Marjan Marjan MiloSevi¢, Katarina Izabela Kapsa, Maria Grazia Logrieco,
MiloSevié¢ Mitrovi¢, Lidija Paunovié Jakub Kopowski Luigi Tateo
Program C Ivana Mirjana Beara Benjak, Lena tukasz Brzezinski, | Francesco Sulla
Krsmanovié Tica, Milevica Bojovic¢ Aleksandra
Bfachnio

5.3. Wsparcietechnicznedlaszkolenia

Wspdélnie zorganizowany pilotaz szkolenia jest realizowany przy uzyciu platformy wideokonferencyjnej
(Zoom) i systemu Moodle (hostowanego na Wydziale Nauk Technicznych Cacak - UNIKG).
Wykorzystywane sg réowniez dodatkowe narzedzia internetowe.

System Moodle jest uzywany gtdéwnie do dziatan poprzedzajacych i zaplanowanych poszkoleniach
w trybie asynchronicznym. Wykorzystywany jest tez podczas dni szkoleniowych, zwtaszcza
w przypadku Programu B, do dyskusji na forum, czatu i quizéw. Narzedzie Mentimeter jest
zastosowane do ankiet i quizéw w czasie rzeczywistym.

Wideokonferencja jest realizowana za posrednictwem platformy Zoom, hostowane] przez Wydziat
Nauk Technicznych Cadak. Lokalizacje na wszystkich trzech uniwersytetach dotaczyly do
wideokonferencji poprzez kamery internetowe i wsparcie audio. Facylitatorzy i personel techniczny sg
odpowiedzialni za kontrole potgczen. Odtwarzanie nagranych filméw i klipdw obstugujag moderatorzy.
Ogdlnym monitorowaniem i administrowaniem potaczenia wideo, w tym nagrywaniem rozmow,
zajmowat sie Wydziat Nauk Technicznych.

W programach A i C uczestnicy nie korzystajg z komputerdéw. Zajecia grupowe odbywajg sie w salach
lekcyjnych, twarzg w twarz. W przypadku programu B uczestnicy korzystajg z komputerow (mozliwosc¢
korzystania z komputeréw uniwersyteckich lub wiasnych laptopéw). Do zadan komputerowych
potrzebna jest tylko przegladarka internetowa.

Nie byto zadnych powaznych zaktécen przy realizacji pilotazu. Moderatorzy upewniali sie, ze grupy s3
zsynchronizowane i postepujg zgodnie z agenda. Wszelkie drobne usterki byty komunikowane,
a w razie potrzeby niejasne czesci powtarzano.

psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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6. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA A

Program A: Odpornos¢ psychiczna, dobrostan i wsparcie spoteczne - koordynowany przez Aleksandre
Btachnio i IvaneKrsmanovic; szkolenie odbyto sie 18 grudnia 2023 roku.

6.1. Krotkiopisrealizacjiszkolenia A

Program A odbyt sie w salach wyktadowych na trzech uniwersytetach. Wszystkie sale byty potagczone
przez Zoom. Szkolenie prowadzity Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy i Uniwersytet
w Kragujevac, dzielgc czas prowadzenia miedzy dwéch moderatoréw. Moderatorzy obstugiwali
prezentacje multimedialng, ktéra zawierata filmy instruktazowe (nagrane na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego) dla réznych czesci pilotazu. Ustalili rGwniez ramy czasowe dla poszczegélnych zadan.

Wszystkie grupy miaty moderatorow, ktdrzy byli odpowiedzialni za wdrozenie ¢wiczen w swoich
grupach. Po wystuchaniu instrukcji wideo, facylitatorzy rozdali uczestnikom niezbedne materiaty,
przeprowadzili éwiczenia zgodnie z instrukcjami wskazanymi w scenariuszu i zebrali wnioski od grup.
Pod koniec kazdej czesci facylitatorzy wraz z wybranymi uczestnikami wymieniali sie wnioskami
z ¢wiczen z innymi grupami za posrednictwem Zoom.

Podczas szkolenia uczestnicy odnosili sie rowniez do tresci, z ktérymi siewczesnij zapoznali za
posrednictwem platformy Moodle. Uzyskana tam wiedza i wykonane éwiczenia stanowity podstawe
do dyskusji podczas spotkania.

Na koniec uczestnicy zostali poinstruowani, aby odwiedzi¢ strone internetowg z formularzem online
i przekaza¢ informacje zwrotne na temat szkolenia.

6.2. Raportyikomentarzetrenerow-facylitatorow

Prowadzacy ze wszystkich grup ocenili tresci zawarte w scenariuszu jako niezbedne do osiggniecia
celéw czesci A szkolenia. Cwiczenia scenariuszowe zostaty ocenione przez moderatoréw jako dobrze
napisane i zrozumiate. Pojawita sie jedynie sugestia, aby zmodyfikowac barometr tak, aby nie oceniat
osobno odpornosci psychicznej, ale aby wizualizowat aktualny i oczekiwany poziom odpornosci w celu
wyciagniecia wnioskdw o potrzebie samorozwoju. Prowadzac szkolenia warto réwniez potozy¢ wiekszy
nacisk na éwiczenia praktyczne, ktdre facylitatorzy wskazywali jako szczegélnie wazne.

Uniwersytet w Foggii
Szkolenie zostato przeprowadzone przez prof. Salvatoreluso.

Interwencje relaksacyjne zostaty ocenione jako skuteczne w radzeniu sobie ze stresem.
W szczegdlnosci uczestnicy szkolen uwazajg, ze sg one skuteczne w ponownej ocenie wtasnych
kompetencji lub trudnosci zadania, przed ktérym stoi dana osoba. Co wiecej, redukcja napiecia
powoduje stan fizjologiczny organizmu, ktéry jest odpowiedni do radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy
treningu werbalizujg wptyw rozluznienia mies$ni oraz regulacji oddechu i tetna na ogdlny stan spokoju
i poczucie dobrostanu psychicznego. Ponadto rozluznienie miesni i umystu wigze sie
z poprawg koncentracji uwagi i zwiekszong wydajnoscig procesdow poznawczych. W rzeczywistosci
poczucie spokoju i odprezenia ma wptyw na rdine aspekty zwigzane z samym sobg, w tym na
samoocene, akceptacje, pozytywne nastawienie do siebie lub swoich umiejetnosci.

Studenci wskazujg jako zasadne przyjecie umowy o korzystaniu z telefonu tylko wtedy, gdy jest to
konieczne, poszanowanie rél komunikacyjnych, poziom poufnosci, gotowo$¢ do zaangazowania i
poczucie humoru.
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Symbol baterii zostat opisany jako bardzo skuteczny w nauce koncepcji odpornosci. Uczestnikom
szkolenia tatwo byto zrozumiec metafore baterii. Wszyscy czuli sie komfortowo z éwiczeniem z bateria.
Niektdrzy czekali na nadejscie karty, martwiac sie, czy bedg w stanie jg podrzeé, jesli dotrze bardzo
mata. Inni czuli sie rozczarowani, ze w ogdle nie dotarta, poniewaz byta zbyt mata, aby mozna jg byto
udostepnic. Kiedy jesteSmy wypoczeci, wyspani, najedzeni, mamy mato stresu lub po prostu dbamy
o siebie, mamy wiecej energii i fatwiej jest nam wchodzi¢ w interakcje z innymi. Dlatego jesli chcemy
wspierac innych, musimy mie¢ zasoby, z ktérych sami mozemy czerpaé. Warto wiec zadbaé o siebie,
aby mdc wspiera¢ innych w sytuacji kryzysowej. Uczestnicy szkolenia rozwazali zrédfa stresu:
nadmierne pobudzenie, oczekiwanie, terminy, presja czasu, nadmierne myslenie, egzaminy,
wysoka/zimna temperatura, dieta. Uczestnicy szkolenia rozwazali reakcje na stres: nadmierne
mys$lenie, utrata energii, brak snu, ptacz, bdl, zty nastrdj, palenie, samoizolacja, nadmierne
jedzenie/picie. Uczestnicy szkolenia brali pod uwage takze inne czynniki tj.: sztuke, normalne
jedzenie/picie, dbanie o siebie, medytacje, muzyke, spacery, joge/tai chi, sport, gry wideo. Za pomocy
Kota Zycia uczestnicy szkolenia wizualizowali swoj poziom satysfakcji w najwazniejszych obszarach
swojego zycia. Najwazniejszymi zidentyfikowanymi obszarami byty: duchowosé, przyjazn, niezaleznosc
emocjonalna i ekonomiczna, rodzina, zdrowie.

Uniwersytet w Kragujevac: grupa w Cacak i grupa w Kragujevac

Szkolenie zostato przeprowadzone w dwdch lokalizacjach: na Wydziale Nauk Technicznych w Cacak
oraz w Rektoracie - w Kragujevac.

Uniwersytet w Kragujevac - Grupa Kragujevac: Szkolenie zostato przeprowadzone przez prof. Mirjana
BearaBenjak. Szkolenie rozpoczeto sie od ¢wiczenia wprowadzajgcego "Wstanmy", ktére zostato
dobrze przyjete przez uczestnikdw i pomogto w zapoznaniu sie.

Studenci wskazali jako uzyteczng zasade korzystania z telefonu tylko wtedy, gdy jest to konieczne.
Docenili inne zasady tj. komunikowanie sie za pomoca "wiadomosci Ja", gdy osoba moéwi, inni stuchaja,
komunikowanie sie z osobg, a nie o osobie, szacunek bez osgdzania, poufnos¢, pomoc jezykowa w razie
potrzeby, humor i aktywne uczestnictwo wszystkich. Cwiczenie dotyczace oczekiwari ("Balon")
pokazato, ze uczestnicy dos¢ dobrze zrozumieli cele szkolenia, ze majg i ndostrzegajg swoje mocne
strony, a ich obawy dotyczyty gtéwnie tego, czy beda w stanie poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na
dziatania projektowe lub czy beda mieli wystarczajacy wptyw, aby pomdc innym.

Cwiczenie z baterig bylo skuteczne i pokazato uczestnikom znaczenie dbania o siebie. Uczestnicy
szkolenia skojarzyli nastepujace stowa kluczowe ze "stresem": presja, zbyt wiele do zrobienia,
niewygodne sytuacje, brak rownowagi, dyskomfort fizyczny, negatywne uczucia, oczekiwania wobec
siebie i innych, sytuacja, ktéra wymaga od nas wiecej niz zwykle, nauka, ludzie, finanse, zmiana, ktora
wymaga adaptacji. Zrédtami stresu dla studentéw byty: tesknota za domem, zmartwienia finansowe,
terminy, niepewnos$¢ co do przysztosci, relacje miedzyludzkie, egzaminy, reakcje profesoréow na ich
prosby, oczekiwania, jak skupi¢ sie na studiach, gdy zdarzajg sie wydarzenia zyciowe, zarzadzanie
czasem, rownowazenie zycia prywatnego z zadaniami i obowigzkami, utrata wiezi z rodzinami,
adaptacja do nowego srodowiska, mndstwo papierkowej roboty, sens i cel studiowania, rankingi listy
budzetowej / stypendidw, wspodtlokatorzy, brak snu. Reakcje na stres zostaty podzielone na
emocjonalne, fizjologiczne, poznawcze i behawioralne. Majg kilka sugestii, jak "natadowac baterie"
poprzez: strategie poznawcze (zmiana perspektywy, skupienie sie na rozwigzywaniu problemoéw...) i
zachowanie (oddychanie, spacery, jazda na rowerze, stuchanie muzyki...). Cwiczenia oddechowe
zostaty bardzo dobrze przyjete przez uczestnikéw, ktérzy na poczatku byli nieco sceptyczni.
Odnotowano rozluznienie miesni i umystu, a takze zwiekszong swiadomosc.

Cwiczenie "Waga obaw" byto bardzo skuteczne i dobrze przyjete przez uczestnikéw. Wywotato owocn
dyskusje na temat sity strategii radzenia sobie i zmiany perspektywy stresu.
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Za pomoca kota zycia uczestnicy szkolenia zwizualizowali swéj poziom zadowolenia z réznych aspektéw
zycia i wystawili oceny. Nastepnie odbyta sie dyskusja na temat ich spostrzezen dotyczacych tego, jak
zachowad réwnowage i poprawic satysfakcje w tych obszarach, ktdre nie zostaty wysoko ocenione.
Wsparcie spoteczne zostato omdwione w skrdcie, poniewaz zabrakto czasu na zagtebienie sie w analize
¢wiczenia "Mapa mojego Swiata". Dzieki internetowej ocenie szkolenia modut A w Kragujevac zostat
pomyslnie zakoriczony.

Szkolenie na Wydziale Nauk Technicznych w Cacak prowadzita prof. MilevicaBojovié. Uczestnicy
spedzili ekscytujacy czas, wiele sie nauczyli podczas tych 6 godzin i dobrze sie bawili.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz - dwie grupy

Szkolenie poprowadzili dr Kamila Litwic-Kaminska i dr tukasz Brzeziiski, przy wsparciu Katarzyny
Ciechanowskiej i Jakuba Kopowskiego.

Zawarto$¢ scenariusza, kolejnos¢ i jakos¢ zawartych w nim tresci pozwolity na kompleksowe
oddziatywanie na uczestnikdw. Z jednej strony, dzieki materiatom online, mieli oni mozliwos¢
przyswojenia wiedzy teoretycznej i sprawdzenia jej za pomocy testéw. Cwiczenia zamieszczone na
Moodle, ktére wymagaty wiecej czasu i wgladu w siebie, pozwalaty na komfortowg prace w
bezpiecznym, domowym S$rodowisku. Skutkowaty jednak wykluczeniem podczas dyskusji grupowej
0s6b, ktére nie wywigzaty sie z tych zadan.

W trakcie spotkania poszczegélne tresci wynikaty z siebie nawzajem i prowadzity uczestnikéw
w uporzgdkowany sposdb przez zagadnienia - poczawszy od wprowadzenia poje¢ odpornosci
psychicznej i rezyliencji, wskazania zrédet stresu, mozliwych reakcji na stres i metod radzenia sobie
z nim, tak aby doprowadzi¢ do wzrostu jakosci zycia, wskazania istotnych dla jednostki obszaréw
dobrostanu, a wreszcie zwrdcenia uwagi na poleganie takze na zewnetrznych Zrédtach wsparcia ze
strony bliskich (¢wiczenie "mapa mojego swiata") czy zrdédtach instytucjonalnych (np. wsparcie na
uczelni, sie¢ wsparcia réwiesniczego).

Zbierajac komentarze od moderatoréw, mozna stwierdzié, ze najwiekszg trudnoscig byty kwestie
czasowe. Program powinien by¢ bardziej elastyczny pod wzgledem dodatkowego wykorzystania czasu
dyskusji na pogtebiong refleksje. Jednoczesna praca w wielu grupach i dostosowywanie rytmu pracy
do siebie nawzajem utrudniato dopasowanie sie do grupy. Wymiana informacji miedzy uniwersytetami
za posrednictwem Zoom wydtuzata czas ¢wiczed, a dodatkowo nie pozwalata na bezposrednia
interakcje miedzy uczestnikami ze wzgledu na zbyt duzg liczbe uczestnikdw. Stworzenie matej grupy
online z mozliwoscig bezposredniej wymiany doswiadczen bytoby bardziej efektywne.

Wystgpity drobne problemy techniczne, np. utrata pofgczenia online, stabe rozpoznawanie gtosu
z sali, co rdwniez wydtuzyto zajecia. Konieczne jest zabezpieczenietych kwestii w docelowym szkoleniu.
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6.3. Galeriazdjec: trening A

Szkolenie A na Uniwersytecie w Foggii

Rys. 6.3.1.ab. Szkolenie A w UNIFg

Szkolenie A na Uniwersytecie w Kragujevac

Rys. 6.3.2.ab. Rys. 6.3.2.cd.
Trening A w UNIKG - Szkolenie A w UNIKG - Grupa Cacak
Grupa Kg

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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Szkolenie A na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Rys. 6.3.3.ab. Rys. 6.3.3.bc.
Szkolenie A na UKW - Grupa 1 Szkolenie A na UKW - Grupa 2

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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7. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA B

Szkolenie Programu B (Odpornosé cyfrowa i tworzenie sieci) odbyto sie 10 stycznia 2024
roku.Szkoleniezostatozrealizowane w pieciugrupachnatrzechuniwersytetach.

7.1. Krotkiopisrealizacjiszkolenia B

Program B zostat zorganizowany w salach komputerowych (we wszystkich grupach uczelni
partnerskich). Sale byty potaczone przez Zoom. Uniwersytet w Kragujevac posredniczyt w szkoleniu
z Wydziatu Nauk Technicznych, gdzie znajdowata sie jedna grupa uczestnikéw, podczas gdy wszystkie
grupy miaty moderatoréow, ktdrzy pomagali i monitorowali prace grup. Uczestnicy zostali
poinstruowani, aby odwiedzi¢ okreslone strony internetowe i wzig¢ udziat w dziataniach na platformie
Moodle, zgodnie z planem szkolenia.

Prezenterami byli MarjanMilosevi¢, Katarina Mitrovi¢ (UNIKG), Izabela Kapsa i Jakub Kopowski (UKW).
7.2. Raportikomentarzetrenerow-facylitatoréow

Uniwersytet w Foggii

Szkolenie zostato przeprowadzone przez prof. Marie Grazie Logrieco i Luigiego Tateo (IT, pracownicy ).
Odbyto sie ono w sali multimedialnej na wydziale humanistycznym. Studenci podfaczeni
do komputerdéw $ledzili program online. W klasie byto wiele momentdéw dyskusji i poréwnan.

Uniwersytet w Kragujevac

Szkolenie zostato przeprowadzone w dwéch lokalizacjach: na Wydziale Nauk Technicznych w Caéak
(prowadzone przez MarjanaMiloSevicia i Katarine Mitrovi¢) oraz w Rektoracie - w Kragujevac
(prowadzone przez LidijePaunovié). Obie grupy byty aktywnie zaangazowane we wszystkie dziatania:
bezposrednio na poziomie grupy lub podgrupy oraz online na poziomie indywidualnym (w przypadku
indywidualnych dziatan na platformie Moodle). Okazato sie, ze uczestnicy byli obeznani z technologia
i nie potrzebowali szczegdlnej pomocy w zakresie dziatan prowadzonych online.

Uniwersytet w Kragujevac - Grupa Kragujevac: W szkoleniu B wzieto udziat dziewieciu studentow
i jeden pracownik, wszyscy specjalizujacy sie w psychologii. Szkolenie koncentrowato sie na odpornosci
cyfrowej, temacie, ktdry studenci uznali za nieco trudny ze wzgledu na ich ograniczong wczesniejszg
wiedze w tej dziedzinie. Stwierdzili, ze prezentowany materiat nie byt wystarczajgco dostosowany do
ich wyksztatcenia akademickiego. Trener-facylitator musiat zapewni¢ dodatkowe wyjasnienia
dotyczace niektérych lekcji i zadan.

Zgodnie z ich opiniami, sesje szkoleniowe opieraty sie gtdwnie na wyktadach, bez elementéw
interaktywnych i zadan praktycznych, ktére ich zdaniem mogtyby poprawi¢ ich doswiadczenie
edukacyjne. Studenci wskazali, ze brak tych elementdéw sprawit, ze sesje byty mniej angazujgce i nie
przyciggnety ich uwagi.

W przeciwieristwie do tego, wspomnieli, ze szkolenie A, by¢ moze ze wzgledu na projekt lub tres¢, byto
postrzegane jako bardziej dynamiczne i lepiej dostosowane do ich preferencji. Sugeruje to, ze bardziej
interaktywne i zorientowane na zadania podejscie moze lepiej wspotgra¢ z tg grupa studentéw
psychologii.

tacznie, biorgc pod uwage spostrzezenia studentéw i opierajgc sie na moim doswiadczeniu jako
facylitatora, oczywiste jest, ze powinnismy rozwazy¢ wiaczenie bardziej interaktywnych elementd
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i zadan do nadchodzacych sesji szkoleniowych. Takie podejscie ma na celu wspieranie bardziej
angazujacego i spersonalizowanego srodowiska uczenia sie dla tych studentdw, a ostatecznym celem
jest zapewnienie, ze nasze programy szkoleniowe zaspokajajg roznorodne potrzeby i zainteresowania
naszych uczestnikdéw.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Sesja szkoleniowa B zostata przeprowadzona w dwdch grupach w salach Wydziatu Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Szkolenie w jednej z grup prowadzita dr hab. Izabela
Kapsa, prof. uczelni, a w drugiej grupie prowadzit je dr Jakub Kopowski.

Sale szkoleniowe wykorzystywane do zaje¢ byly takie same jak te wykorzystywane do realizacji
pilotazowego podprogramu A, wyposazone w komputery, WiFi i projektory. Ponadto uczestnicy
korzystali z wtasnych komputeréw i smartfondw, poniewaz program B byt w petni online, nawet jedli
uczestnicy byli w salach osobiscie. Z tego powodu, pomimo interaktywnych zadan wprowadzonych do
programu B, takich jak mapy mysli, quizy i filmy w prezentacjach, interakcja miedzy uczestnikami byta
niewielka. Jednym z wnioskdw uczestnikéw byto wdrozenie tego programu w catosci na platformie
moodle bez koniecznosci przychodzenia na warsztaty na uniwersytecie.

Zbierajagc  komentarze od uczestnikdw, mozna stwierdzi¢, ze program B miat ograniczong
interaktywnos¢ w ocenie uczestnikow, utrudniajgc ich zaangazowanie. Bardziej interaktywne podejscie
mogtoby znacznie zwiekszy¢é ogdlng skutecznos¢ programu, sprzyjajac lepszemu zrozumieniu
i utrwaleniu tresci. Aby rozwigzac te kwestie i poprawi¢ odpornosc cyfrowg, kluczowe jest wigczenie
do programu elementéw interaktywnych. Rozwaz wdrozenie dziatan, takich jak studia przypadkéw,
dyskusje grupowe i symulacje, ktdre pozwolg uczestnikom zastosowac zdobytg wiedze w praktycznych
scenariuszach. Ponadto zapewnienie praktycznych éwiczen i przyktadéw z zycia wzietych moze
sprawic, ze tresci bedg bardziej powigzane i zapadajace w pamiec.

Co wiecej, powtarzanie jest kluczowe, jesli chodzi o budowanie cyfrowej odpornosci. Warto rozwazy¢
powrdt do kluczowych pojeé i wzmocnienie kluczowych umiejetnosci w trakcie trwania programu.
Regularne przeglady, quizy lub warsztaty mogg stuzy¢ jako skuteczne narzedzia do wzmocnienia nauki
i zapewnienia, ze uczestnicy zachowaja wiedze niezbedng do bezpiecznego poruszania sie po cyfrowym
krajobrazie. Zwiekszajgc interaktywnosc¢ i witgczajac powtdrzenia, Program B moze stac¢ sie bardziej
dynamiczng i skuteczng inicjatywga, lepiej wyposazajac uczestnikdw w umiejetnosci odpornosci
cyfrowej potrzebne w dzisiejszym szybko zmieniajgcym sie srodowisku cyfrowym.

7.3. Galeriazdjec: trening B

Szkolenie B na Uniwersytecie w Foggii
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Szkolenie B na Uniwersytecie w Kragujevac

Rys. 7.3.2.ab. Rys. 7.3.2.cd.
Szkolenie B w UNIKG - Grupa Kragujevac Szkolenie B w UNIKG - Grupa Cacak

Szkolenie B na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Rys. 7.3.3.ab. Rys. 7.3.3.cd.
Szkolenie B na UKW - Grupa 1 Szkolenie B na UKW - Grupa 2

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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8. RAPORT Z REALIZACII SZKOLENIA C

Program szkoleniowy C, zatytutowany "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy
etyczne", zostat opracowany w celu zwiekszenia umiejetnosci studentéw i pracownikéw trzech
partnerskich uniwersytetéw w zakresie skutecznego wsparcia w ramach sieci DigiPsyRes. Podprogram
C zostat przygotowany i wdrozony przez zespoty partnerskie sktadajace sie z cztonkéw
z Serbii, Wtoch i Polski, ktérzy posiadajg wiedze specjalistyczng w odpowiednich dziedzinach objetych
programem C. Program zostat wdrozony 12 stycznia 2024 r. w sze$ciu lokalizacjach (Kragujevac, Cacak,
Bydgoszcz, Foggia) w trzech krajach, odzwierciedlajgc wspdlne wysitki na rzecz zapewnienia
kompleksowego szkolenia, ktére uwzglednia rdéznorodne potrzeby i perspektywy uczestnikéw.
Niniejsza cze$¢ raportu ma na celu ocene skutecznosci programu szkoleniowego bezposrednio po jego
zakoniczeniu, zapewniajgc wglad w jego wyniki, mocne strony i obszary wymagajace poprawy.
W ocenie wykorzystano instrument Mentimeter, aplikacje internetowg, w celu zebrania informacji
zwrotnych od uczestnikdéw na temat ich wrazen z programu i osobistych korzysci z niego ptynacych.

8.1. Krotki opis realizacji treningu C

Realizacja programu szkoleniowego C byta wspdlnym wysitkiem sze$ciu doswiadczonych moderatoréow
z kazdego zespofu partnerskiego. Moderatorzy ci skrupulatnie przygotowali i wdrozyli warsztaty,
opierajac sie na swojej wiedzy specjalistycznej w odpowiednich dziedzinach, ktérych dotyczyt Program
C. Realizacja programu szkoleniowego zostata przeprowadzona w formacie hybrydowym, taczac
zarbwno elementy osobiste, jak i wirtualne, aby zmaksymalizowa¢ dostepnosc
i zaangazowanie.

>
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Rysunek 8.1.1. Wyktady wideo dla programu C

Cechga charakterystyczng realizacji byto przywddztwo gtéwnego trenera z serbskiego zespotu, ktéry
dostarczat na czas instrukcje w czasie rzeczywistym wszystkim 6 grupom, zapewniajac ptynng
koordynacje i skuteczng komunikacje podczas warsztatéw. Dodatkowo, aby wzbogaci¢ doswiadczenie
edukacyjne, 4 wyktady zostaty wczesniej nagrane i odtworzone podczas warsztatéw, oferujac
uczestnikom cenne spostrzezenia i wiedze. Co wiecej, jedna prezentacja na zywo portalu projektu
zostata przeprowadzona w czasie rzeczywistym, umozliwiajgc uczestnikom poznanie
i interakcje z platforma cyfrowa z pierwszej reki. Wszystkim segmentom towarzyszyta prezentacja w
programie PowerPoint. Filmy zostaty wykonane w aplikacji Veedio. W materiatach znalazto sie wiele
materiatéw informacyjnych wykorzystywanych do ¢wiczen praktycznych.

Podczas sesji uczestnicy wykazywali wysoki poziom zaangazowania i interakcji, sprzyjajgc sSrodowisku
sprzyjajagcemu aktywnemu uczeniu sie i wspotpracy. Dziatania prowadzone w grupach spotkaty sie
z entuzjazmem, a uczestnicy aktywnie uczestniczyli w dyskusjach, ¢wiczeniach z odgrywaniem rol
i interaktywnych pokazach. Zréinicowany zakres dziatan, w tym wykorzystanie prezent
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multimedialnych i demonstracji w czasie rzeczywistym, skutecznie przyciggnat uwage uczestnikéw
i utatwit im zrozumienie tresci programu. Pomimo napotkanych wyzwan, takich jak zapewnienie
ptynnej koordynacji w hybrydowym formacie dostarczania, grupy pozostaty odporne, a uczestnicy byli
otwarci na dostarczone na czas instrukcje. Ogdlnie rzecz biorgc, pozytywna dynamika grupy
zaobserwowana podczas realizacji programu szkoleniowego C podkresla skutecznos¢ zastosowanych
strategii facylitacji i zaangazowanie uczestnikow w ich podréz edukacyjna.

Engagement —
principles ’(.‘w
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Rysunek 8.1.2. Slajdprezentacji Rysunek 8.1.3. Podrecznik dla programu C

Podczas sesji uczestnicy wykazywali wysoki poziom zaangazowania i interakcji, sprzyjajac Srodowisku
sprzyjajagcemu aktywnemu uczeniu sie i wspotpracy. Dziatania prowadzone w grupach spotkaty sie
z entuzjazmem, a uczestnicy aktywnie uczestniczyli w dyskusjach, ¢wiczeniach z odgrywaniem rol
i interaktywnych pokazach. Zréinicowany zakres dziatan, w tym wykorzystanie prezentacji
multimedialnych i demonstracji w czasie rzeczywistym, skutecznie przyciggnat uwage uczestnikéw
i utatwit im zrozumienie tresci programu. Pomimo napotkanych wyzwan, takich jak zapewnienie
ptynnej koordynacji w hybrydowym formacie dostarczania, grupy pozostaty odporne, a uczestnicy byli
otwarci na dostarczone na czas instrukcje. Ogdlnie rzecz biorgc, pozytywna dynamika grupy
zaobserwowana podczas realizacji programu szkoleniowego C podkresla skutecznos¢ zastosowanych
strategii facylitacji i zaangazowanie uczestnikéw w ich podréz edukacyjna.

Podczas realizacji programu szkoleniowego wykorzystano interaktywne narzedzie Mentmeter do
zbierania odpowiedzi uczestnikow na pierwsze 3 pytania warsztatow.
Wykorzystanoréwniezinnenarzedziaedukacyjne, takie jak klipywideo.

2 Network News Contact
DigiPsyRes

DigiPsyRes

Resilience peer support network

DigiPsyRes

Serbia 1A

Unifg 1

The DigiPsy
from three
looking for support with their mental heal

being.

Students looking for support take
some of the listed paths to navigate
the network:

Rys. 8.1.4.abc. llustracja hybrydowej metodyki nauczania i wykorzystania narzedzi cyfrowych w szkoleniu C

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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Wreszcie, realizacja programu szkoleniowego C wykazata dynamiczne i innowacyjne podejscie do
realizacji szkolen, wykorzystujgc metodologie hybrydowe i technologie w celu stworzenia bogatego
i wciggajgcego sSrodowiska edukacyjnego dla uczestnikdow.

8.2. Raporty i komentarze trenerdw i moderatoréw

Uniwersytet w Foggii

Szkolenie C zostato przeprowadzone przez prof. Francesco Sulla. Odbyto sie ono w sali lekcyjnej
wydziatu humanistycznego wyposazonej w projektor i tgcze Wi-Fi. Studenci sledzili program potgczony
online ze studentami z uniwersytetow partnerskich. Aktywnie uczestniczyli we wszystkich zajeciach
prowadzonych przez prof. Sulla i Logriego. Stworzyli przydatne materiaty. Ponadto w klasie odbyto sie
kilka debat.

Uniwersytet w Kragujevacu

Sesja szkoleniowa C, podobnie jak szkolenia A i B, zostata przeprowadzona w dwdch oddzielnych
grupach: jedna w Kragujevac w budynku rektoratu, a druga w Cac¢ak na Wydziale Nauk Technicznych.
Mirjana BearaBenjak moderowata grupe Kragujevac, a Lena Tica grupe Cacak. Ivana Krsmanovic,
gtéwna trenerka, nadzorowata komponent online dla wszystkich grup, wprowadzajgc nowe dziatania i
prezentujac slajdy PowerPoint. MilevicaBojovi¢ byta réwniez obecna w grupie Cadak, prowadzac
dyskusje na temat 2.

Sale lekcyjne wykorzystane do szkolenia byty takie same jak te uzywane w poprzednich sesjach,
wyposazone w komputery, WiFi i projektory. Prowadzacy zadbali o wczesniejsze wydrukowanie
wszystkich niezbednych materiatdéw. Uczestnicy, ktérzy juz sie ze sobg zapoznali, uznali poczatkowe
¢wiczenie przetamujace lody za angazujgce. Zostali poinstruowani, aby napisa¢ cos niezwyktego
0 sobie, a nastepnie odgadng¢ autora kazdego stwierdzenia. Nastepnie dyskusja przeniosta sie na
temat pandemii, zachecajgc uczestnikdw do podzielenia sie swoimi emocjami i wspomnien. Co
zaskakujace, nie wszystkie wspomnienia byly negatywne; uczestnicy wspominali rowniez przyjemne
chwile i podkreslali znaczenie wsparcia rodziny i réwiesnikéw.

Podczas catej sesji uczestnicy aktywnie angazowali sie w interaktywne dziatania i wyrazali chec
komentowania réznych tematéw. Odgrywanie rdl okazato sie szczegdlnie intrygujace, pokazujgc
Swiadomos¢ uczestnikdw na temat rél oséb poszukujgcych wsparcia i dostawcdw w sieci DigiPsyRes.
Szczegoblnie podobat im sie quiz Kahoot, ktéry sprzyjat poczuciu wiezi zinnymi zespotami - wiezi, ktdrej
pragneli od poczatku szkolenia. Wyrazili che¢ wiekszej komunikacji z uczestnikami z Wtoch i Polski, ale
utrudniaty to wyzwania techniczne i ograniczenia czasowe.

Ogdlne wrazenie wsrédd moderatoréw byto takie, ze szkolenie C byto najbardziej interaktywng sesja.
Przypisywano to nie tylko charakterowi dziatan, ale takie znajomosci uczestnikéw i ich relacji
z moderatorami. Poniewaz byfa to ostatnia sesja szkoleniowa, uczestnicy wydawali sie bardziej
zrelaksowani i doswiadczeni, co przyczynito sie do zwiekszonej interaktywnosci.

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

Sesja szkoleniowa C, podobnie jak dwie poprzednie, prowadzona byta w dwdch grupach w salach
Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Szkolenie w jednej z grup
prowadzit dr tukasz Brzezinski, a w kolejnej grupie do godziny 12:00 przez dr hab. Aleksandra Btachnio
prof. uczelni, ktdrg w dalszej czesci szkolenia zastgpita dr hab. Izabela Kapsa prof. uczelni. Opieke
merytoryczng nad prowadzgcymi sprawowat dr inz. Jakub Kopowski.
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Sale szkoleniowe wykorzystywane do zajeé¢ byty takie same jak te wykorzystywane do realizacji
pilotazowego podprogramu A i B, wyposazone w komputery, WiFi i projektory. Prowadzacy upewnili
sie, ze wszystkie niezbedne materiaty zostaty wydrukowane z wyprzedzeniem.

Trzeci dzien warsztatow studenckich byt peten aktywnosci i zaangazowania. Studenci bez wahania
zabrali sie do pracy, co zaowocowato wieloma gtebokimi refleksjami na temat pandemii i zwigzanych
z nig doswiadczen. Z entuzjazmem wzieli udziat w ¢wiczeniu dotyczacym rél, ktére odgrywajg na
uniwersytecie i ktére mozina odgrywaé¢ w ramach sieci wsparcia DigiPsyRes. Byli réwniez
zainteresowani ¢wiczeniem polegajgcym na odgrywaniu rdl i wycigganiu wnioskéw na temat wsparcia
rowiesniczego. Ich obserwacje i wnioski pomogty wzmocnié ich wiare w wartos¢ edukacyjng ¢wiczenia.

8.3. Galeriazdjec¢: trening C

Szkolenie C na Uniwersytecie w Foggii

Rys. 8.3.1.abc. Szkolenie C w UNIFG

Szkolenie C na Uniwersytecie w Kragujevac

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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Rys. 8.3.2.abc. Rys. 8.3.2.def.
Szkolenie C w UNIKG - Grupa Kragujevac Szkolenie C w UNIKG-- Grupa Cacak

Szkolenie C na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Rys. 8.3.3.ab. Rys. 8.3.3.cd.
Szkolenie C na UKW - Grupa 1 Szkolenie C na UKW - Grupa 2

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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9. WYNIKI UCZESTNIKOW

Studenci i pracownicy z trzech uniwersytetéw wzieli udziat w programie Krok po kroku: od stazystéw

do treneréw i osob wspierajgcych. W réznych dziataniach wzieto udziat 81 uczestnikow.

Wiekszos¢ z nich (42) uczestniczyta we wszystkich szkoleniach i ukonczyta zadania i ¢wiczenia w e-
kursach (Tabela 9.1). Ukonczyli oni program. Otrzymajg certyfikat ukonczenia 40 godzin programu jako

przygotowanie do bycia supporterem lub trenerem DigiPsyRes Network.

Tabela 9.1. Lista uczestnikdow, ktdrzy ukoniczyli program Krok po kroku: od stazystow do trenerdw (udziat w
szkoleniach i ukoriczone e-kursy: 40 godzin)

1. Marko Batini¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
2. Valentina Carbone UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
3. Annalaura Donadio UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
4. Francesco Pio Gallo UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
5. Rosela Gjepali UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
6. Paolo Granitto UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
7. Nicola Jankowska UKW Ukonczony program Krok po kroku
8. JovanalJeremié UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
9. Katarina Jeremi¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
10. Rocco Giuseppe Kalemi UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
11. Jelena lvanovic UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
12. Nikola Kekeri¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
13. Mihailo KneZevi¢ UNIKG, personel- | Ukonczony program Krok po kroku
nauczanie
14. Artur Koriorek UKW Ukonczony program Krok po kroku
15. Dusan Marici¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
16. Visnja Mladenovic¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
17. Blagia Orlacchio UNIFG Ukonczony program Krok po kroku
18. Paula Osial UKW Ukonczony program Krok po kroku
19. Krzysztof Panek UKW Ukonczony program Krok po kroku
20. Lidija Paunovi¢ UNIKG, personel - | Ukonczony program Krok po kroku
nauczanie

21. Dragana Perisic¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
22. Julia Pestka UKW Ukonczony program Krok po kroku
23. Klaudia Pilsa UKW Ukonczony program Krok po kroku
24. Ljubica Radovanovi¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
25. Valentina Radulovi¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
26. Kanupriya Rawat UKW Ukonczony programKrok po kroku
27. Andelka Stanisic¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
28. Vuk Stanié UNIKG Ukonczony program Krok po kroku
29. Natalia Sluzek UKW, personel Ukonczony program Krok po kroku
30. MilicaSpasojevic¢ UNIKG, personel Ukonczony program Krok po kroku
31. Aleksandra Spychalska UKW Ukonczony program Krok po kroku
32. Sara Szymanska UKW Ukonczony program Krok po kroku
33. Renaa Tomaszewska UKW Gotowy program krok po kroku
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34. JovanaTrbojevié UNIKG, personel - | Ukonczony program Krok po kroku

nauczanie

35. Milica Umelji¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku

36. Viktorija UroSevi¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku

37. Anna Flavia Viggiani UNIFG Ukonczony program Krok po kroku

38. Nikola Vukovic¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku

39. Weronika Zategowska UKW Ukonczony program Krok po kroku

40. Wiktoria Zimnicka UKW Ukonczony program Krok po kroku

41. Julia Ziétkowska UKW Ukonczony program Krok po kroku

42. Natalia Zurawska UKW Ukonczony program Krok po kroku

43. Kata Zivojinovi¢ UNIKG Ukonczony program Krok po kroku

Certyfikat ukoriczenia 40-godzinnego programu

Tabela 9.2. Lista uczestnikow, ktorzy wzieli udziat w szkoleniu, ale nie ukoriczyli e-kursow i testow koricowych

44. Wyktoria Augustyniak UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
45. Magdalena Grzela UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
46. Aleksandra Koperska- | UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
Kowalczyk
47. Marcin Kwiatkowski UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
48. Anna Malinowska UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
49. Mateusz Pietrykowski UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
50. Klara Przybytfa UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
51. Julia Szmanda UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
52. Martin Waldoch UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin
53. Damian Ziétkowski UKW Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach: 18 godzin

Certyfikat za udziat w 18-godzinnym szkoleniu w trybie hybrydowym
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10. OCENA SZKOLENIA

Bardzo waznym elementem projektu DigiPsyRes jest ewaluacja i ocena skutecznosci realizowanych
szkolen. Miedzynarodowy pilotaz programéw szkoleniowych jest procedurg kontrolng i pozwala na
podsumowujgcg ocene oraz doskonalenie programu.

10.1. Metodologiaocenyprogramu

Do oceny wdrozonego programu (e-kursy + szkolenia) mozna wykorzystaé czteropoziomowy model
ewaluacyjny (model Donalda L. Kirkpatricka). Sktadasie on z (patrz Przewodnik):

e Poziom | - poziom odpowiedzi. Ten poziom bada, jak uczestnicy oceniajg szkolenie. Badanie
jest przeprowadzane bezposrednio po szkoleniu i zazwyczaj ma forme ankiety ewaluacyjne;j.

e Poziom Il - poziom uczenia sie. Na tym etapie sprawdzany jest poziom wiedzy zdobytej przez
uczestnikéw szkolenia. Oceniany jest przyrost wiedzy kazdego uczestnika, a czasem takze
przyrost umiejetnosci.

e Poziom lll - poziom behawioralny. Oceniane jest, czy uczestnicy stosujg nabytg wiedze i
umiejetnosci w praktyce. Zazwyczaj jest on oceniany za pomoca specjalnych Arkuszy
Obserwacji, ktére sg wypetniane przez bezposrednich przetozonych podczas pracy
obserwowanych oséb. Jest to forma audytu, ktéra ocenia przenoszeniewiedzy docodzienne;j
pracy kazdego uczestnika.

e Poziom IV - poziom wydajnosci. Dokonywana jest ocena, w jaki sposdb przetozenie wiedzy i
dziatan kazdego uczestnika szkolenia zmienia kluczowe wskazniki wydajnosci uniwersytetu.
Zwykle oceniane na podstawie wczesniej okreslonych kluczowych wskaznikdw wydajnosci,
wyniki przed szkoleniem sg poréwnywane z wynikami po szkoleniu.

Tabela 10.1. - Ocena szkolenia/programu - poziomy oceny (Przewodnik, 2024, s. )

Poziomy  Pytania

Poziom|  Czy uczestnikom podobato sie szkolenie? Co planujg zrobi¢ z wiedzg zdobytg podczas szkolenia?
Czyuczestnikdoswiadczytpozytywnychemocjipodczasrealizacjidziatan?

Poziom Il  Czy zaobserwowano przyrost wiedzy i umiejetnosci? [Procedura 1 test wstepny i koricowy] Czego
nauczyt sie uczestnik szkolenia? Czyzmienitosienastawienieosobyszkolonej? Jak siezmienity?

Poziom W jakim stopniu poprawita sie efektywnos¢ studenta, poszczegdlnych dziatan? Czy uczestnik

1] szkolenia jest w stanie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci na uczelni? Czy w wyniku
szkolenia nastgpity zmiany w zachowaniu?

Poziom Nie dotyczy

1%

Szczegoty dotyczace oceny i monitorowania szkolen i uczestnikdw oraz pomiaru efektéw szkolenia znajdujg
sie w Podreczniku.

Szkolenia prowadzone w ramach projektu DigiPsyRes sg oceniane pod katem tego, czy udato sie za ich
pomocg poprawi¢ kompetencje ich uczestnikéw. Odbywa sie to poprzez poréwnanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczestnikdw przed i po kursie (pre-test i post-test) oraz monitorowanie ich aktywnosci i
wynikéw podczas szkolen i e-kursow. Kazdy instruktor kursu jest zobowigzany do przeprowadzenia
takiego poréwnania dla wszystkich uczestnikow kursu.

Szczegoty dotyczace szkoleri/kurséw w zakresie oceny i monitorowania oraz instrumentéw pomiaru
efektdw szkolenia znajdujg sie w Podreczniku.
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10.1.1. Pomiar oddziatywaniaszkolenia na odpornos¢ uczestnikow

Pomiar oddzialywaniaszkolenia na odpornos¢ uczestnikdw oparte byto o narzedzie do pomiaru
odpornosci stosowane na poczatku projektu.

Zgodnie z celami projektu, w pierwszej i drugiej fazie projektu (wiosna 2022 r.) zespdt projektowy
zbadat aktualny stan wiedzy na trzech uniwersytetach (UNIKG, UKW i UNIFG) w zakresie odpornosci
psychicznej studentéw i wsparcia uniwersyteckiego. Badacz skupit sie na psychospotecznych
potrzebach i trudnosciach studentdw w czasach kryzysu, postrzeganiu przez studentdw wsparcia
uniwersytetu w zakresie ich odpornosci psychicznej, dobrego samopoczucia i odpornosci cyfrowe;.
Raport z wynikéw ankiety internetowe] przeprowadzonej wsrdd studentdw z Wtoch, Serbii i Polski
zostat opublikowany w czerwcu 2022 r. na stronie projektu (R2. Raporty z wynikéwanalizypotrzeb,
2022).}

Zespodt opracowat kwestionariusz / ankiete online na potrzeby tego badaniaw celu zidentyfikowania i
przeanalizowania psychospotecznych potrzeb i trudnosci studentow w $rodowisku edukacji na
odlegtosé w czasach kryzysu, a takze postrzegania przez studentéw wsparcia uniwersyteckiego dla ich
odpornosci psychicznej i dobrego samopoczucia. Kwestionariuszsktadasie z pieciuczesci(Tabelal0.1.1).

Tabela 10.1.1. - Struktura kwestionariusza (Raport R.2., 2022, s. 7)
Czesc \ ‘

1 | Dane spoteczno-demograficzne

2 | Bezpieczenstwo cyfrowe Ta sekcja dotyczy kwestii zwigzanych z odpornoscig
cybernetyczng i odpornoscig psycho-cyfrowa, tj. nasza
zdolnoscig do obrony w cyberprzestrzeni.

3 | Potrzebyitrudnoscipsychologiczne | Ta sekcja zawiera Skale Postrzeganego Stresu (Cohen i in.,
1983; Cohen &Williamson, 1988) oraz pytania dotyczace
potrzeb psychologicznych lub przeszkdd, ktérych uczniowie
mogli doswiadczy¢, szczegdlnie podczas pandemii.

4 | Odpornos¢ psychicznai Ta czesc sktada sie z KOP-26 (Gasioriin., 2016), Krétkiej Skali
pozytywnos¢ Odpornosci (BRS, Smith i in., 2008) oraz Skali Pozytywnosci
(Capraraiin., 2012).

5 | Instytucjonalne, interpersonalnei | Ta sekcja sktada sie ze Skali Wsparcia Interpersonalnego
internetowe wsparcie (Cohen i in., 1985), skréconej wersji kwestionariusza
rowiesnicze wsparcia spotecznego online (Nick i in., 2018) oraz pytan
dotyczacych postrzegania przez studentéw dostepnosci
wsparcia oferowanego na ich uczelni / wydziale.

Kwestionariusz ten (wersja online w trzech jezykach) zostat wykorzystany przed i po szkoleniu i
realizacji e-kursow. Do analizy efektdw szkolenia wykorzystano statystyki opisowe i poréwnanie
odpornosci uczestnikdw przed i po szkoleniu.

IR.2. Sprawozdania z wynikéw analizy potrzeb, 2022 r. Dostepne na stronie https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-
content/uploads/2022/08/R2 Report on the needs analysis research ENG.pdf.

psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw



https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_ENG.pdf
https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_ENG.pdf

Zwiekszanie odpornosci cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie
Co-funded by the sieci réwiesniczych w srodowisku online w czasach kryzysu -
European Union . .

DigiPsyRes

DigiPsyRes

Pomiar odpornosci w dziataniach przed- i potreningowych (widok w Moodle)

DigiPsyRes pre-training activities

Self-assessment of psycholagical and digital resilience before training

Improve self-awareness of resilience and need for support: Go to the questionnaire

Asking for help and support is not a weakness.

It's a sign of self-awareness.

Improve self-awareness of resilience and need for support: Go to the questionnaire

Think about your psychological and digital resilience and related behaviours. Check the items in the following instruments and develop insight into your resilience. You will not get the result and feedback. Use instruments
for self-discovery.

It is part of the training evaluation, too. Your answers are protected and anonymous. It will be used only for training evaluation as group data
Instruction from the questionnaire

These instruments are part of the Erasmus+ project “Enhancing digital & psychological resilience through peer networking in the online environment in times of crises” — DigiPsyRes. The main goal of the project is to build
«capacities, readiness, and procedures to empower students to enhance their digital and psychological resilience. In this phase of the project (realization of the training), one of the first steps in that direction is to gain
insight and students’ self-awareness into resilience.

There are no carrect/incorrect responses here. Your responses will be used for scientific purposes only - for the evaluation of the project.
Your (personal) data will be kept confidential. By participating in this part of the project, you will contribute to (1) your self-awareness of resilience, and (b) to a better understanding of training effects.

The guestionnaire consists of several sections. After you finish answering one block of questions, returning to previous sections will not be possible. The time to fill in the questionnaire is not limited, but it is estimated that
it takes about 25-30 minutes to complete. Thank you for participating in this training and research.

Fill in the i ire in your (fill in the i i ire)
'Go to the questionnaire in Italian - old version of the questionnaire (2022)
Go to the questionnaire in Polish

Go to the questionnaire in Serbian

Resilienzapsicologica e digitaledeglistudentiuniversitari

Odpornos¢ psychologiczna i cyfrowa Studentéw

Psiholoska i digitalna rezilijentnoststudenata

Post-traning day: Student Assessment and training evaluation

Evaluation of the training

= Evaluation of DigiPsyRes Programme and Training - Form 1: Changing of self-awareness of resilience and need for support

Evaluation of DigiPsyRes Programme and Training - Form 1: Changing of self-awareness of resilience and need for
support

You the ing qu ires in the pre-training period. Please fill in again so that we can monitor the effects of the program and training on a group level (to measure any changes). Thank

you!

Go to the questionnaire

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
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10.1.2. Pomiar wynikow szkolenia(wyniki testu A, testu B i testu C)

Ocena formatywna osiggnie¢ uczestnikow byta realizowana w ramach e-kurséw podczas realizacji
dziatan i zadan oraz podczas szkolenia: zastosowano konkretne zadania i testy samooceny oraz quizy.
Wyniki uczenia sie mierzono w trakcie procesu ksztatcenia (ocena formatywna) w nastepujgcy sposob:

e monitorowanie i ocena dziatan przedtreningowych;

e obserwowanie dziatan uczestnikdw w procesie uczenia sie twarzg w twarz oraz ocena
wynikéw platformy Moodle i innych wykorzystywanych narzedzi online;

e monitorowanie i ocena dziatan po szkoleniu.

Na koniec szkolenia przeprowadzana zostatapodsumowujgcaocena osiggnie¢ uczestnikow
miedzynarodowego szkolenia pilotazowego. Do oceny tejwykorzystywane sg trzy testy wiedzy online
dla programoéw A, B i C. Testy sg realizowane online jako quizy i wigczone do e-szkolenia po szkoleniu.
Testy sktadajg sie z zadan wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig lub kilkoma
poprawnymi odpowiedziami, zadan alternatywnych / prawda-fatsz, zadan dopasowywania i krotkich
odpowiedzi.

Test A stuzy do pomiaru wynikdw uczenia sie uczestnikdw w programie A "Odpornos¢ psychiczna,
dobre samopoczucie i wsparcie" - w tym osiggnie¢ w e-kursie A i szkoleniu A. Test A (rys. 10.1.2.1)
sktada sie z 20 elementdw, wszystkie typu zamknietego. Uczestnicy mieli trzy préby z obowigzkowym
okresem 12 godzin miedzy prébami.

Post- tramng day Student Assessment and trammg evaluation

/Res / PTD / Programme A: assessment of trainees achievement / Test A / Preview

Time left 0:29:21

In the course of a stress reaction, if the stress-inducing situation is prolonged, the body seeks to develop resistance to the harmful agent, and physiological processes begin to
retum to normal. It is:

Select one or more:

O a. The adaptation phase of stress.

Finish attempt ..

O b. The mobilization phase of stress.

Start a new preview fusen O ¢ The destruction phase of stress.
Rys. 10.1.2.1. Przyktad - element z testu online A

Test Buzywany do pomiaru wynikdw uczenia sie uczestnikdow w programie B "Odpornos¢ cyfrowa i
tworzenie sieci" - w tym osiggnie¢ w e-kursie B i szkoleniu B. Test B (rys. 10.1.2.2) sktada sie z 20
elementdéw, wszystkie z zamknietymi odpowiedziami. Uczestnicy mieli 3 préby z obowigzkowym
okresem 12 godzin miedzy prébami.

Post-traning day Student Assessment and training evaluation

Home / Courses / Ramo / Eksterni kursevi / Digi s / PTD / Programme B: assessment of trainees achievement est B / Preview

Time left 0:28:48

Recognize a good practice of digital resilience in online leamning:

Sgrr
LIJL NN

Finish at & cdin
Start a new preview e

a. seeking help when needed and providing feedback

b. spending additional time on social networks

c. searching for offline resources

Rys. 10.1.2.2. Przyktad - element z testu online B

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
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Test C stuzy do pomiaru wynikéw uczenia sie uczestnikéw w programie C "Horyzontalne wsparcie
psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne" - w tym osiggnieé¢ w e-kursie C i szkoleniu C. Test C
(rys. 10.1.2.3) sktada sie z 30 elementdéw, wszystkie typu zamknietego. Uczestnicymieli 3 préby z
obowigzkowymokresem 12 godzinmiedzyprébami.

Post- tramng day Student Assessment and training evaluation

sterni kursey giPsyRe: TD / Programme C: assessment of trainees achievement / Tes

Time left 0:39:43
Matching components of the interaction involvement with their descriptions:

SN | NN | SN N | - - - Awareness of the communication behaviour of the other person in the interaction process (awareness of the signs in a sodial environment.

3 X
| ‘ ° 19.00 Knowledge of the meanings which a person contributes to their own behavior and behavior of communication participants based on listening and

E alEsa fag question perceiving. Choose.
22|[23][24][2s UU 28 i
L L 2 e Tendency to react mentally to the social circumstances and adapt by knowing what to say and when 1o say it Choose... s

Rys. 10.1.2.3. Przyktad - element z testu online C
10.1.3. Ocena programu przez uczestnikdw: szkolenia i e-kursy
Wazing czescig oceny miedzynarodowego szkolenia pilotazowego jest zbadanie, w jaki sposdb
uczestnicy oceniajg program (e-kursy i szkolenia).
Wdrazane sg dwa rodzaje miedzynarodowej oceny szkolenia pilotazowego:
1. Ocena szkolenia bezposrednio po jego zakonczeniu:

e QOcena szkolenia A: ankieta online opracowana w formularzach Google - Pytania oceniajgce
kurs;

e Ocena szkolenia C: ocena online w Mentee (uczestnicy napisali pie¢ waznych stéw jako
wrazenia ze szkolenia);

2. Ocena catego programu (trzy szkolenia i e-kursy) na koniec wszystkich dziatan (po szkoleniu i
po zakonczeniu dziatan w e-kursach) jest realizowana za pomocg kwestionariusza w e-kursie
po szkoleniu w Moodle LMS (Zatacznik 5). Kwestionariusz zostat opracowany na potrzeby
projektu i sktada sie z 55 pozycji (pytan) (Tabela 10.1.3.1). Ocena catego programu i kazdego
programu z osobna (zaréwno szkolenia, jak i e-kursu) na podstawie kwestionariusza obejmuje
materiaty dydaktyczne, zastosowane e-narzedzia, ztozono$¢ zadan i dziatan, sposob realizacji
szkolenia, komunikacje dydaktyczna.

Tabela 10.1.3.1. - Struktura kwestionariusza oceny (zatgcznik 5)

\ N pozycji Min Max
Ogdlnaocenaprogramu 5 5 25
Ocenaprogramu A 12 12 60
Ocenaprogramu B 16 16 80
Ocenaprogramu C 13 13 65
Samoocenazaangazowania w program 8 8 40
Ocena catego programu Krok po kroku 54 54 270
N - liczba elementéw.Minimum - najmniejszy mozliwy wynik.Maximum - najwyzszy mozliwy wynik.

pSYChO|0gICZHEJ i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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10.2. Wynikioceny

Ewaluacja programu "Krok po kroku od stazystéw do treneréw: Szkolenie w zakresie wsparcia
rowiesnikow w celu poprawy odpornosci psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci
kontaktéw" realizowanego w ramach miedzynarodowego szkolenia pilotazowego (Rezultat 6 projektu
DigiPsyResrealizedod grudnia 2023 r. do lutego 2024 r.).

10.2.1. Poréwnanie odpornosci uczestnikéw przed i po treningu

Wptyw programu na odpornosé (psychologiczng i cyfrowg) oraz powigzane zjawiska cyfrowe i
psychologiczne zbadano poprzez poréwnanie wynikdw na narzedziach(skalach i kwestionariuszach)
wdrozonych w fazie przed szkoleniem (przed szkoleniem) i w fazie po szkoleniu (Tabela 10.2.1 i Tabela
10.2.2). Poniewaz wielkos¢ préby uczestnikéw jest niewielka (i nie obejmowata wszystkich uczestnikéw
szkolenia), do testowania krdotkoterminowych efektéw programu zastosowano proste procedury
statystyczne, a uzyskane wyniki stanowig jedynie ilustracje metodologii oceny efektéw szkolenia.

Tabela 10.2.1. - Odpornos¢ psychiczna uczestnikow, pozytywnosc, postrzeganie stresu i wsparcia
przed i po szkoleniu

Srodki Mozliwvwynik Przedtreningiem Po treningu \
a M ) M | SD F  Sig
Min-max
Odczuwanystres 10-50 24,29 6,26 25,38 2,54
1

1-5 2,43 0,63 8,15 0,81 0,165 0,69
Odpornos¢ psychiczna (BRS) 6-30 19,86 4,77 21,50 3,85

1-5 3,31 0,79 3,58 0,64 1,050 0,30
Pozytywnos¢ N 8-40 31,64 4,55 32,00 3,98 0,053 0,82
(skalapozytywnosci) 1-5 3,96 0,57 4,00 0,50
Skala N 12-48 39,93 3,24 39,25 3,27 0,016 0,90
wsparciainterpersonalnego 1-4 7,02 0,59 6,92 0,58
Odpornosépsychiczna (KOP-6) 26-130 102,14 10,08 | 101,19 9,38 | 0,072 0,79

1-5 3,93 0,39 3,89 0,36

Srednia - $redni wynik. F- wspdtczynnik Fishera, **p<0,01, *p<0,05

Chociaz srednie wyniki postrzeganego stresu w okresie przed i po szkoleniu sg wyzsze niz postrzegany
stres studentdow trzech uniwersytetow mierzony w 2022 r. (pierwsza faza projektu DigiPsyRes, ale
bezposrednio w okresie post-covid), obecnie nie ma réznic miedzy postrzeganym stresem przed i po
miedzynarodowym szkoleniu pilotazowym.

Podobnie, w przypadku innych psychologicznych miar efektow programu, obserwacje sg podobne. Nie
stwierdzono istotnego statystycznie krétkoterminowego wptywu programu na odpornosc psychiczng
(mierzong za pomocg Krétkiej Skali Odpornosci), pozytywne nastawienie (mierzone za pomocy Skali
Pozytywnego Nastawienia) lub postrzeganie wsparcia interpersonalnego (mierzone za pomocg Skali
Wsparcia Interpersonalnego).

Istniejg jednak pewne rdznice miedzy odpornosciag cyfrowg, postrzeganiem bezpieczeristwa cyfrowego
i wsparciem online uczestnikdéw programu w badaniu przed szkoleniem i po szkoleniu. Na podstawie
tych obserwacji zaktadamy, ze program miat wptyw na wiedze uczestnikdw na temat bezpieczeristwa
cyfrowego. Wymiar poznawczy i wiedza sg podkreslane w programie B.

Ocena wptywu programu na odpornosc¢ psychiczng wymaga zbadania dtugofalowych efektow (zadania
ewaluacji szkolenia w kolejnych dziataniach projektu).

psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw
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10.2.2. Wyniki uczestnikow w tescie (e-testy w Moodle)

Podsumowujgcaocena osiggnie¢ uczestnikow na koniec szkolenia i e-kursdw jest realizowana przez trzy
e-testy osiggnie¢ (test wiedzy) - dla kazdego programu osobno. Testy te sg czescig e-kursu Post-
training.

Test A "Odpornos¢ psychiczna, dobre samopoczucie, stres i wsparcie"

Ocene osiggniec uczestnikdw w programie A przeprowadzono za pomocg e-testu (aktywnosé quizowa
w Moodle). Pod uwage wzieto najwyzszy wynik. Tylko 42 uczestnikow uzyskato dostep do testu A i
wszyscy zdali test: wynik 50% i powyzej (minimalna ocena 5,00); M=8,86; (rys. 10.2.2.1).

N Farucipants
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Rys. 10.2.2.1. Wyniki testu A
Test B "Odpornosc cyfrowa i bezpieczenstwo"

Ocena programu B zostata przeprowadzona za pomocg e-testu (quiz w Moodle). Pod uwage brany byt
rowniez najwyzszy wynik. Tylko 42 uczestnikdow uzyskato dostep do testu B (zrealizowano 53 préby) i

wszyscy zdali test: M=8,29 (rys. 10.2.2.2).
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Rys. 10.2.2.2. Wyniki testu B
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Test C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne"

Tylko 42 uczestnikdw uzyskato dostep do testu C i wszyscy zdali test: wynik 50% i powyzej (minimalna
ocena 5,00); M=8,65 (rys. 10.2.2.3).
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Rys. 10.2.2.3. Wyniki testu C

Na podstawie osiggnieé uczestnikéw w testach wiedzy i wysokich wynikdw mozna stwierdzi¢, ze
zrealizowany program (e-kursy i szkolenia) umozliwit zdobycie podstawowej i istotnej wiedzy w
zakresie tematdw programu: zaréwno podstawowych pojeé¢ odpornosci psychicznej, stresu, wsparcia,
cyberbezpieczenstwa, wsparcia réwiesniczego, tworzenia sieci, programu, jak i niektérych
umiejetnosci (formutowanie komunikatéw wspierajgcych, nawigzywanie komunikacji wspierajgcej
itp.) Gtowne cele i wyniki programu okreslone w scenariuszu, ktdre s mierzalne za pomocg testu
wiedzy, zostaty zrealizowane. Potwierdzito to skutecznos$¢ programu (e-kursy i szkolenia).

10.2.3. Ocena programu przez uczestnikow (szkolenia + e-kursy)

Ewaluacja catego programu (trzy szkolenia i e-kursy) zostata przeprowadzona pod koniec wszystkich
dziatan (styczen/luty 2014 r.) za pomocy kwestionariusza w e-kursie po szkoleniu w Moodle LMS
(zatacznik 5).

Wszystkie aspekty programu (ewaluacja ogélna, ewaluacja trzech podprograméw osobno, samoocena
wtasnego zaangazowania w program i ogdlne wrazenie oraz ewaluacja programu catosciowo) zostaty
ocenione jako dobrze zorganizowane i dobrze zrealizowane: Srednie sg wyzisze niz 4 na
pieciostopniowej skali (tabela 10.2.3.1).

Tabela 10.2.3.1 - Ocena programu przez uczestnikow - krok po kroku

Min Max  Srednia Odch.

stand.
Ogdlnaocenaprogramu 2,20 5,00 4,25 0,78
Ocenaprogramu A 2,17 5,00 4,40 0,77
Ocenaprogramu B 1,25 5,00 4,09 0,94
Ocenaprogramu C 1,23 5,00 4,29 0,95
Samoocena zaangazowania w program i kompleksowe wrazenia 1,00 5,00 4,26 0,98
Ocenacategoprogramu 1,50 5,00 4,25 0,85
Min - najmniejsza srednia wartos¢ (wynik uczestnika / N elementéw). Max - najwyzsza $rednia wartos¢ (wynik
uczestnika / N elementéw). Srednia - warto$¢ érednia (Suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikéd
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Uczestnicy wystawili oceny w zakresie od 1,50 do 5,00 dla catego programu, ze $rednig oceng 4,25, co
wskazuje na bardzo wysoki poziom satysfakcji. Chociaz réznice s3 minimalne, program A uzyskat
najwyzszg $rednig ocene (M=4,40), a nastepnie program C (M=4,29), podczas gdy program B uzyskat
wynik M=4,09. Odchylenie standardowe wynoszace 0,85 (Program Krok po kroku integralnie) sugeruje
pewng zmiennos¢ wsrdd uczestnikéw (pewne réznice w indywidualnej ocenie), co oznacza stosunkowo
wysoki poziom jednorodnosci oceny. Uczestnicy postrzegali program podobnie i ocenili go wysoko.

Ocena ogolnych aspektéw programu Krok po kroku od stazystéw do treneréw

Ocena ogodlnych aspektédw programu Krok po kroku obejmowata rézne elementy, w tym harmonizacje
podprogramoéw, mozliwosci komunikacji uczestnikow, zadowolenie z grupy szkoleniowej i ogdlng
jakos¢ zajec (tabela 10.2.3.2).

Tabela 10.2.3.2. - Ogdlna ocena programu (pytania Q01-Q05)

Min | Max Sred  Odch.

nia stand
Q01_P01.. Tres$¢ i dziatania trzech podprogramow s3 ze sobg powigzane i ) 5 4,20 0,90
zharmonizowane
Q02_P02. Szkolenie umozliwito komunikacje i nawigzanie kontaktéw 1 5 409 107
miedzy studentami naszych uczelni. ’ ’
QO03_P03. Program DigiPsyRes umozliwitkomunikacje w e-kursach. 1 5 4,20 0,93
Q04_P04. Jestem zadowolony z mojej grupy treningowej 3 5 4,60 0,74
QO05_P05. Ocen jakosé lekcji (strukture i tresé) w e-kursach; uzyj oceny od ) 5 414 091
1 (bardzo staba) do 5 (doskonata). ' '
Ocena ogdlna (suma Q1+Q2+Q3+Q4+Q5) 2,20 5,00 4,25 0,78
Min - najmniejsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementdw).
Max - najwyzsza $rednia wartos¢ (wynik uczestnika / N elementow).
Srednia - warto$¢ $rednia (suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikow).

Ogdlna ocena, obliczona jako suma wynikéw od Q1 do Q5, wahata sie od 2,20 do 5,00, ze $rednim
wynikiem 4,25 i odchyleniem standardowym 0,78, co wskazuje na bardzo wysoki poziom satysfakcji.
Chociaz istniaty niewielkie réznice miedzy poszczegdlnymi pytaniami, wszystkie odzwierciedlaty wysoki
lub bardzo wysoki poziom satysfakcji. Najwyzszg srednig wartos¢ podano w pytaniu 4, ktére odnosito
sie do zadowolenia z grupy szkoleniowej (M = 4,60), odzwierciedlajgc pozytywng atmosfere w grupie i
motywacje do uczestnictwa. Z drugiej strony, pytanie 2, odnoszgce sie do utatwiania komunikacji
miedzy studentami z réznych uniwersytetéw, otrzymato najnizszg $rednig wartos$¢ (M=4,02), choc
nadal w sferze wysokiej satysfakgcji.

Ocena zaangazowania uczestnikow w program

Ocena wtasnego zaangazowania w program Krok po kroku odzwierciedla samoocene zaangazowania
uczestnikéw (Tabela 10.2.3.3). Najnizsza indywidualna Srednia ocena w tej czesci skali wynosi 2,20 (w
skali 1-5), a najwyzsza indywidualna $rednia ocena w tej czesci skali wynosi 4,25.
Jednakwiekszosc¢uczestnikdwpolecitaprogram innym.
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Tabela 10.2.3.3. -Samoocena zaangazowania i ogolnego wrazenia (pytania Q47-54)

Min Max  Sredn Odch.

ia stand
Q47_F01. lPr_zed rozpoczeciem szkolenia zapoznatem sie z jego celami i 1 5 414 114
0g0lIng trescig.
Q48_F02. Udato mi sie zrobi¢ wszystko na e-kursach. 1 5 4,29 1,05
Q49_F03. Udato mi sie przeczytac wszystkie lekcje w e-kursach. 1 5 4,40 ,95
Q50_F04. Zadania w e-kursach byty dobrze zaprojektowane i realistyczne. 1 5 4,00 1,16
Q51_F05. Warsztaty w ramach szkolenia na wydziatach byty odpowiednie 1 5 426 120
pod wzgledem dynamiki ’ ’
Q52_F06. Warsztaty i dziatania w ramach szkolenia byly dobrze 1 5 431 105
zaprojektowane i zharmonizowane z koncepcjg catego programu. ’ '
Q53_F07- Caty program spetnit moje oczekiwania 1 5 4,20 1,05
Q54_F08. Polecitem innym studentom i kolegom, aby skorzystali z tego 1 5 4,51 1,04
programu-szkolenia.
Samoocena zaangazowania i kompleksowe wrazenia 2,20 5,00 4,25 ,78
Min - najmniejsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementow).
Max - najwyzsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementéw).
Srednia - wartoé¢ $rednia (suma wynikdw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikow).

Ocena wykazata, ze najstabszym punktem kompleksowego wrazenia jest realizm zadan (Q50_F04 -
M=4,00), ale nie jest on niski. Wszystkie aspekty wtasnego zaangazowania i kompleksowego wrazenia
sg oceniane w zakresie od 4,00 do 4,51 na skali. Program Krok po kroku jest stosunkowo wysoko
oceniany. Uczestnicy polecili program innym studentom (M=4,51).

Ocena podprogramu A

Ocena podprogramu A (e-kurs i szkolenie) zostata przeprowadzona za pomocg kwestionariusza
wykorzystanego do koncowej oceny programu Krok po kroku. Obejmowat on ocene réznych aspektow
podprogramu A, biorgc pod uwage postrzeganie przez uczestnikow realizacji szkolenia oraz ich ocene
wiedzy i umiejetnosci, ktére mogli naby¢ po szkoleniu (tabela 10.2.3.4). Najnizsza ocena programu A
to 2,17 (w skali 1-5), a najwyzsza to 5. Uzyskanosrednigocene 4,40.
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Tabela 10.2.3.4. -Ocena programu A (szkolenie plus e-kurs)

Min Max Srednia Odch.
stand.
Q06_A01.. Tre$¢ i dziatania e-kursu A i szkolenia A s3 potaczone i 2 5 434 0,94
zharmonizowane.
QO07_AO02. Lekcje w e-kursie A sg przydatne dla wynikéw programu A. 2 5 4,46 0,85
QO08_AO03. Zadania w e-kursie A byty dobrze zaprojektowane i realistyczne. 2 5 4,43 0,88
Q09__AO4. Warsztaty w ramach szkolenia A byty dynamiczne i dobrze 5 5 4,40 0,88
zaprojektowane.
Q10_AO05. Trener prowadzgcy ze szkolenia A oraz facylitator/trener w mojej 3 5 463 0.73
grupie koordynowali dziatania i zachecali do pracy w grupie. ’ ’
Q11_A06. Jestem zadowolony z wymiany pomystéw w zdalnym trybie online 1 5 417 0.99
w szkoleniu A miedzy szescioma grupami uniwersyteckimi. ’ ’
Q12_A07. Ocen jakosc lekcji w e-kursie A, wystawiajac ocene (od 1 - bardzo
2 5 4,29 0,94
staba do 5 - doskonata).
Q13_A08. Program A przyczynit sie do mojego lepszego zrozumienia 3 5 451 0.74
odpornosci psychicznej, ’ ’
Q14‘.A09' Program A przyczynit sie do mojego lepszego zrozumienia 5 5 446 0,82
codziennego stresu
Q15_A10. Program A przyczynit sie do rozpoznania reakcji na stres
.. . . . 2 5 4,37 0,88
(fizjologicznych, emocjonalnych, poznawczych, behawioralnych).
Q16_A11. Program A przyczynit sie do rozwoju mojej samoswiadomosci w
zakresie mojej wtasnej odpornosci, stresu i radzenia sobie oraz dobrego 2 5 4,37 0,91
samopoczucia.
Q17_ A12. Program A przyczynit sie do rozwoju mojej samoswiadomosci w 5 s 437 0.91
zakresie poszukiwania wsparcia spotecznego. ’ ’
Ocena programu A 2,17 | 5,00 4,40 0,77
Min - najmniejsza $rednia wartos$¢ (wynik uczestnika / N elementow).
Max - najwyzsza srednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementéw).
Srednia - wartoéé érednia (suma wynikéw uczestnikdw / N pozycji / N uczestnikéwy).

Wyniki sg pozytywne pod wzgledem ogdlnego zadowolenia z rozwoju swiadomosci i umiejetnosci w

zakresie odpornosci psychicznej oraz obszardw, w ktérych mozna jg wzmocnié.

Ocena wykazata, ze najstabszym punktem programu byta wymiana informacji miedzy grupami
uniwersyteckimi w zdalnym trybie online. Potwierdza to, ze jednoczesna praca w wielu grupach ze
wzgledu na zbyt duzg liczbe uczestnikdow i pewne wyzwania techniczne sgpostrzegane negatywnie.
Stworzenie matej grupy online z mozliwoscig bezposredniej wymiany doswiadczen bytoby bardziej

efektywne.
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Ocena podprogramu B
Oceniono rézne aspekty podprogramu B, w oparciu o cele i wyniki podprogramu (Tabela 10.2.3.5).

Tabela 10.2.3.5. -Ocena programu B (szkolenie plus e-kurs) (pytania Q18-Q33)
Min Max  Srednia Odch.

stand.

Q18_BOl'. Tres¢ i dziatania e-kursu B i szkolenia B s3 potaczone i 3 S 434 o1
zharmonizowane.
Q19_B02. Lekcje w e-kursie B sg przydatne dla wynikéw programu B. 1 5 4,03 1,15
Q20_B03. Zadania w e-kursie B byty dobrze zaprojektowane i realistyczne. 1 5 3,89 1,08
Q21_B04. Warsztaty w ramach szkolenia B byty dynamiczne i dobrze 1 5 3.66 191
zaprojektowane. ’ ’
Q22_BO05. Trener prowadzgcy ze szkolenia B i moderator/trener w mojej 5 5 429 93
grupie koordynowali dziatania i zachecali do pracy w grupie. ’ ’
Q23_B06. Jestem zadowolony z wymiany pomystéw w zdalnym trybie 1 5 386 112
online w szkoleniu B miedzy szescioma grupami uniwersyteckimi. ’ ’
Q24_B07. Ocen jakos¢ lekcji w e-kursie B za pomocg oceny (od 1 - bardzo

1 5 3,86 1,12
staba do 5 - doskonata).
Q25_B08. Program B przyczynit sie do lepszego zrozumienia przeze mnie 1 5 4,20 1,05

koncepcji odpornosci cyfrowej i cyberprzemocy.

Q26_B09. Program B przyczynit sie do mojego lepszego rozpoznania
zdarzen i zachowan zwigzanych z zakiéceniami cyfrowymi oraz 1 5 4,31 ,93
najczestszych zagrozen.

Q27_B10. Program B przyczynit sie do poprawy moich umiejetnosci w
zakresie stosowania podstawowych mechanizméw obrony cyfrowe;j.
Q28_B11. Program B przyczynit sie do poprawy moich umiejetnosci
reagowania na rézne scenariusze cyberprzemocy.

Q29 _B12. Program B przyczynit sie do rozwoju umiejetnosci niezbednych
do wniesienia pozytywnego wkitadu we wspotprace i wspierajgce 1 5 4,11 1,05
Srodowisko sieci.

Q30_B13. Program B przyczynit sie do zidentyfikowania mojej potrzeby
szukania pomocy u innych w kontekscie nauczania i uczenia sie online.
Q31_B14. Program B przyczynit sie do rozwoju moich umiejetnosci w
zakresie stosowania strategii oceny informacji w sieci.

Q32_B15. Program B przyczynit sie do rozpoznania wiarygodnych
adresdw URL i sposobdw prezentacji sprawdzonych informacji w 1 5 4,14 1,14
kontekscie online.

Q33_B16. Program B przyczynit sie do poprawy moich umiejetnosci w
zakresie stosowania zasad udostepniania informacji w sieci.

Ocena programu B 1,25 5,00 4,09 ,94
Min - najmniejsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementow).

Max - najwyzsza srednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementdw).

Srednia - warto$¢ érednia (suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikdw).

1 5 4,23 1,06

1 5 4,03 1,18

1 5 4,09 1,07

1 5 4,17 ,96

1 5 4,17 1,12

Ocena wykazata, ze najstabszym punktem programu B jest brak wiekszej interaktywnosci - ogélnie, a
zwtaszcza miedzy grupami potgczonymi zdalnie. Wskazano réwniez miejsce na ulepszenie e-lekcji. Z
drugiej strony wyniki sg dos¢ pozytywne, jesli chodzi o ogdlne zadowolenie z rozwoju swiadomosci na
temat cyberprzemocy i odpornosci cyfrowej.

Mozna stwierdzi¢, ze tres¢ kursu, jego gtéwne punkty i wnioski sg dobrze zaprojektowane i
zaplanowane, jednak jego realizacja powinna zosta¢ ulepszona poprzez wtaczenie wieks
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interaktywnosci, dynamicznej tresci, wiekszej liczby praktycznych przyktadéw i funkcji aktywnego
uczenia sie. Dodatkowy wysitek powinien zosta¢ wtozony w dalszg harmonizacje programu B z jego
poprzednikiem (A) i nastepca (C), poniewaz jego tres¢ znacznie sie rézni.

Ocena podprogramu C

Ztozonos¢ programu C wymagata zréznicowanej oceny jego konceptualizacji i realizacji.
Oceniepoddanorézneaspektyprogramu C (Tabelal10.2.3.6).

Tabela 10.2.3.6. -Ocena programu C (szkolenie plus e-kurs) (pytania Q34-Q46)
Odch.

Min Max | Srednia  stand

Q34_CO01. Tres¢ i dziatania e-kursu C i szkolenia C sg potgczone i

. 1 5 4,40

zharmonizowane.
Q35_C02. Lekcje w e-kursie C sg przydatne dla wynikow programu C. 1 5 4,29 0,99
Q36_C03. Zadania w e-kursie C byty dobrze zaprojektowane i realistyczne 1 5 4,34 1,03
Q37_-C04. Warsztaty w ramach projektu C byty dynamiczne i dobrze 1 5 4,34 1,00
zaprojektowane
Q38_CO05. Trener prowadzacy ze szkolenia C oraz moderator/trener w

. . L . . 2 5 4,54 0,78
mojej grupie koordynowali dziatania i zachecali grupe do pracy.
Q39_C06. Jestem zadowolony z wymiany pogladéw w szkoleniu C w

- . . - L - 1 5 4,11 1,16
trybie zdalnym online miedzy szeScioma grupami uniwersyteckimi.
Q40_CO07. Ocen jakosc zajec¢ w e-kursie Cwraz z oceng (od 1 - bardzo staba 1 5 420 118

do 5 - doskonata).

Q41_C08. Program C przyczynit sie do lepszego zrozumienia przeze mnie
celu i znaczenia sieci wsparcia studentéw w trzech instytucjach 1 5 4,46 1,01
szkolnictwa wyzszego.

Q42_C09. Program C przyczynit sie do zapoznania sie z kluczowymi rolami
i obowigzkami oséb zaangazowanych w sied.

Q43_C10. Program C przyczynit sie do poprawy mojego wgladu w
oczekiwane zachowania i wytyczne dotyczace komunikacji podczas 1 5 4,20 1,13
interakcji w ramach sieci studentéw.

Q44 _C11. Program C przyczynit sie do rozwoju umiejetnosci niezbednych
do wniesienia pozytywnego wktadu we wspodtprace i wspierajgce 1 5 4,29 1,05
Srodowisko sieci.

Q45_C12. Program C przyczynit sie do zbadania mozliwosci aktywnego

1 5 4,26 1,15

. . . . . L 1 5 4,17 1,20
uczestnictwa i zaangazowania w dziatania sieci.
Q46_C13. Program C przyczynit sie do zidentyfikowania dostepnych
zasobow i systemow wsparcia w sieci w celu skutecznego zaspokojenia 1 5 4,17 1,10
potrzeb ucznidw i sprostania wyzwaniom.
Ocena programu C 1,23 5,00 4,29 0,95

Min - najmniejsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementow).
Max - najwyzsza srednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementéw).
Srednia - wartoéé érednia (Suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikéw)

Program C (szkolenie plus e-kurs) jest stosunkowo wysoko oceniany (M=4,29). Trenerzy i moderatorzy
w grupach zostali ocenieni najwyzej (M=4,54), a jednoczesnie szanse na wymiane pomystéw miedzy
grupami uniwersyteckimi w trybie zdalnym zostaty ocenione najnizej (M=4,11) niz inne aspekty
programu C, ale jest stosunkowo wysoka. Niemniej jednak, uczestnicy s3 zadowoleni z programu.
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10.2.4. Dodatkowe uwagi i ocena szkolenia

Grupa z Uniwersytetu w Foggii

Uczestnicydocenili szkolenie online, uznajac tematy za bardzo istotne dla ich codziennego Zzycia i
potrzeb. Podczas programu A skarzyli sie na fakt, ze niektdre zajecia wygladaty podobnie do innych.
Podczas programu pilotazowego B zwracali uwagena dtugie okresy wyktadéw online, co pozwolito na
mniej interakcji z réwiesnikami i nauczycielami. Jednak bardzo docenili wszystkie trzy programy i
poruszane w nich tematy. Z niecierpliwoscig czekajg na wprowadzenie w zycie tego, czego nauczyli sie
podczas szkolenia.

Grupy z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Opinie studentéw, ktére pojawity sie podczas podsumowan programu A,B,C byty zréznicowane. Jesli
chodzi o pozytywne aspekty, wszyscy studenci ocenili warsztaty jako przydatne, inspirujgce i
rozwijajace. Dzieki szkoleniu mogli poszerzy¢ swojg wiedze i poréwnac jg z witasnymi i cudzymi
doswiadczeniami. Mieli réwniez mozliwos¢ swobodnego dzielenia sie swoimi opiniami i emocjami.
Studenci byli pod wrazeniem interaktywnych dziatan, zwtaszcza dyskusji na temat ich doswiadczen lub
¢wiczen introspekcyjnych, takich jak koto zycia, ciezar grawitacji i odgrywanie rél, ktére nie tylko
rozwinety ich umiejetnosci interpersonalne, ale takze podkreslity wazine kwestie zwigzane z
poszukiwaniem wsparcia w sieci DigiPsyRes.

Z drugiej strony, pojawity sie komentarze dotyczace trudnosci technicznych i ograniczen czasowych,
ktdre utrudniaty komunikacje z uczestnikami z innych krajow. Niektérzy zauwazyli, ze problemy te
wplynety na ptynnosc interakcji i dzielenia sie doswiadczeniami. Ponadto, podczas gdy wiekszos¢
wspomnien z pandemii byta pozytywna, niektdrzy uczestnicy wyrazili lekkie rozczarowanie brakiem
gtebokiej refleksji na temat trudnosci, z jakimi musieli sie zmierzy¢ w tym trudnym okresie. Uwazali, ze
zaplanowanie programu B jako programu online byto brakiem zrozumienia ich potrzeb i potrzeby
odejécia od zajec online po tym okresie.

Ogodlnie rzecz biorac, uczestnicy uznali szkolenie pilotazowe DigiPsyRes za pozytywne i interaktywne
doswiadczenie, a ta informacja zwrotna zostata wzmocniona przez swobodng atmosfere samych
warsztatéw. Doswiadczyli zaréwno wyzwan, jak i przyjemnosci, a réznice w doswiadczeniach kazdego
uczestnika wptynety na bogactwo dyskusji i wymiane perspektyw.

10.3. Szczegdtowaocenaprogramow

Bezposrednio pod koniec szkolenia A i pod koniec szkolenia C zastosowano specjalne formularze
oceny.

10.3.1. Ocena szkolenia A - krotki kwestionariusz

Krétki kwestionariusz wdrozony natychmiast po zakonczeniu szkolenia A (18 grudnia 2023 r.).
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What do you take away from the training? What thought, exercise, issue raised  * What would they like more of?
was particularly important to you?
testing Your answe
What did you miss during the training? * What went well? What was good?
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Rys. 10.3.1.2. llustracja pytan otwartych do oceny szkolenia A

Uczestnicy szkolenia uznali za pomocng mozliwos¢ otwartego wyrazenia swoich oczekiwan i obaw.
Mniej jasne wydawato sie, jak zidentyfikowaé poczatkowe zasoby posiadane do radzenia sobie z
obawami. W rzeczywistosci zidentyfikowano niewiele zasobdow. Uczestnikom szkolenia trudno byto
zidentyfikowac czesci ciata, w ktorych odczuwane byto zmeczenie fizyczne. Obserwowanie wtasnych
mysli i uczu¢ podczas zapisywania zmartwien, lekéw, przygnebiajacych lub przyttaczajgcych
probleméw byto najbardziej ztozonym, ale najbardziej znaczagcym krokiem. llos¢ 10 kg lekéw i 5 kg
lekdw jest taka sama. Podczas gdy ilos¢ 1 kg obaw maleje. Zmartwienia i leki sg ciezarem dla psychiki.
Uczestnicy szkolenia opisujg éwiczenie medytacyjne na 10 kg lekéw jako wyzwalajgce. Jesli chodzi o 1
kg obaw, lekarz, psycholog, przyjaciel, ksigzka sg identyfikowani jako zasoby do rozwigzania problemu.
Dlatego wyobraznia pomaga nam pozby¢ sie niektdrych lekéw lub spojrzeé na nie w sposdb, ktory
utatwia radzenie sobie z nimi. Uczestnicy szkolenia wyrazajg mysli i nastroje zgodne z obszarami zycia,
ktdre uwazajg za istotne. Wyrazane wartosci i emocje sygnalizujg godny uwagi poziom emocjonalnego
zaangazowania i koncentracji. Tylko w nielicznych przypadkach pojawia sie zaskoczenie wartosciami
przypisanymi do waznych obszaréw zycia. Z tatwoscig wszyscy uczestnicy rozpoznajg obszary, w
ktorych nalezy wprowadzi¢ zmiany, w niektérych tatwo, w innych z wiekszym wysitkiem.
Uswiadomienie sobie przeszkdd na drodze do zmian wydaje sie by¢ najbardziej krytycznym etapem.

Uczestnicy szkolenia podkreslajg, ze wyniesli z niego kilka wskazéwek, takich jak znaczenie dobrego
samopoczucia fizycznego, Scisty zwigzek miedzy myslami a nastrojami. Nie odnotowano zadnych
konkretnych niepowodzen szkoleniowych. Niektére fragmenty byty powtarzalne. Przydatoby sie wiecej
¢wiczen na wyobraznie. Najistotniejsze ¢wiczenia dotyczyty zawierania umdw, baterii, Zrodet stresu
wagi lekéw, kota zycia. Mozna byto poswieci¢ mniej czasu na trening oczekiwan niz reakcji na stre
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Z przeprowadzonych i wypetnionych kwestionariuszy wynika, ze wsparcie spoteczne odnosi sie do
interakcji, pomocy i wsparcia, ktére dana osoba otrzymuje od swojego otoczenia spotecznego, takiego
jak rodzina, przyjaciele, wspdétpracownicy lub spotecznos¢ lokalna. Wsparcie spoteczne moze
przybieraé rézne formy, w tym emocjonalne, informacyjne i instrumentalne. Wsparcie spoteczne ma
rézne zrédta i moze pochodzic¢ z réznych obszaréw zycia danej osoby. Wazne jest, aby dana osoba miata
rézne zrédfa wsparcia spotecznego, poniewaz rézne sytuacje zyciowe mogg wymagaé réznych form
wsparcia. Wsparcie spoteczne przynosi liczne korzysci dla zdrowia psychicznego i fizycznego jednostki.
Pomaga w radzeniu sobie ze stresem, maksymalizuje motywacje do pracy lub nauki, zmniejsza
poczucie izolacji spotecznej, zwieksza poczucie bezpieczernstwa i moze poprawié ogdlng jakosé zycia
oraz wptyngé na poczucie przynaleznosci. Brak wsparcia spofecznego moze prowadzi¢ do poczucia
samotnosci, izolacji spotecznej i pogorszenia zdrowia psychicznego. Wktad spoteczny, jako aspekt
zdrowia psychicznego, oznacza przekonanie, ze mozna wnies¢ znaczacy wktad w spotecznosc.

Z ocenionych kwestionariuszy jasno wynika, ze odpornos$¢ osobista wymaga zdolnosci do zrobienia
wszystkiego, co konieczne, aby o0siggng¢ swoje cele. Odpornos¢ to proces skutecznego
przystosowywania sie do trudnych lub wymagajgcych doswiadczen Zzyciowych. Odpornosé jest
wynikiem pomysinego przystosowania sie do trudnych lub wymagajacych doswiadczen zyciowych.
Eudajmonicznaperspektywa dobrostanu psychicznego podkresla zycie w celu rozwijania wtasnego
potencjatu. Niski poziom witalnosci emocjonalnej bez choroby psychicznej okresla niepetne zdrowie
psychiczne. "Catkowicie zdrowy psychicznie" oznacza brak choroby psychicznej i zgtaszane poziomy
psychologicznego, spotecznego i subiektywnego dobrostanu lub dobrobytu. Gtéwnymi sktadnikami
odpornosci psychicznej sg kontrola, wyzwanie, zaangazowanie i pewnos¢ siebie.

10.3.2. Ocena treningu C - wyniki z Menteemeter

Program szkoleniowy C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne" zostat
opracowany w celu podniesienia umiejetnosci studentéw i pracownikéw 3 partnerskich
uniwersytetéw w zakresie skutecznego udzielania wsparcia w ramach sieci DigiPsyRes. Ta cze$¢ raportu
ma na celu ocene skutecznosci programu szkoleniowego i zapewnienie wgladu w jego wyniki, mocne
strony i obszary wymagajace poprawy. Ewaluacja programu szkoleniowego C zostata przeprowadzona
za pomocg kombinacji metod ilo$ciowych i jakosciowych, w tym ankiet opinii uczestnikdw. Celem
oceny byto dostarczenie danych wejsciowych do ulepszed programu pilotazowego i pomoc w
modyfikacji obszaréw, w ktérych wykryto niedociggniecia.

Ocena programu szkoleniowego C zostata przeprowadzona bezposrednio po sesjach szkoleniowych za
pomocg aplikacji internetowej Mentimeter. Uczestnicy zostali poproszeni o wymienienie od 5 do 7
pomystow/stow, ktére najlepiej ilustrujg ich wrazenia na temat programu lub osobistych korzysci,
ktorych doswiadczyli. Odpowiedzi zostaty zebrane za pomocg wczesniej zaprojektowanego kodu QR
wygenerowanego do zeskanowania bezposrednio po szkoleniu. To jakosciowe podejscie miato na celu
uchwycenie natychmiastowe] informacji zwrotnej, aby zapewni¢ wglad w mocne i stabe strony
programu oraz obszary wymagajgce poprawy.
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Rysunek 10.3.2.1. Mentimeter z kodem QR do oceny programu C

K|

ist 5-7 ideas/words that best illustrate your impression about the C program or

'our biggest personal benefit.

Very fun, educative, really enjoyed the program, excited to be
good atmosphereLeaving the apart of it and be a peer
training very optimistic and supporter, love the excercices and
hopefull and eager to continue Se G Wethe

with the project .

To much pause. Rest ok

creative, better than prog bbut
some parts could be shorter
(we could check the website
by ourselves)inspiring, funny

very useful and instructive.
inspiring. offered amazing
insights and guidance.
amazing website!

llike all kinds of activities and |
think they were helpful and
interesting. Time passed by
easily.

Rysunek 10.3.2.2. Uktad miernika Mentimeterz niektorymi odpowiedziami

Kluczowe whnioski: Ocena Mentimeter data cenny wglad w postrzeganie przez uczestnikéw programu
szkoleniowego C. Otrzymalismy tgcznie 44 odpowiedzi od 60 uczestnikow, ktorzy wzieli udziat w
programie szkoleniowym C. Dwie odpowiedzi byly niewerbalne, wskazujgc po prostu "DOBRA
ROBOTA" (kciuk do géry), podczas gdy 42 odpowiedzi zawieraty szczegétowe wyjasnienia. Odpowiedzi
zostaty przeanalizowane metodg analizy tematycznej, a nastepnie pogrupowane w pozytywne i

negatywne wrazenia oraz dodatkowe uwagi, ktore nastepnie zostaty poddane dalszej analizie (Tabela

10.3.2.1).
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Tabela 10.3.2.1. Analiza tematyczna odpowiedzi - program C

Dodatkoweuwagi

liczbaod komentarz liczbaod komentarz liczba komentarz
powiedz powiedzi odpo
i wiedzi
14 zabawne/interesujgce 2 krotkieprzerwy 2 Odkrywanie
siebie/uczenie sie
nowych rzeczy o
sobie
10 Duzo sie nauczytem / poprawitem | 1 niepotrzebnaprezentacjastr || 1 C byto lepsze niz B
umiejetnosci onyinternetowej
7 Swietna/niezwykfa strona/portal 1 dtugieprzerwy 1 A'i B byty lepsze niz C
7 uzyteczne/pouczajgce 1 za duzoinformacji 1 Ulepszony angielski
6 inspirujgce/optymistyczne 1 Trener tukasz byt
Swietny
5 edukacyjne/ informacyjne
5 granice/etyka/stuchanie/tematyka
niewerbalna
5 Angazujace odgrywanie rol
4 Interakcja/potaczenie  z  innymi
grupami/wspétpraca w ramach
grupy

Komentarz do tabeli 1: Analiza tematyczna odpowiedzi
Pozytywne wrazenia: RAZEM 63

Przewazajaca czesépozytywnych opinii odzwierciedla skutecznosé¢ i sukces programu szkoleniowego C
w osigganiu jego celdéw i zapewnianiu uczestnikom cennych doswiadczen edukacyjnych. Duza liczba
odpowiedzi w kategoriach takich jak "Zabawne/Interesujgce", "Duzo sie nauczytem/Poprawa
umiejetnosci" i "Swietna/Niesamowita strona internetowa/Portal" sugeruje, ze uczestnicy uznali
program za angazujacy, pouczajacy i przyjazny dla uzytkownika. Nacisk na praktyczne znaczenie,
inspirujace tresci oraz mozliwosci interakcji i wspotpracy dodatkowo podkresla pozytywny wptyw
programu na nauke i rozwdj osobisty uczestnikdw. Ogdlnie rzecz biorgc, te pozytywne komentarze
podkreslajg mocne strony programu w dostarczaniu angazujgcych, pouczajgcych i
skutecznychdoswiadczen szkoleniowych.

1. Zabawa/ciekawos$¢ (14 odpowiedzi): Znaczna liczba odpowiedzi podkreslajgcych zabawny i
interesujgcy charakter programu szkoleniowego wskazuje, ze uczestnicy uznali sesje za
angazujace i przyjemne. Sugeruje to, ze program skutecznie przyciggnat uwage uczestnikéw i
utrzymat ich zainteresowanie przez caty czas.

2. Duzo sie nauczytem/Poprawa umiejetnosci (10 odpowiedzi): Pozytywne opinie dotyczace
nauki i doskonalenia umiejetnosci odzwierciedlajg skuteczno$¢ programu w dostarczaniu
wartoSciowych tresci i utatwianiu zdobywania wiedzy. Uznanie przez uczestnikdw rozwoju
osobistego i poprawy umiejetnosci podkresla sukces programu w osigganiu jego celow.

3. Swietna/niezwykta strona internetowa/portal (7 odpowiedzi): Pozytywne uwagi na temat
strony internetowej lub portalu programu sugeruja, ze uczestnicy uznali jg za przyjazna dla
uzytkownika, informacyjng i sprzyjajaca ich doswiadczeniu edukacyjnemu. Dobrze
zaprojektowana platforma cyfrowa moze poprawi¢ ogdlne wrazenia ze szkolenia i utatwié
dostep do zasobow.

4. Przydatny/Pouczajgcy(7 odpowiedzi): Uczestnicy przyznajacy, ze program byt przydatny 4
pouczajacy, wskazujg, ze tresci byly postrzegane jako istotne i korzystne dla ich rél lub
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akademickich. Ta informacja zwrotna sugeruje, ze program skutecznie zaspokajat potrzeby
edukacyjne uczestnikow i dostarczat praktycznych spostrzezen.

Inspirujacy/optymistyczny (6 odpowiedzi): Pozytywny nastrdj inspiracji i optymizmu wsrdd
uczestnikdw wskazuje, ze program miat wptyw motywacyjny, potencjalnie zachecajac
uczestnikéw do zastosowania nowo zdobytej wiedzy i umiejetnosci w ich przedsiewzieciach
zawodowych lub akademickich.

Negatywnewrazenia: RAZEM 4

1.

Krotkie przerwy (2 odpowiedzi): Podczas gdy wiekszo$é opinii byta pozytywna, kilku
uczestnikéw wyrazito niezadowolenie z czasu trwania lub czestotliwosci przerw podczas sesji
szkoleniowych. Zajecie sie tg kwestig w przysztych iteracjach programu moze pomadc poprawié
komfort i koncentracje uczestnikow.

Niepotrzebna prezentacja na stronie internetowe] (1 odpowied?): Jeden uczestnik zauwazyt,
Zze prezentacja na stronie internetowej byta niepotrzebna, co sugeruje potencjalne
niedopasowanie preferowanego formatu nauki do metody realizacji programu. Zrozumienie
indywidualnych preferencji i odpowiednie dostosowanie styléw prezentacji moze zwiekszy¢
0g6lng satysfakcje uczestnikow.

Zbyt duzo informacji (1 odpowiedz?): Inny uczestnik wyrazit uczucie przyttoczenia iloscig
informacji prezentowanych podczas programu. Ta informacja zwrotna podkresla znaczenie
zrbwnowazenia dostarczania tresci w celu zapewnienia optymalnych efektéw uczenia sie i
zapobiegania przecigzeniu informacjami.

Dodatkoweuwagi:

1.

Samopoznanie/nauczenie sie nowych rzeczy o sobie (2 odpowiedzi): Uczestnicy docenili
mozliwos$¢ samopoznania i rozwoju osobistego podczas programu, wskazujgc, ze szkolenie
miato pozytywnywptyw wykraczajacy poza samo zdobywanie wiedzy lub umiejetnosci.

C byt lepszy niz B (1 odpowiedz): Jeden uczestnik wyrazit preferencje dla programu
szkoleniowego C w stosunku do poprzedniej iteracji (program B), sugerujac, ze tres¢ lub sposéb
realizacji programu C byty bardziej dostosowane do jego potrzeb lub preferencji edukacyjnych.

A i B byty lepsze niz C (1 odpowiedz): Z drugiej strony, inny uczestnik wskazat, ze preferuje
poprzednie programy (A i B) nad programem C. Zrozumienie czynnikow przyczyniajgcych sie
do takiego postrzegania moze pomdc w przysztych ulepszeniach programu.

Poprawa znajomosci jezyka angielskiego (1 odpowiedz): Uczestnik zauwazyt poprawe
znajomosci jezyka angielskiego w wyniku udziatu w programie, podkreslajgc niezamierzony,
ale pozytywny wynik szkolenia.

Trener tukaszbyt Swietny (1 odpowiedz): Pozytywne opinie dotyczgce trenera lub instruktora
wskazujg na znaczenie skutecznej facylitacji w dostarczaniu udanych programéw
szkoleniowych. Uznanie i docenienie wzorowych moderatorow moze przyczynic sie do ogolnej
satysfakcji i skutecznosci programu.

Ogdlnie rzecz biorac, analiza tematyczna odpowiedzi uczestnikdw zapewnia cenny wglad w mocne
strony i obszary wymagajace poprawy programu szkoleniowego C. Odniesienie sie do konkretnych

punktow zwrotnych moze ulepszy¢ przyszte edycjeprogramu i zapewni¢ ciggte zadowolenie
uczestnikow i efekty uczenia sie.
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Sugestiedotyczgceulepszen:

e Zarzadzanie przerwami: Warto rozwazy¢ dostosowanie czasu trwania i czestotliwosci przerw,
aby lepiej dopasowac je do komfortu i koncentracji uczestnikéw.

e Format prezentacji: Ocena koniecznosci prezentacji na stronie internetowej/portalu i
rozwazenie alternatywnych formatéw Ilub metod przekazu w oparciu o preferencje
uczestnikéw.

e ROwnowazenie tresci: Zapewnij zrownowazone dostarczanie informacji, aby zapobiec
przecigzeniu i zoptymalizowac¢ efekty uczenia sie.

e Elementy interaktywne: Zwiekszenie mozliwosci interakcji, zaangazowania i wspotpracy
poprzez dziatania takie jak odgrywanie rél, dyskusje grupowe i wspélne projekty.

Uwzgledniajac te sugestie dotyczace ulepszen, przyszte iteracje programu szkoleniowego C moga
jeszcze bardziej zwiekszy¢ satysfakcje uczestnikdow, zaangazowanie i efekty uczenia sie, ostatecznie
osiggajac wiekszy sukces w osigganiu celow.

10.3.3. Ocena miedzynarodowego szkolenia pilotazowego na LTT5

Podczas warsztatow przeprowadzonych w ramach LTT5 na Uniwersytecie w Kragujevac w dniach 26-
28 lutego 2024 r. dyskusje koncentrowaty sie wokdt wszystkich trzech programéw szkoleniowych,
obejmujac cenne spostrzezenia i zalecenia dotyczace ich ulepszenia. Warto zwrdci¢é uwage na
zrdéznicowany sktad uczestnikéw warsztatow, ktéry obejmowat nie tylko cztonkdw zespotu
projektowego (treneréw i moderatorow), ale takze samych uczestnikow. Takie integracyjne podejscie
wzbogacito dyskusje o perspektywy i doswiadczenia z pierwszej reki, zapewniajgc, ze zalecenia
odzwierciedlaty kompleksowe zrozumienie dynamiki szkolenia. Udziat oséb z réznych instytuciji, takich
jak UKG i UFG na miejscu, wraz z zaangazowaniem online uczestnikow UKW, przyczynit sie do uzyskania
szerokiego spektrum punktéw widzenia i informacji zwrotnych.

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku wszystkich trzech programéw uczestnicy wyrazili zadowolenie z
tresci, ale podkreslili wyzwania zwigzane z zarzagdzaniem czasem i koordynacjg grupy. Mianowicie
uwazali, ze na dyskusje przeznaczono zbyt mato czasu, co miato wptyw na gtebokos¢ interakcji i uczenia
sie. Z drugiej strony, uczestnicy wspominali o dtugich okresach oczekiwania, podczas gdy inne grupy
wykonywaty swoje zadania, co byto szczegdlnie niepokojace, gdy wiele grup uniwersyteckich
pracowato jednoczesnie. Ta synchroniczna organizacjawptyneta na przebieg sesji szkoleniowych.

Warto jednak zauwazy¢, ze oczekuje sie, ze kwestie te zostang ztagodzone w przypadku rezultatéw
projektow 7 i 8, poniewaz nie bedzie synchronicznego komponentu online. Kazdy trener/facylitator
bedzie miat wiekszg autonomie w zarzadzaniu czasem, potencjalnie rozwigzujac wyzwania zwigzane z
jednoczesng pracg grupows i czasem oczekiwania. Co wiecej, w przypadku rezultatéw projektu 7 i 8
nie zostang udostepnione wstepnie nagrane wyktady wideo, poniewaz zostaty one pierwotnie
uwzglednione jako srodek awaryjny podczas fazy pilotazowe;j.

Podczas gdy uczestnicy wyrazili ogdlne zadowolenie ze szkolenia, jednym z gtdwnych tematow, ktére
wytonity sie z dyskusji, byta konieczno$¢ zapewnienia wiekszej ilosci czasu pomiedzy kolejnymi dniami
szkolenia. W szczegdlnosci w przypadku programoéw pilotazowych B i C, ktdre odbyty sie w odstepie
zaledwie dwdch dni, uczestnicy uwazali, ze odstep ten nie byt wystarczajgcy do odpowiedniej refleksji
nad programem B i przygotowania do programu C. Ta informacja zwrotna podkresla znaczenie
rozwazan dotyczacych harmonogramu, szczegdlnie w przypadku rezultatéw projektu 7 i 8, aby
umozliwi¢ optymalne zaangazowanie uczestnikdw i utrzymanie nauki.
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Godng uwagi sugestig byto wprowadzenie sesji przygotowawczych na zakonczenie kazdego programu,
zapewniajgc uczestnikom ptynne przejscie i podglad tego, czego mozna sie spodziewac w kolejnych
sesjach. Takie proaktywne podejscie ma na celu zwiekszenie ciggtosci i spdjnosci programodw
szkoleniowych, promujac ptynniejszy progresceléw edukacyjnych.

10.4. Zaleceniaopartenaocenieszkolenia

W oparciu o analize miedzynarodowego szkolenia pilotazowego (e-kursy i szkolenia stacjonarne),
wielopoziomowg ocene (podrozdziaty 10.2) i szczegétowg ocene programu krok po kroku
(podrozdziaty 10.3), a zwtaszcza ocene w grupach fokusowych i dyskusjach podczas LTT5 (podrozdziaty
10.3.3), zaproponowano zalecenia dotyczgce ulepszenia programow..

Zalecenia dla programu A

Program A (e-kurs i szkolenie), ktéry uzyskat wysokie wyniki satysfakcji w tescie ewaluacyjnym, zostat
ponownie pochwalony za dobrze zaprojektowang strukture. Jednak podczas dyskusji pojawito sie kilka
zalecen majacych na celu dalsze ulepszenie doswiadczenia szkoleniowego:

1. Uczestnicy sugerowali podanie przyktadéw lub jasniejszych wyjasnien dotyczacych czwartego
dziatania (balon). Takiewyjasnieniepomogtobyzapewniélepszezrozumienieiwykonaniezadania.

2. Zasugerowano ponowng ocene wigczenia ¢wiczenia z baterig, ewentualnie rozwazenie, czy
jest ono zgodne z ogdlnymi celami programu lub czy jego usuniecie usprawnitoby proces
szkolenia.

3. Uczestnicy wyrazili che¢ mniejszej liczby wczesniej nagranych sesji, wskazujac na preferowanie
elementdow na zywo lub interaktywnych w celu zwiekszenia zaangazowania i interakgji.

4. Zalecono podzielenie ¢wiczenia oddechowego na dwie czesci, aby lepiej dostosowac sie do
uczestnikéw i zapewnic jego skutecznosc.

5. Uczestnicy poprosili o graficzne instrukcje dotyczace éwiczenia "Koto zycia" i zasugerowali
dostarczenie szablonu dla kazdego, aby utatwi¢ zrozumienie i ukoiczenie.

6. W przypadku ¢wiczenia "Mapa mojego Swiata" uczestnicy zalecali przeznaczenie wiekszej iloSci
czasu na dyskusje lub potencjalne przygotowanie go wczesniej online, co pozwolitoby na
gtebsze zaangazowanie i analize podczas sesji szkoleniowe].

Zalecenia dla programuB

Po zapoznaniu sie z programem B, ktdry uzyskat najnizszy wynik satysfakcji sposréd trzech programow,
stato sie jasne, ze istnieje potrzeba poprawy pod wzgledem interaktywnosci. Sugestie dotyczyty
wiaczenia wiekszej liczby dziatan opartych na grach i quizach w celu zwiekszenia zaangazowania.
Ponadto uczestnicy zaproponowali przeniesienie dtugich sesji teoretycznych do formatu online jako
dziatan przedtreningowych, maksymalizujgc w ten sposdb czas na ¢wiczenia interaktywne.

Jesli chodzi o konkretne dziatania, uczestnicy podkreslili potrzebe bardziej wptywowego podejscia do
aktywnosci chmury stéw. Wyrazili rdwniez pragnienie bardziej dogtebnych dyskusji na tematy zwigzane
z cyberprzemocy, zwracajgc uwage na znaczenie poszukiwaniastrategii prewencyjnych. Krytycznie,
niektdérzy uczestnicy uwazali, ze niektére odpowiedzi udzielone podczas tego ¢wiczenia, takie jak
"zignoruj to", byty nieodpowiednimi rozwigzaniami dla cyberprzemocy i uzasadniaty dalszg dyskusje w
grupie, ale nie byto czasu, aby oméwic to dalej.

Co ciekawe, pojawita sie sugestia przeniesienia Programu B do formatu w petni online. Propozycja ta
spotkata sie jednak z zastrzezeniami ze wzgledu na obawy o potencjalng utrate interaktywnosci.
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Zaleceniadlaprogramu C

W programie C uczestnicy pozytywnie zareagowali na ¢wiczenie przetamujace lody i trzecie
¢wiczenie w ramach tematu 1. Wyrazili jednak cheé poswiecenia wiekszej ilosci czasu na
dyskusje, sugerujgc wigczenie dodatkowych scenariuszy kryzysowych poza COVID-19 w celu
zrdznicowania tresci i utrzymania zaangazowania.

Jesli chodzi o odgrywanie rél w ramach tematu 2, uczestnicy zalecili dostarczenie bardziej
szczegbtowych instrukcji dla kazdej roli, aby zapobiec nieporozumieniom. Podobnie w
przypadku tematu 3.2 poprosili o dalsze wyjasnienia, aby wyjasni¢ wszelkie niejasnosci
dotyczace rél i obowigzkéw w sieci.

W przypadku tematu 5, ktéry koncentrowat sie na portalu, uczestnicy zasugerowali inne
podejscie. Zamiast trenera prowadzgcego ich przez portal, zaproponowali umozliwienie
uczestnikom samodzielnego odkrywania go w parach lub matych grupach, co sprzyjato bardziej
praktycznemu i interaktywnemu uczeniu sie.

Nalezy rozwazy¢ dostosowanie czasu trwania przerw i ich czestotliwosci, aby lepiej
dopasowacsie do komfortu i koncentracji uczestnikow.

Oceni¢ konieczno$¢ prezentacji na stronie internetowej/portalu i rozwazy¢ alternatywne
formaty lub metody przekazywania wiedzyw oparciu o preferencje uczestnikow.

Zapewni¢ zréwnowazone dostarczanie informacji, aby zapobiec przecigzeniu i zoptymalizowaé
wyniki nauczania.

Zwiekszenie mozliwosci interakcji, zaangazowania i wspotpracy poprzez dziatania takie jak
odgrywanie rél, dyskusje grupowe i wspdlne projekty.

Bardzo wazne zalecenie

Konieczne jest jasne zapoznanie przysztych uczestnikéw ze strukturg programu:

Najpierw nalezy zrealizowac dziatania przedtreningowe w ramach e-kursu przedtreningowego,
e-kursu dla programu A, e-kursu dla programu B i e-kursu dla programu C - 18 godzin w ciggu
trzech dni;

Nastepnie powinni wzigé udziat w szkoleniach - szkolenie A, szkolenie B i szkolenie C - 18 godzin
w ciggu trzech dni;

Na koniec nalezy wykona¢ zadania w e-szkoleniu po szkoleniu (ocena osiggnieé i ewaluacja) -
4 godziny.
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psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktéw




:, * \.: /.

et Zwiekszanie odpornosci cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie \ .6 7",;.
Co-funded by the sieci rowiesniczych w srodowisku online w czasach kryzysu - \w'syRes
European Union =

? DigiPsyRes

11. ZAKONCZENIE PROGRAMU KROK PO KROKU OD STAZYSTOW DO
TRENEROW Z PERSPEKTYWY SZKOLENIA PILOTAZOWEGO

Rezultatem 6 projektu byto miedzynarodowe pilotazowe szkolenie w zakresie programu dla studentéw
i personelu "Krok po kroku od stazystéw do trenerow: wsparcie szkoleniowe dla osob pracujgcych w
sieci w celu poprawy odpornosci psychologicznej i cyfrowej". Program sktada sie z trzech
podprogramow A (Odpornosé psychologiczna, dobre samopoczucie i wsparcie), B (Odpornos¢ cyfrowa
i wspotpraca w sieci) i C (Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne).
Program skfada sie z nastepujgcych czesci: 18 godzin e-kurséw (szkolenie wstepne, kurs A, kurs B i kurs
C), 18 godzin szkolen stacjonarnych (szkolenie A, szkolenie B i szkolenie C) oraz 4 godziny oceny i
ewaluacji po szkoleniu.

Miedzynarodowe szkolenie pilotazowe zostato zrealizowane w wielu formatach hybrydowych w
dniach 18 grudnia 2023 r. (program A), 10 stycznia 2024 r. (program B) i 12 stycznia 2024 r. (program
C).

W miedzynarodowym szkoleniu pilotazowym wzieto udziat 81 uczestnikdéw: studentéw i pracownikéw
z trzech uniwersytetéw. Caty program ukonczyto 42 uczestnikéw (uzyskali certyfikat za 40 godzin
programu, na ktdry sktadajg sie e-kursy i szkolenia stacjonarne), a 11 uczestnikow zrealizowato
szkolenia stacjonarne (uzyskali certyfikat za 18 godzin szkolenia stacjonarnego).

Miedzynarodowe pilotazowe szkolenie/program "Krok po kroku" przygotowato i zrealizowato 19
nauczycieli akademickich i asystentéw dydaktycznych z trzech uniwersytetow.

Miedzynarodowy pilotaz programu/szkolenia jest procedura kontrolng i zapewnia ocene formatywng
oraz zalecenia dotyczgce poprawy programu. Ocena realizacji programu (miedzynarodowy pilotaz
programu) zostata przeprowadzona jako procedura wielopoziomowa.

WH13czajac zalecenia (oparte na ocenie) do planowania i realizacji programéw, zespot projektowy moze
pracowac nad optymalizacjg skutecznosci i trafnosci szkolen pilotazowych, ostatecznie wspierajac
bardziej wzbogacajace doswiadczenie edukacyjne dla uczestnikdw.

Program Krok po kroku od stazystow do treneréw: szkolenie w zakresie wsparcia rowiesniczego w celu
poprawy odpornosci psychicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci jest przydatnym programem
edukacyjnym i stworzonym w celu poszerzenia wiedzy na temat odpornosci psychicznej i cyfrowej,
zachowan zwigzanych z siecig i wsparcia réwiesniczego.
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Zatgcznik 1. Podglad e-kurséw

E-kurs:Dziatania przed szkoleniem i przygotowanie do szkolenia

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/view.php?id=362

Pre-traning activities and preparation for training

Dear students and colleagues, we are thrille

o welcome you as participant:

Project DigiPsyRes
Erasmus+ cooperation partnership project "Enhancing digital and psychological resilience through peer netwerking in the online environment in times of crises.

Mews and information

Participants, introduce yourself!
ntroduce yourself

= Communication of participants

Se

f-assessment of psychological and digital resilience before training

mprove self-awareness of resilience and need for suppert: Go to the questionnaire

Asking for help and support is not a3 weakness,

It's 3 sign of self-awareness

Instruction for preparation and training
Structure of the training Step by step from the trainees to trainers and supporters in DigiPsyRes Network
Activities in the pre-training period: fin

eriod ish before training days

Technical instruction for e-courses

Preparation for training: Go to the e-courses
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E-kurs Program A: Odpornos¢ psychologiczna, dobre samopoczucie i wsparcie

-being, and support
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The studerts who complete the programme ABC (participate n the training and realze tacks Te' 0 e
1. tabe wowiders {supporters) in the
2. 1a m% far the ather studers
The deadline for completing activities within the e-courss 4 is exctend wary 14, 200 {23:55)
()
Pzychological resiliznce and well-being
Sr2:: and Coping — AeTinitions, mytns, applicaticon
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E-kurs: Program B. Odpornosc¢ cyfrowa i tworzenie sieci kontaktéow

L, | News and information
— | About Programme B

[a -
B Agenda for Program B training

Introduction to digital resilience

— | Guidelines for the topic
o ) - .
5= Introduction to digital resillience

WORDCLOUD: Digital resilience construct SERBIAN

Hidden from students

WORDCLOUD: Digital resilience construct POLISH

Hidden from students

WORDCLOUD: Digital resilience construct ITALIAN
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rmation security fundamentals

Guidelines for the topic
\al Cybersecurity dictionary

Additional readings
Hidden from students

CHAT activity hawveibeenpwne

Hiididen firom students

1 Information security essentials

f“ nformation leakage

Social networks, privacy control and cyberbullying

SURNVEY - Cyberbullying scenarios

from students

Guidelines for the topic

Hiididen from students

WIORDCLOUD: experiencing cyber viclence - what can you do

Hiididen from students

L - . .
7. Presentation: Cyberbullying

s Privacy

"h Social networks and privacy contro
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Digital resilience and online learning

i

Guidelimes for the topic

Digital resilience and online learning

=l Challenges of online learning

Wl Glossary of online learning terms

B Additional readings

nternet sources and critical thinking
Guidelines for the topic
nternet spurces and critical thinking
B Additional readings

I: Faks data: fake voice and fake video

Post-training

Recognizing reliable sources

Hidden from students
=l Recognizing fake news

Dioving amd dealing with doxing
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E-kurs: Program C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne

C: Horizontal/pear psychological support in (digital) network and ethical frameawor

— e R e S et

e A, B, and C (particpating in the training and completing tasks) have the oppartunit
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Prepane for the train g on thiz prre-trainy rig cay [the bme bebaeen r!-;i"'.!'t'l' and Traemang L Resd open lessmee and coenglete tasks fmeercises

The deadline for completing activities within the e-course C is extended: Febnuary 14, 2024 (23:55

. s .
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E-kurs: Dziatania po szkoleniu: Ocena i ewaluacja szkolenia

Post-traning day: Student assessment and training evaluation

The deadline for completing activities within the e-courses has been extended. Deadline is_February 14, 2024 [23:55).

W=l Mews and information

Participants of training: trainess

Achisvement tests and

valuation forms - opening time

Programme A: assessment of trainees achievement

Ll

W Test A
Opened: Thursday, 18 January 2024, 500 AR
Programme B: assessment of trainees achievement
%] TestB
Opened: Thursday, 18 January 2024, 00 AN
Programme C: assessment of trainees achievement

W TestC

Opened: Thursday, 18 January 2024, B00 AN

Ezay: Resiliznce and pesr supportive networking

Hididen from students

Fvaluation of the training

Evaluation of DigiPsyRes Programme and Training - Form 1: Changing of self-awareness of resilience and need for support

(e
T

Evaluation of DigiPsyRes Programme - training and e-courses - 2: evalustion questionnaire

el How to improve and develop DigiPsyRes training: Comments and suggestions

W=l How to develop portal DigiPsyRes Met

Pity - Simpathy - Empathy - Compassion
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Zatgcznik 2. Praktyczne wytyczne dla R6 - miedzynarodowe szkolenie pilotazowe

R.6.3. Praktyczne wytyczne dotyczace organizacji
pilotazu szkolenia dla studentéw i pracownikow: Krok
po kroku od trenowanych do treneréw (Wsparcie
szkoleniowe dla rowiesnikow w celu poprawy
odpornosci psychologicznej i cyfrowej poprzez
nawigzywanie kontaktow)

Wersja Data Autor (partner/osoba) Podsumowaniezmian
v.0.1 28/11/2023 Lena Tica, UKG Pisanie
v.0.2 30/11/2023 Ivana Krsmanovié, UKG Edycja
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Introduction

Welcame to the practical guidelines on rezlizing RE - the pilot of national training programs aimed at
enhancing students” mental heslth support and digital resilience. This result aligns with Objective 4 of
DigiPsyRes praject - 304: Piloting and development of the initizl training of students wha will further
provide mental hezlth support and enhance students’ digital resilience; cascade training of students,
arganized in cycles over the 3-year span of the project and afterwards (workshops, seminars, training).

As gutlined in the project application, the pericd from October 1, 2023, to February 28, 2024, is
designated for the pilot phase of training. During this time, piloting of training will be conducted both
for the students who will provide peers’ support to enhance psychological and digital resilisnce and
for the university staff {teaching and non-teaching staff] who will support student-trainers for peer
networking.

The piloting involves the following key aspects:

Integral realization of 3 subprograms:

The pilot encompaszses the integral realization of three subprograms:
# Subprogram A: Psychological resilience and well-being, and support
# Subprogram B: Digital resilience and networking

# Subprogram C: Horizontzl psychelogical support in the digital network and ethical
framework

Purpose of the Pilot:

The pilot phaze plays a pivotal role im ensuring the efficacy and refinement of the developed training
programs before their nationwide implemeantation. The piloting process serves a5 2 control proced uie,
facilitating formative assessments and continuous program improvement. By engaging in the pilot, we
asim to identify strengths, weaknesses, and areas for enhancement within the training programs.

Main Activities in Piloting:
The piloting phase involves the following main activities:
*  Selection of students and university staff participants.
*  Onlime training programs delivery for staff and students.
#  Quality control, program evaluation, and formative evaluation of program procedures.
#  Correction and improvement of the training programs.

# Reporting on the pilot's realization and evaluation, with the internal report published
on the project website for the broader Higher Education Institutions (HEls]
community.

Collaborative Engagement: All project partners actively participate in the piloting activities, creating a

collzborative environment for project teams and trainers. The engagement of each university is

R.6.3. Practical Guidelines for the Organization of Piloting of the program//training for students and staff. Step
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reflected in their involvement in developing subprograms and activities, showcasing a unified effort

towards program success. The leading organization is the University of Foggia.

Hybrid Mode: The piloting of the training for university staff will be conducted in English, utilizing 2
hybrid mode. This approach combines online trainers with participants in classrooms facilitated by

experts, ensuring & comprehensive and inclusive learning experience.

Through this document, we aim to provide clear insights into the purpose and structure of RE. Piloting
af the pragramy/training for students and stoff: Step by step from trainees to trainers, including the
selection procedure of the participants, the description of the training, key people involved, dates and

deadlines, etc.

R.6.3. Practical Guidelines for the Organization of Piloting of the program,ftraining for students and staff: Step
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1. Participants (description and selection)

To enzure 3 diverse and representative cohort, each university will contribute two groups, each
consisting of 10 participants. Within each group, we sim to include 7-8 students from various stages
of their academic journey—undergraduates (preferably, final year students), master's, and potentially
1-2 doctoral students. Additionally, 2/3 of the participants will be drawn from the ranks of both
teaching and non-teaching university staff. This structured approach yields a total of 60 participants
[20 per each University). Given the internationzl nature of the pilet program, fluency in Englizh is a

prerequisite for participation.

University project teams will thoughtfully assemble the participant group for the pilot phase,
employing a targeted selection approach guided by predefined criteriz. Instead of an open application
process, participants will be individuzlly chosen based on these established criteria [year of studies,
knowledge of Englizh).

Enclozed with this document is an Excel file containing the requisite information for each participant,
including Full Name, Email, Country, City, Student or 3taff status. The team coordinators from each
university are kindly reguested to submit the Excel document with the comprehensive list of
participants to Lens Tica at lenatica@ftn. ke ac.rs. Lema will overses the enrollment process, ensuring

that all participants are successfully registered on Moodle by the designated date.

Participants will have the opportunity to introduce themselves in more detail and enter the necessary
infarmation within the presentation forum an the Moodle e-course.

It's important to note that all participants, upon successful completion of all activitiess—including pre-
training e-courses, active participation in the training sessions, as well az completion of examination
znd ewvaluation components—will receive a certificate. The certificate, signifying the completion of the
training program zpanning 40 hours, will be jointly endorsed by coordinztors from all three
universities.

2. Description of the training programs

Duration

The training spans a total of 40 hours, including three zix-hour sessions for Programs &, B, and C.
Additicnally, there are 22 hours designated for pre-training and post-training activities.

Pre-training activities: Participants, after enrolling in e-courses from December 10th, are required to
familiarize themselves with the content in Frograms A, B, and C. Specifically, 2 focus on Program & is
encouraged before December 18. They should also complete scales for monitoring training effects,
[using the same instruments a5 in R1 and R2). As part of the Pre-Training Day, participants will engage
im mutuzal introductions &t & Forum within the Moodle platform. This component serves as a valuable
apportunity for participants to familiarize themselves with each other, fostering a collaborative and
incluzive learning environment. The forum acts as a virtwal space where participants can share insights,
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experiences, and expectations, laying the foundation for & cohesive and supportive training
Community.

Post-training activities: Following the training sessions, participants will undergo = final 2szessment to
gauge their achievemsants. Thiz zssessment will be designed to asses:s the knowledze and skills
zcquired during the training (for each program separately!]. Subsequently, a comprehensive
evaluation of the entire training program will take place during post-training activities. This evaluation
sims to gather feedback from participants regarding the effectiveness, relevance, and overall impact
aof the training. The insights gained will be instrumental in refining and enhancing future iterations of
the program on national levels.

Hybrid Maode and Training Structure:

The trzining adopts a hybrid mode where trainers/coordinators operate online, while participants
engage from classrooms equipped with internet sccess and laptops, facilitated by on-site coordinators.

Training Programs and Coordinators/Leading Trainers:

# Pragram &: Psycholagical Resiliznce, Wellbeing, and Support - Coordinated by Kamila Litwic-
Kzminzka

* Program B: Digitzal Resilience and Networking - Coordinated by Marjan MiloZevic

# Program C: Horizontal Psychological Support in the Digital Network and Ethical Framework -
Coordinated by lvana Krsmanowid

Program Facilitators:

Two facilitators from each university for 2ach program will be present in the classrooms (one per
group). These facilitators need to be competent to lead the training on 2 naticnal level during R7
[March-April 2024). Facilitators muwst prepare for the trzining based on materizls provided by
coaordinators, including scenarios and 3 review of materials that nead to be printed, if applicable.

An additionzl co-facilitator, acting as 2 supporting role (student or technician), should zlso be available

to gssist.
Table 1 — List af leading traimers and focilitotors per each wiivsriity
Training Leading trainers UKG
program
Program A Kamila Litwic- | Mirjana Beara | tukasz Brzezinski, | Salvatore luso,
Kaminzka Benjak, Milevica | TED TED
Bojowvic
Program B Marjan Miloevid Darko Hinic, | lzabelz Kapzz, | Mariagrazia Mada
Katarinzg Mitrovi¢ | Jakub Kopowski Logrieco, TED
Pragram C Ivana Krsmanovic Lena Tica, Mirjana | tukasz Brzezinski, | Francesco  Sulls,
Bearz Benjak TED TED

Once the facilitators are identified, they will receive the updated, program-compliznt version of the
"Guide for digital and psycheological resilience support networking” in English (the wersion will be
posted on Trelle). Additionzlly, they will receive a working version of the "Manuzl: Step by step from
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trainees to trainers and supporters in the student peer support netwaork,” aligned with scenario
changes, by December 10th.

University Coordinators/Contact Persons:

Each university should designate 3 university teacher as a coordinator/contact person responsible for
selecting students, disseminating imformation, gathering trainees, and preparing materizls. This
coordinating role doesn't necessitate program implementation.

Tabls 2 — List af coafdinatory/ conbod Befians

Darko Himit, Aleksandra TED
Lena Tica Blachnio

3. Dates and Deadlines

List of Participants Submission Deadline:
» Deadline: December 10th

Emsuring the timely submission of participant lists (their application forms) by December 10th allows
for ample time to enroll them in Moodle (December 11th and 12th) before the commencement of pre-
training activities on Decamber 13th. This schedule facilitatez 3 smooth and organized start to the

traiming program.
Opening of Pre-Training Day:
* Commencement: December 13th

Participants engage in introductions on the forum before the official start of the training and gain
BCCess to pre-training content for Frogram A.

Program Dates agreed uwpon during LTT in Foggia:
*  Program A: Monday, December 18th, 9:00-15:00
*  Program B: Wedneszday, January 10th, 3:00-15:00
#  Program C: Friday, January 12th, 3:00-15:00
Post-training activities:
1. Program A:
*  Aszessment Test Opening: December 20th
2. Programs B and C:

®  Aszessment Test Opening: Two days after each respective program

R.6.3. Practical Guidelines for the Organization of Piloting of the program/ftraining for students and staff: Step
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3. Common Deadline for All Assessment Tests:
# Deadline: January 20th

4. Evaluation Form Submission Deadline:
» Deadline: January 20th

Following the completion of each program, the asseszsment test for Program A will be open for
participants on December 20th, while for Pragrams B and C, it will be accessible two days after each
respective seszion. A commaon deadline of January 20th is set for the completion of all aszessment
tests, allowing participants ample time to demonstrate their understanding.

Farticipants are also required to complete the evaluation form by the same dezdline. The evaluation
form becomes available after the conclusion of all programs, ensuring comprehenszive feedback on the
averall training experience. As agreed upon during LTT in Foggiz, the University of Foggia will prepare
an evalustion form, while assessment tests will be prepared by Program teams. This timeline aims to
provide 3 well-structured and coordinated conclusion to the training, allowing participants to engage
im aszessments and share their inzights within defined timeframes. It will also leave enough time for 2
thaorough analysis of results, enabling an informed approach to refining and enhancing the programs
based on participant feedback, and report writing.

R.6.3. Practical Guidelines for the Organization of Piloting of the program,/training for students and staff: step
by step from trainees to trainers

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktow



-
= /.
* * \\ (\1

Zwiekszanie odpornosci cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie 0&/ -
NI S P , . . A
Co-funded by the sieci rowiesniczych w srodowisku online w czasach kryzysu - \@syRes
European Union . . =
DigiPsyRes

Zatgcznik 3. Agenda dla treneréw/facylitatoréwgrup uniwersyteckich

H Enhancing digital and psychological resilience through peer .'55!'

T networking in the anline environment in times of crises = DigiPsyRes | DigiPsyRes
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R.4. A program — training

Psychological resilience, well-being and social support
Trainers' Agenda for International pilot training

MName: A program training: Psychological resilience, well-being and social support
Date: December 18, 2023, 8:45-15:00

Organizing institution: The Kazimierz Wielki University, University of Kragujevac

Venue: University of Kragujevac (Cafak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University

(Bydgoszcz), University of Foggia (Foggia), AND REMOTE

Time Duration | Session What?

Registration of

8:45-5:00 15 min Co
participants

Filling in the Attendance list

Greetings, introduction of articipants, contract
{terms of conduct), and Expectations

9:00=9:40 40 min INTRODUCTION

PART | = RESILIENCE AMD STRESS

9:40-10:10 30min | RESILIENCE Battery excercise, mini-lecture

Theory of stress, Sources of stress, Reactions to
10:10-11 :10 | 60min | STRESS stress (human figure), Dealing with stress
(recharging the batteries)

11:10=11:25 | 15min Break

PART Il = COPING AND WELL-BEING

11:25-12:40 | 75min | COPING Coping exercises: Breathing and Weight of fears

11:40-12:55 | 15 min Break
PART 1l = SOCIAL SUPPORT AND SUMMARY

12:558=13:15 | Z0min | WELL-BEING Wheel of life

Sources and types of support; Map of my world;

13:15-14:00 | 45min | SOCIAL SUPPORT -
Institutional support and peer network

Summary = addressing expectations from the
beginning; Filling the Google evaluation formfor
in person: Take away, what did you miss, what
could have been better. Thanks and goodbye

14:00-14:30 | 30min | SUMMARY

14:30-15:00 | 20 min Lunch

Venue: next page

Agenda — A program — tralning December 18, 2023
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R.4. B program — training
Digital resilience and networking
Agenda for International pilot training — for trainers and facilitators

Mame: B program training: Digital resilience and networking
Date: lanuary 10, 2024, 8:45—15:00

Organizing institution: University of Kragujevac, 5erbia;
Venue: University of Kragujevac (Cafak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University
{Bydgoszcz), University of Foggia (Fogzia) and VIA Z00M PLATFORM

Time Duration Session Description of activities
Registration of
8:45-9:00 | 15 min egistranon Filling in the attendance list, login to Moodle
participants
Students zre reflecting on
what they've learmt in pre-
REELECTING ON Ealnlncgt.uilng word clo !Jd.
500920 | zmn | oma | e
RESILIENCE ) ¥ ===

[WORDCLOUD on Moodle) is
marked with 2 country name. UMNIKG will give global
imstruction.

B. PART | — INFORMATION SECURITY FUMDAMEMNTALS

Presentation by UMIKG.

INFORMATION | Activity: brief discussicn on Fhishing: participant suggest
SECURITY how to detect & phishing -mail. Facilitators write brisf

summaries in Zoom chat.

9:20-9:55 35 min

Introduction slides by UNIKG.

Activity: Participants go to hitp://haveibsenpwned.com ,
enter their e-mails and get feedback if their
mzil/password/other personal data has been lezsked
IMFORMATION || somewhere. They log in to Moodle and briefly post their
3:55-10:20 25 min LEAKAGE results in Chat— in Moodle. There is 2 common Moodle
chat for this fior all groups. It is sufficient to just briefly
state if there was 3 leak and how many platforms were
sffected. Also, if plain passwords were leaked.

10:20- . CRYPTOGRAPHY .
10-40 20 min FUNDAMENTALS Presentation by UMIKG
10:40-
20 mi
11:00 min Break
Agenda— B program — training January 10, 2024
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—50CIAL NETWORKS, PRIVACY CO¥ AND CYBEREULLYING

First, teacher asks participants what they think privacy is.
Group fadlitators collect answers and write in 2Z00M

11:00 chat. As all participants can read all messages, teacher

1135 35 min PRIVACY reads just couple of selected answers aloud.
Second: presentation on privacy, GOPR, device privacy.
[UMIEG)
Participants check if their mobile phones mest the
11:35- 25 mi MOBILE DEVICE | privacy requirements. They briefly discuss inside groups -
12:00 i PRIVALCY directly. Facilitators report from each group via zoom
[about 1-2 mins per group tops)
12:00— )
13-15 15 min Break
Group work, organized by UKW
12:15- 1. Team work — quiz to do in Moodle
&0 min CYBERBULLYING
13:15 Z_Interactive task - www._menti.com, code: 5595 7304
3. Interactive task - www_menti.com, code: 5435 9100
SOCIAL
13-15- NETWORKS AND
13:30 15 min EXAMPLES OF Presentation by UNIKG
’ PROTECTION
MECHAMISMS

PART Il — MGITAL RESILIENCE AND OMLIME LEARNING

ONLINE Presentation by UNIKG. Interactive activity: get feedback
13-30— . LEARNING AND from partli:lparn.: an 'n.?.'.hat challenges tl.'le.',' faced and how
14:10 40 min DIGITAL they owercome it. Facilitators help participants to group
’ RESILIENCE (4 groups per country), briefly discuss and then the group
representative writes in Forum on Moodle.

PART IV — INTERMET SOURCES AND CRITICAL THINKING

14:10- ) Fake data: fake video, fake news. Recognizing fake video.
25 FAKE DATA
14:35 i Lead by UKW
14:35— . CLOSING N -
14:45 10 min REMARKS Comments and brief content of the post-training
14:45— .
15-15 30 min LUYMNCH
Apenda — B program —trainmg January 10, 2024

B
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R.4. C program — training
Horizontal Psychological Support
in the Digital Network and Ethical Framework

Trainers’ Agenda for International Pilot Training

Name: C program training: Horizontal psychological support in the digital network and

ethical framework
Date: January 12, 2024, 8:45-15:15
Organizing institution: University of Kragujevac, Serbia;

Venue: University of Kragujevac (Cadak and Kragujevac), The Kazimierz Wielki University

(Bydgoszcz), University of Foggia (Foggia), AND REMOTE

Time Duration | Session What?

8:45-9:00 15 min Registration of participants Filling in the Attendance list

9:00-9:10 10 min ICE-BREAKING ACTIVITY Introductory activities

PART I = RESILIENCE AND STRESS

3 questions exercise, Ideal supporter,
Video lecture (Peer support, benefits
and effects), DIGI GLOSSARY, Being a

PEER SUPPORT: STUDENT
9:10-10:20 80 min NETWORK AND

NETWORK BEHAVIOUR news reporter
Video lecture (Supportive
communication, listening skills,
interaction involvement, I-messages,
Person-centered messages

PEER SUPPORTIVE v

10:20-11:45 | 85 mi
min COMMUNICATION encouraging messages)

Workshop A (role play): situation of
support seeking and providing
Woarkshop B: analysis of the dialogue
between support-seeker and supporter

11:45-12:00 | 15min Break
PART Il = NON-PROFESSIONAL SUPPORT: TYPES AND RULES

Identifying roles, Walking in another

NON-PROFESSIONAL PEER
12:00-12:45 | 45 min SUPPORT person’s shoes, Video lecture, Kahoot
Assessment
12:45-13:30 |45 RULES AND ETHICS Rovneasies, Crafting thie Fiics

Guidelines, Video lecture

11:40-12:55 | 1Smin | Break

PART Il = A WALK THROUGH DIGIPSYRES NETWORK PORTAL AND SUMMARY

) HOW TO USE NETWORK )
13:45-14:30 | 45 min PORTAL Getting to know the PORTAL

Summary -

14:30-14:45 | 15 min | SUMMARY
Filling out the Google evaluation form

14:45-15:15 | 30min | Lunch
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Dodatek 4. Dodatkowe instrukcje i materiaty szkoleniowe dla treneréw - przyktadowy
program C.

C programme: 5cenario and presentation for trainers, facilitators and non-editing teack

2. C traming scenario R4 5 -version pdf January 4, 2024

1. € traming preserations RL.4.7 - version pptx Decenber 30, 2023 version pdf

4.7 C Presesviaton Topic 107 wers pety, 1 version pdf (hasis forwp C ersion ppb, O
reserrtation Tc
reseritation T
Fed Presertation T
RA.T L Presemtation Topic 5C

5. Materials for workshops:

Pear suppart: shudent nebaork and netwark behasiour

1. Faper, pens, a basket or a bow, stidoy notes for name tags

oo [print for
Tpwirid for each particgant] Shde Emphat

i prion dizlt
Man-professional peer suppart

rt retwnrk Hardowts (primt for each parboypant

e far group AD formet, stidoy notes.

1. Ethical Guidedines Handout pof and EGHand out doc - print for each participant;

Hiorwy by umes the retwsark partal?

1. projectar, lapto

2 pens, sticky rotes

Laest maodified: Thurschy, 11 January 2024, 1105 A

R6 - Sprawozdanie z realizacji miedzynarodowego szkolenia pilotazowego dotyczacego wsparcia rowiesnikow w celu popraw
psychologicznej i cyfrowej poprzez tworzenie sieci kontaktow



Zwiekszanie odpornosci cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie
Co-funded by the sieci rowiesniczych w srodowisku online w czasach kryzysu -
European Union . .

DigiPsyRes

DigiPsyRes

Zatgcznik5.Kwestionariuszewaluacyjny

Evaluation of DigiPsyRes Programme - training and e-courses - Form 2: evaluation questionnaire

Thank you for participating in the DigiPsyRes programme (e-courses and trainings). We hope you have personally benefitted from participating in this programme

Evaluate DigiPsyRes training (including e-courses) after completing pre-training activities, e-courses, training, post-training self-assessment and assessment activities!
We are waiting for you to finish activities in e-courses and complete tests in the post-training e-course!

The final step is evaluation.

Instruction:

For evaluation of different aspects of the DigiPsyRes programme, & 5-level scale is used. The five-point scale is used to allow you to express how much you agree or disagree with a particular statement.
The five degrees mean:

Strongly . N i . Strongly
Disagree Disagree | Undecided Agree Agree
(1) @2 @3) (4) (5)

In some cases (special statements), a five-point scale is used as a grading scale: 1 (very poor), 5 (excellent). Please read carefully!

This evaluation form consists of five parts.

P. First part: Evaluation of the DigiPsyRes programme (whole)
A. Second part: Evaluation of the A programme

B. Third part: Evaluation of the B programme

C. Fourth part: Evaluation of the C programme

F. Fifth part: Evaluation of the participation

You are not eligible to take this questionnaire.

View all responses

Kwestionariusz oceny programu (szkolenie + e-kursy)

Tresc i dziatania w ramachtrzech programdéw sg powigzane i zharmonizowane.
Szkolenie umozliwito komunikacje i nawigzywanie kontaktéw miedzy studentami naszych uczelni.
Program DigiPsyRes ustanowit komunikacje w e-kursach.

Jestem zadowolony z grupy szkoleniowej.

Ocen jakos¢ lekgji (strukture i tre$¢) w e-kursach; uzyj oceny od 1 (bardzo staba) do 5 (doskonata).
Tresc i dziatania e-kursu A i szkolenia A sg potgczone i zharmonizowane.

Lekcje w e-kursie A sg przydatne dla wynikéw programu A.

Zadania w e-kursie A byty dobrze zaprojektowane i realistyczne.

Warsztaty w ramach programu A byty wiasciwie zaprojektowane i dynamiczne.

10 A Trener prowadzacy szkolenia i trener-facylitatorw mojej grupie koordynowali dziatania wtasciwie i
zachecali grupe do pracy.

11. A. Jestem zadowolony z wymiany opiniiw trybie online miedzy szeScioma grupami uniwersyteckimi
biorgcymi udziat w szkoleniu.

12. A. Ocen jakosc lekcji w e-kursie A za pomocg oceny (od 1 - bardzo staba do 5 - doskonata).

13. A. Program A przyczynit sie do mojego lepszego zrozumienia odpornosci psychologiczne;.

14. A. Program A przyczynit sie do lepszego zrozumienia przeze mnie najczesciej wystepujgcego stresu.

15. Program A przyczynit sie do rozpoznania reakcji na stres (fizjologicznych, emocjonalnych, poznawczych,
behawioralnych).

16. A. Program A przyczynit sie do rozwoju mojej samoswiadomosci w zakresie wtasnej odpornosci, radzenia
sobie ze stresem i dobrego samopoczucia.

17. A. Program A przyczynit sie do rozwoju mojej samoswiadomosci w zakresie poszukiwania wsparcia
spotecznego.

18. B. Tres$c i dziatania e-kursu B i szkolenia B sg ze sobg powigzane i zharmonizowane.

19. B. Lekcje w e-kursie B sg przydatne dla wynikéw programu B.

20. B. Zadania w e-kursie B byty dobrze zaprojektowane i realistyczne.

21. B. Warsztaty w ramach programu B byty wtasciwie zaprojektowane i dynamiczne.

22. B. Trener prowadzgcy szkolenia B oraz trener-facylitatorw mojej grupie koordynowali dziatania i zachecali
grupe do pracy.
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23. B. Jestem zadowolony z wymiany opiniiw trybie online miedzy szescioma grupami uniwersyteckimi
biorgcymi udziat w szkoleniu.
24. B. Ocen jakos¢ lekcji w e-kursie B wraz z oceng (od 1 - bardzo staba do 5 - doskonata).
25. B. Program B przyczynit sie do lepszego zrozumienia przeze mnie koncepcji odpornosci cyfrowej i
cyberprzemocy.
26. B. Program B przyczynit sie do lepszego rozpoznawania zdarzen i zachowan zwigzanych z zaktéceniami
cyfrowymi oraz najczestszych zagrozen.
27.B. Program B przyczynit sie do poprawy moich umiejetnosci w zakresie stosowania podstawowych
mechanizmow bezpieczenstwa cyfrowego.
28. B. Program B przyczynit sie do poprawy umiejetnosci reagowania na rézne scenariusze cyberprzemocy.
29. B. Program B przyczynit sie do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wniesienia pozytywnego wktadu w
srodowisko wspotpracy i wsparcia w sieci.
30. B. Program B przyczynit sie do zidentyfikowania mojej potrzeby szukania pomocy od innych w kontekscie
nauczania online i uczenia sie.
31. B. Program B przyczynit sie do rozwoju umiejetnosci stosowania strategii oceny informac;ji w sieci.
32. B. Program B przyczynit sie do rozpoznania wiarygodnych adreséw URL i sposobow prezentacji
sprawdzonych informacji w kontekscie online.
33. B. Program B przyczynit sie do poprawy umiejetnosci stosowania zasad dzielenia sie informacjami w sieci.
34. C. Trescidziatania e-kursu C i szkolenia C sg ze sobg powigzane i zharmonizowane.
35. C. Lekcje w e-kursie C sg przydatne dla wynikdéw programu C.
36. C. Zadania w e-kursie C byty dobrze zaprojektowane i realistyczne.
37. C. Warsztaty w ramach programu C byty wtasciwie zaprojektowane i dynamiczne.
38. C. Trener prowadzacy szkolenia C oraz trener-facylitator w mojej grupie koordynowali dziatania i zachecali
grupe do pracy.
39. C. Jestem zadowolony z wymiany opiniiw trybie online miedzy szeScioma grupami uniwersyteckimi
biorgcymi udziat w szkoleniu.
40. C. Ocen jakosc lekcji w e-kursie C wraz z oceng (od 1 - bardzo staba do 5 - doskonata).
41. C. Program C przyczynit sie do mojego lepszego zrozumienia celu i znaczenia sieci wsparcia studentéw w
trzech instytucjach szkolnictwa wyzszego.
42.C. Program C przyczynit sie do zapoznania sie z kluczowymi rolami i obowigzkami oséb zaangazowanych w
siec.
43. C. Program C przyczynit sie do poprawy mojego wgladu w oczekiwane zachowania i wytyczne dotyczace
komunikacji podczas interakcji z siecig studentow.
44. C. Program C przyczynit sie do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wniesienia pozytywnego wktadu w
srodowisko wspotpracy i wsparcia sieci.
45. C. Program C przyczynit sie do zbadania mozliwosci aktywnego uczestnictwa i zaangazowania w dziatania
sieci.
46. C. Program C przyczynit sie do zidentyfikowania dostepnych zasobow i systemdw wsparcia w ramach pracy
sieciowej w celu skutecznego zaspokojenia potrzeb ucznidw i sprostania wyzwaniom.
47.F. Bytem zaznajomiony z celami i szczeg6towg trescig programu szkoleniowego przed rozpoczeciem
szkolenia.
48. F. Udato mi sie zrobi¢ wszystko na e-kursach.
49. F. Udato mi sie przeczytac¢ wszystkie lekcje w e-kursach.
50. F. Zadania w e-kursach byty dobrze zaprojektowane i realistyczne.
51. F. Warsztaty w ramach szkolenia na wydziatach byty bardzo dynamiczne.
52. F. Warsztaty i dziatania w ramach szkolenia zostaty zaprojektowane i zharmonizowane z koncepcja catego
programu.
53. F. Caty program spetnia oczekiwania.
54. F. Polecitem innym studentom i kolegom, aby wzieli udziat w tym programie-szkoleniu.
55.  Zktorej grupy szkoleniowej jestes?

1. Grupa UKg- Kg 2. Grupa UKg- Cacak 3. Grupa UKW 1

4. Grupa UKW 2 5. GrupaUFg 1
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Zafacznik 6. Prezentacja szkolenia wsrod spotecznosci akademickiej oraz w mediach
spotecznosciowych

Dniinformacyjnedlastudentéw

e A = >
Infoday dla studentéw Wydziatu Nauk Technicznych Cacak, Uniwersytet Kragujevac, Serbia

27 grudnia 2023 r.

Infodaysdla studentéw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz, Polska
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Digital resilience refers to the ability of individuals, communities, and organization
to adapt and cope with digital disruptions, such as cyber-attacks, data breaches,
and system failures.

Here, we talk about individual digital resilience, i.e. the ability of individua! to keep
up with the crisis using digital tools and communicating in the cyber-space.

3

Today, within the #DigiPsyRes project (Enhancing digital and psychological
resilience through peer networking in the online environment in times of crises), we
continued with our piloting program realizing the workshop B (the second in a 3-
pilot workhop series) on Digital resilience, information security, security and privacy
in loT, privacy controi, social networks and cyberbullying, internet sources and
critical thinking.

And again, it was carried out as a hybrid workshop - both online {via Zoom) and
face-to-face, in 3 countries, in six groups/locations at three universities (University
of Kragujevac, Serbia; Kazimierz Wielky University, Poland; and University of Foggia,
Italy). The participants/trainees were 60 students and staff members from these
three universities,

Through versatile 6-hour iasting activities the participants were led by the team of
two moderators (@Marjan Milosevi¢ from the University of Kragujevac, and Izabela
Kapsa from Kazimierz Wielky University, both the Program B workshop creators)
and five facilitators (@Katarina Mitrovi¢ and @Lidija Paunovi¢ from the University
of Kragujevac, @Jakub Kopowski and dr Lukasz Brzezinski from Kazimierz Wielky
University, and Salvatore luso from the University of Foggia).

The link to the project webpage
https://Inkd.in/e8c9uqiz

#DigiPsyRes
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# 12 stycznia przeprowadzilismy trzecie piiotazowe szkolenie [program C] w
ramach projektu Digipsyres.

Cykl pilotazowych szkolen byt skierowany do studentow i pracownikow UKW a
realizowany na trzech uniwersytetach tj. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy (Polska), University of Kragujevac (Serbia) oraz Universita di Fogagia
(italy).

W polskim zespole projektowym przy realizacji projektu wspotpracuja: Aleksandra
Btachnio (jako kierownik), Izabela Kapsa, Kamila Litwic-Kaminska, Jakub Kopowski,
Aniela Bekier oraz ja (cukasz Brzezidsk)) @

Dzisigjszy dzier warsztatowy byt intesywny i bardzo tworczy co najlepiej oddaje

fotorelacja M.

To byt ostatni warsztat w ramach pilotazu.

@ J=dnak to jeszcze nie koniec projektult

Wzmocnieni refieksjami, od poniedziatku szukamy chetnych studentéw do projektu
w ramach sieci wsparcia rowiesniczego.

Jedli jestes zainteresowany pisz $miato do 0sob z naszego zespotu projektowego.

J

m

J

Zapraszamy do wspotpracy.

See translation
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Video summary of the pilot international training available on

https://www.youtube.com/watch?v=bPFsVdgG9Vs

See the project web site https://digipsyres.kg.ac.rs/project-results/
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