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1. УВОД – РЕЗУЛТАТ 6 ПРОЈЕКТА: 
ИНТЕРНАЦИОНАЛНИ ПИЛОТ ТРЕНИНГ 

Задатак 4 овог пројекта је да се реализује пилот испитивање и развој иницијалног тренинга за 
студенте који ће убудуће давати психосоцијалну подршку и и оснаживати дигиталну 
резилијентност студената, да се развије каскадни модел тренинга за студенте, и да се организује 
циклично током пројекта (радионице, семинари, тренинзи). Пилотирање тренинга, односно 
провера програма тренинга је реализована пре финалне верзије програма тренинга и пре шире 
имплементације. 

Резултат 6 овог пројекта је „Р6. Реализација пилот тренинга програма за студенте и 
универзитетско особље: Корак по порак од тренираног до тренера: тренинг за хоризонталну 
подршку унапређивању психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем.“ 

Основни циљ програма је да студенти буду оспособљени да дају подршку и да буду тренери у 
вршњачкој/хоризонталној мрежи подршке, а ради оснаживања психолошке и дигиталне 
резилијентности. 

Интернационали пилот тренинг је реализован у хибридном формату: 

1. Развијено је и реализовано пет е-курсева у удаљеном онлајн асинхоном моду за следеће 
активности: 

(1) активности пре тренинга (представљање, упутства, иницијално анкетирање); 

(2) припрема за А тренинг (е-курс за А програм); 

(3) припрема за Б тренинг (е-курс за Б програм); 

(4) припрема за Ц тренинг (е-курс за Ц програме), и 

(5) активности после тренинга (провера и оцена постигнућа  учесника) и евалуација:  
е-курс је био доступан (отворен) после реализације тренинга уживо од 15. јануара 2024. 
године. 

2. Тренизи уживо за групе формиране на сваком универзитету, а између којије је успостављена 
онлајн комуникације; тренинг је био организован у пет група: 

А тренинг: 18. децембра 2023. године; 

Б тренинг: 10. јануара 2024. године; 

Ц тренинг: 12 јануара 2024. године. 

Ученисици пилот тренинга су били студенти и универзитетско наставно и ненаставно особље: 69 
студената и 12 универзитетских наставника, сарадника и запослених у универзитетској 
администрацији. Већина њих је завршила програм у целини (завршили су тренинге и 
комплетирали е-курсеве) и добијају сертификат за 40 сати програма „Корак по корак од 
тренираног до тренера: тренинг за хоризонталну подршку унапређивању психолошке и 
дигиталне резилијентности умрежавањем“ 
Интернацнионални пилот тренинг је реализовао пројектни тим за три универзитета: три члана 
тима су били главни тренери за тренинге А, Б и Ц, 12 чланова пројектног тима били су тренери-
фацилитатори, а 11 чланова пројектног тима припремали су и водили е-курсеве у Мудл систему. 
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2. ПЛАНИРАНА МЕТОДОЛОГИЈА И РЕЗУЛТАТИ – ОД ПРОЈЕКТНЕ 
АПЛИКАЦИЈЕ ДО МОДИФИКАЦИЈА 

У складу са пројектним задатком 4 (реализација пилот испитивање и развој иницијалног 
тренинга за студенте који ће убудуће давати психосоцијалну подршку и и оснаживати дигиталну 
резилијентност студената, развој каскадног модела тренинга за студенте, и циклично 
организовање током пројекта – радионице, семинари, тренинзи), пилотирање тренинга, 
односно провера програма (који обухвата е-курсеве и тренинге ужицо) је реализована пре 
финалне верзије програма тренинга и пре шире имплементације. 

2.1. Опис очекиваних резултата према пројектној апликацији и измене у току 
развоја пројекта 

У пројектној апликацији су била планирана два програма – за студенте и за запослене на  
универзитету. Међутим, после анализа стања у овој области на сва три универзитета (Резултат 1 
и Резултат 2), прегледом прогама за подршкук студентима, у фази развоја програма и тренинга 
(Резултат 4, Резултат 3 и Резултат 5), пројектни тим је одлучио да развије јединствен прогам за 
обе групе учесника на пројекту – за студенте и за заспослене на универзитету, са 
специфичностима у начину реализације. 

У складу са пројектном апликацијом и променама заснованим на акционом итраживању, 
пилотирање тренинга за студенте који ће убудуће давати подршку другим студентима да оснаже 
сопствену психолошку, и дигиталну резилијентност и за запослене на универзитету (наставно и 
ненаставно особље) који ће убудуће бити подршка и студентима који дају подршку, и студентима 
тренерима, реализован је као јединствен програм. 

Пилотирање програма тренинга је контролна процедура, с циљем да обезбеди формативну 
процену и евалуацију и унапреди програм. 

Пилотирање програма обухвата интегралну реализацију три подпрограма и е-курсеве: 

• Потпрограм А: Психолошка резилијентост, добробит и подршка – уживо тренинг и е-
курс; 

• Потпрограм Б: Дигитална резилијентност и умрежавање – уживо тренинг и е-курс; 

• Потпрограм Ц: Хоризонтална психосоцијална подршка у дигиталним мрежама и еитчки 
оквири – уживо тренинг и е-курс; 

• Додатне активности: реализација е-курсе за активности пре тренинга и реализација е-
курса за активности после тренинга. 

Пилотирање (пилот провера) програма тренинга обухвата следеће главне активности:  

• Селекција студената-учесника и селекција учесника међу запосленима на универзитету. 

• Реализација онлајн обуке и уживо тренинга са студентима за вршњачку подршку и са 
универзитетским особљем. 

• Контрола квалитета програма, евалуација програма и реализације, формативна 
евалуација процедура и процеса, сумативна евалуација ефеката програма. 

• Корекција и унапређење програма (програма, е-курсева, тренинга итд.). 
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• Извештавање о реализацији пилот програма и евалуација је интерна процедура 
контроле квалитета. Извештај се објављује на њеб страници пројекта, али ће бити 
доступан и шихој високошколској заједници. 

2.2. Расподела задатака, одговорни за резултате и примењена методолицја 
према пројектној апликацији и измене у току развоја пројекта 

Према пројектној апликацији предвиђено је да реализацију овог резултата Р6 води Универзитет 
у Фођи. 

Али, на основу активности партнера у току две претходне године примене пројекта, извршене су 
неке организационе промене: водећа институција за Р6 је био Универзитет у Крагујевцу, без 
финансијске подршке за ову улогу. 

Сви партнери су учествовали у овим пилот тренинзима. Пилот реализација програмс је 
колаборативна активност пројектних тимова и тренера. У тиму за пилот тренинг били су 
укључени експерти из сва три пројектна тима. 

Ангажовање универзитета одражава њихово учешће у развоју потпрограма и активности. 

Интернанционални пилот тренинг је реализован на енглеском језику, у хибридном моду. 

Према пројектној апликацији, главне активности у Р6 су следеће: 

А6.1. Селекција студената – полазника. Селекција иницијалне групе учесника била је извршена 
на основу критеријума за селекцију наведених у Водичу. 

А6.2. Реализација тренинга са студентима-учесницима на сва три учниверзитета у групама по 15 
студената на универзитету – три пилот тренинга, хибридни мод учења (е-курсеви у Мудлу, 
видеоконференцијска комуникација, уз кришћење других алата за комуникацију и реализацију 
задатака) – укупно 6 група. 

A6.3. Формативна евалуација програма, сумативна евалуација ефеката програма (засновано на 
праћењу које ће да изврше експерти, коришћење скале процене, процена коју ће да изврше 
тренери, процена од стране супервизора, итд.). 

A6.4. Селекција запослених на универзитету (наставно и ненаставно особље) за тренинг. 

A6.5. Уместо реализације онлајн тренинга (на видеоконференцијској платформи) са 
универзитетским особљем одгојено као полазницима тренинга за подршку студентима у 
умрежавању, тренинг је реализован заједно са студентима-полазницима (А6.2). 

A6.6. Евалуација тренинга за универзитетско особље је извршена у склопу евалуације 
заједничког тренинга (А6.3). Извршена је формативна евалуације процедура програма, 
сумативна евалуација ефеката програма/тренинга (на основу праћења од стране експерата, 
користећи скале процене, процену од стране тренера и супервизора). 

A6.7. Анализа резултата евалуације. 

A6.8. Унапређивање програма.  

A6.9. Извештавање о пилот тренингу и објављивање на сајту пројекта.  
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3. КРАТАК ОПИС ПРОРАМА „КОРАК ПО КОРАК“ 

Главни циљеви програма птренинга су: 

● Увођење вршњачке/хоризонталне мреже подршке и обука тимова за подршку 
(студената и запослених на  универзитету), 

● Ширење подршке студентима за развој резилијентности и ипримена студентских 
хоризонталних мрежа подршке у развоју резилијентости. 

Основни модел обуке: искуство – рефлексија – концептуализација – имплементација. 

Основни облик/мод реализације: хибридна настава (онлајн удаљени приступ, уживо приступ; 
синхрона и асинхрона комуникација). 

3.1. Структура програма обуке 

Обука обухвата три подпрограма: 

⮚ А програм: Психолошка резилијентост, добробит/благостање и подршка; 

⮚ Б програм: Дигитална резилијентост и умрежавање; 

⮚ Ц програм: Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички оквири. 

Обука је подржана са пет е-курсева. 

Трајање обуке:  
▪ Активности пре тренинга уживо за учеснике да прегледају уводне садржаје на е-

курсевима – седмица пре почетка тренинга уживо. Трајање ових активности пре тренинга 
уживо: припремnи е-курс – 3 сата, е-курс А – 3 сата, е-курс Б – 4 сата, е-курс Ц – 8 сати; 
укупно 18 сати. 

▪ Главни тренинзи уживо реализују се три дана (један дан за сваки програм) – укупно 18 
сати. 

▪ Оцењивање и евалуација после е-курсева и тренинга уживо (АБЦ) – седмицу после 
тренинга; укупно 4 сата. 

▪ Укупно трајање: 18 сати за три тренинга уживо на  универзитетима и 22 сата за активности 
у оквиру е-курсева. Комплетан програм: 40 сати (6 дана). 

▪ Методе реализације интернационалног пилот тренинга – три наставна приступа:  
o Онлајн тренинг у асинхроном моду у току припремне фазе и завршне фазе; 
o Онлајн тренинг у синхроном моду у реалном времену; 
o Директни (уживо) тренинзи на универзитету. 
o Организатори тренинга бирају најпогодније начине реализације за сваку групу. 
o Важно је напоменути: Иницијални интернационални пилот тренинг се 

организује у хибридном моду – онлајн између три универзитета, и уживо у 
оквиру подгрупа на сваком универзитета. 

▪ Методе оцењивања: тестови знања, групне радионице, оцена демонстрације вештина. 

Тренинг није обавезан, већ је само могућност, за студенте који желе да се укључе у DigiPsyResSN 
као особе које траже подршку. 

Овај тренинг је обавезан (услов) за укључивање студената у мрежу у улози: 

● Вршњачког тренера  за друге студентске групе; 
● Вршњачког даваоца подршке – вршњачко саветовање и персонална подршка. 
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Студенти који заврше програм (е-курсеве и тренинге уживо) и комплетирају задатке имају 
могућност да буду изабрани за студенте који дају подршку или за вршњачке тренере за друге 
студентске тренинг групе. 

3.2. Електронски курсеви 

Е-курсеви су развијени и постављени на LMS Moodle платформи Факуклтета техничких наука у 
Чачкук, Универзитета у Крагујевцу: https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=36  

 

 

Приказ е-курсева је у Додатку 1. 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=36
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3.3. Обука 

Интернационали пилот тренинг је организован да тестира и евалуира развој програма „Корак по 
корак од тренираног до тренера“. 

3.3.1. Тренинг за програм А – Психолошка резилијентост, благостање и подршка 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним концептима психолошке 
резилијентности, благостања и подршке, с фокусом на вршњачким/хоризонталним мрежама. 

Задаци: упознати студенте са конструктима психолошке резилијентости, благостања, подршке, 
њиховим место у психолошком и социјалном функционисању, и начинима да из оснаће; 
развијати самосвест о сопственој резилијентости, стресу, превладавању стреа, као и о тражењу 
социјалне подршке. 

Исходи А програма –очекује се да ће полазник који заврши овај тренинг моћи да: 
▪ Објасни појмове резилијентост, благостање и подршка; 
▪ Процени ниво резилијентости; 
▪ Објасни најчешће изворе стреса, како у реалном, тако и у виртуелном свету; 
▪ Препозна реакције на стрес (физиолошке, емоционалне, когнитивне и у понашању); 
▪ Примени стратегије превладавања стреса; 
▪ Идентификује изворе и типове социјалне подршке, повећа самосвест о утицају социјалне 

подршке на опште функционисање; 
▪ Препозна садржаје на основу коришћених референци.. 

Структура програма А – састоји се из четири дела: 

• Психолошка резилијентост, благостање и ментална снага; 

• Стрес; 

• Точак (круг) живота; 

• Социјална подршка. 

Трајање 6 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу А – 3 сата. Укупно: 9 сати. 

3.3.2. Тренинг за програм Б – Дигитална резилијентост и умрежавање 

Тренинг за програм Б је организован у хибридном наставном моду. 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним својствима дигиталне 
резилијентости, с фокусом на онлајн учење и социјалне мреже. 

Задаци: упознати студенте са конструктом „дигитална резилијентност“ и местом дигиталне 
резилијентости у свеукупној резилијентости особе, представити кључне карактеристике 
самосвесности о злонамерном понашању и злоупотреби софтвера; упознати их са спољашњим 
и унутрашњим претњама и кљученим механизмима одбране; демонстрирати констолу 
приватности на популарним социјалним мрежним платформама; дискутовати различите 
сценарије сајбербулинга; представити карактеристике дигиталне резилијентости у оквиру 
онлајн учења; расветлити значај критичког мишљења у односу на социјалне мреже и вести на 
интернету. 

Исходи програма Б – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 
- Објасни појам дитигална резилијентност; 
- Препозна поремећаје у дигиталном функционисању и понашању; 
- Препозна најчешће дигиталне претње; 
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- Примени основне механизме дигиталне заштите; 
- Конфигурише контролне механизме приватности на социјалним мрежама; 
- Објасни како реаговати у случају различитих сајбербулинг сценарија; 
- Препозна и реши потенцијалне опасности током онлајн учења/наставе (проблем 

комуникације у онлајн окружењу, стрес и фрустрације при похађању вебинара, 
технички проблеми итд.);  

- Препозна/идентификује када треба потражити помоћ од других у контексту онлајн 
учења и поучавања (од наставника, вршњака, итд.); 

- Примени стратегије за евалуацију информација на мрежи у академском контексту и 
генерално (стварне и лажне вести, лажне слике, видео материјали, поуздани извори, 
проверавање референци); 

- Препозна поуздане URL адресе и начине презентовања проверених информација у 
онлајн контексту; 

- Примени правила за дељење информација на мрежи; 
- Проверава садржај коришћених референци. 

Структура програма Б – састоји се од четири дела: 

• Основе информационе сигурности; 

• Социјалне мреже, контрола приватности и сајбербулинг; 

• Дигитална резилијентост и онлајн учење; 

• Интернет извори и критичко мишљење. 

Трајање: 6 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Б – 4 сата. Укупно 10 сати. 

3.3.3. Тренинг за програм Ц – Хоризонтала психолошка подршка у дигиталним мрежама 
и етички оквири подршке 

Циљеви: упознавање учесника са кључним појмовима вршњачке/хоризонталне подршке, 
вршњачким умрежавањем/повезивањем и етичким оквирима за непрофесионалну 
психосоцијалну вршњачку/хоризонталну подршку, са фокусом на комуникационим вештинама 
потребним за учествовање у мрежи вршњачке подршке. 

Задаци: упознати студенте са концептом вршњачка подршка, хоризонталне мреже подршке и 
разликама и одговорностима у професионалној и вршњачкој (непрофесионалној) подршци; 
развијати комуникационе вештине хоризонталне подржавајуће комуникације утемељене на 
иницијалној комуникационој компетентости студената – давалаца подршке; усмерити их како да 
користе портал за хоризонталне мреже подршке као даваоци подршке и као тренери за 
хоризонтално подржавајуће умрежавање (повезивање); универзитетско особље оспособити да 
подрше студентске мреже подршке и ангажовање студената. 

Исходи програма Ц – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 

▪ Објасни функционисање вршњачког/хоризонталног подржавајућег умрежавања и 
циљеве; 

▪ Препознаје захтеве студената за подршком и поступање у складу са тим; 
▪ Објасни како препознати разлике између професионалне психолошке и 

непрофесионалне вршњачке подршке; 
▪ Идентификује капацитете вршњачке мреже подршке и препозна сопствене границе у 

давању подршке вршњацима; 
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▪ Идентификује када је нужно сугерисати студентима  који траже подршк да је потребно 
да затраже додатну подршку и помоћ специјализованих универзитетских сервиса за 
студенте; 

▪ Примени правила комуникације у студентској мрежи подршке; 
▪ Примени процедуре за међусобну вршњачку мрежну подршку; 
▪ Анализира и процењује портал за студентско хоризонтално подржавајуће повезивање. 

Развој програма Ц је заснован на научним и педагошким експертским знањима универзитетских 
наставника – професионалаца  у области наука о комуникацији (комуникологији) и психологији 
са три универзитета. 

Структура програма Ц – састоји се из следећих делова: 

• Увод у студентске мреже подршке и понашање у тим мрежама; 
• Вршњачка/хоризонтална комуникација и подржавајућа комуникација; 
• Непрофесионална психосоцијална подршка и непрофесионална педагошка подршка; 
• Етика и правила непрофесионалне подршке; 
• Конекција са порталом DigiPsyRes Network. 

Трајање 6 часова. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Ц – 8 сати. Укупно: 14 сати. 
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4. СЕЛЕКЦИЈА УЧЕСНИКА 

Селекција полазника за интернационални пилот тренинг је извршена на основу процедура 
DigiPsyRes селекције описаних у Водичу (Резултат 3): универзитетски DigiPsyRes пројектни 
тимови су упутили позив студентима за тренинг; студенти су аплицирали, као и наставно особље; 
тимови су селектовали учеснике (један од критеријума важан за интернационални пилот 
тренинг: спремност за учествовање у тренингу на енглеском језику). 

4.1. Поступак позивања – додатне информације са три универзитета 

Да би се интернационали пилот тренинг реалзовао према пројектној апликацији, планирано је 
да сваки универзитет формира по две групе од по 10 учесника, а да у сваку групу буде укључено 
седам или осам студената различитих образових профила и различитих фаза академског 
образовања – од основних студија (пожељно да буду студенти  завршних година), мастер студија 
и потенцијално докторских студија. Поред тога, 2 или три учесника треба да буду из редова 
наставног и ненаставног универзитетског особља. Овај структурирани приступ би обезбедио 
укупно 60 учесника (20 по сваком универзитету). С обзиром на међународну природу пилот 
програма, течно познавање енглеског језика био је предуслов за учешће. 

Универзитетски пројектни тимови пажљовп су формирали групе учесника. Иако су доследно 
испоштовани критеријуми селекције предвиђени у Водичу, за пилот тренинг су примењени и 
принципи циљне селекције, те је примењен делимично отворени приступ пријаве, посебно је 
важни критеријуми су били: година студија и активно знање енглеског језика. 

Погледајте Практично упутсто за Р6. Пилотирање програма за студенте и особље (Practical 
Guidelines for R6. Piloting of the program/training for students and staff: Step by step from trainees 
to trainers) Додатак 1 

4.1.1. Процедура на Универзитету у Фођи 

Селекција учесника (и студената и административног особља) извршена је на основу 
добровољне заинтересованости учесника. Учествовали су студенти друге године основних 
студија психологије. Током ЛТТ4 на Универзитету у Фођи са колегама са универзитета у Србији и 
Пољској, представљен је студентима DigiPsyRes пројекат и позвани су да учествују. Потом је 
примењен онлајн пријавни формулар. Студенти који су учествовали у пилот тренингу добро су 
знали енглески језик. 

4.1.2. Процедура на Универзитету Кажимир Велики у Бидгошчу 

Универзитетски пројектни тим изабрао је за интернационални пилот тренинг групе 
студената на основу критеријума из Водича. Желели смо да укључимо студенте из 
различитих области студија (департмана), те смо користили отворени процес за 
аплицирање у оквиру УКВ заједнице студената. Позвали смо и студента докторских студија. 
Додатно, шест учесника су наставно и ненаставно особље универзитета. 

4.1.3. Процедура на Универзитету у Крагујевцу 

На Факултету техничких наука у Чачку, учествовало је 9 (10) учесника – 2 учесника из наставног 
особља (двоје асистената) и 7 (8) студената. На почетку су била пријављена још два учесника, али 
су одустали због болести. Од студената, петоро су студенти информационих технологија, а двоје 
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студенти инжењерског менаџмента (плус студент електроенергетике који није завршио програм 
од краја). 

Већина учесника је селектовао пројектни тим у оквиру разговора о пројекту на редовним 
наставним активностима. Поједини студенти су изразили заинтересованост за учествовање и са 
показали ентузијазам за хоризонталну подршкук. Предуслов за учествовање било је флуентно 
знање енглеског језика. Упућен је и позив за тренинг у оквиру Мудл система за све студенте ФТН, 
и из групе пријављених по том позиву, изабрано је троје студената са добрим знањем енглеског 
језика.  

4.1.4. Примери позива за пријаву учесника тренинга 

Пример: Позив за учеснике 
Универзитет у Крагујевцу, Факултет техничких наука Чачак 
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Пример: Позив за учеснике  
Унивеирзитет Кажимир Велики у Бидгошчу у Пољској 

 

4.2. Процедура селекције: тим за селекцију учесника 

На Универзитету у Фођи селекцију учесника су извршили: Марија Грациа Логриеко (Maria Grazia 
Logrieco), Франческо Шула (Francesco Sulla) и Салваторе Јусо (Salvatore Iuso) 

На Универзитету у Крагујевцу селекцију учесника су извршили Дарко Хинић и Лена Тица. Дарко 
Хинић је извршио селекцију међу студентима СП Психологија, а Лена Тица је извршила селекцију 
учесника са Факултета техничких наука у Чачку. Селектори су слали званичне е-поруке у оквиру 
својих група, дајући основне информације у вези са данима обуке, потребном опремом, 
дневним редом и другим релевантним детаљима. 

На Универзитету Кажимир Велики у процесу селекције учесника је учествовао цео пројектни тим 
овог универзитета. 

Читав процес селекције (за све групе) организовала је и извршила супервизију Лена Тица, што је 
обухватало следеће активности: прикупљање информација о учесницима сваког тима, 
обезбеђивање листа са комплетним подацима о учесницима (укључујући е-адресе) за упис на е-
курсеве. Марјан Милошевић је био задужен за упис свих учесника на Мудл платформу. 
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4.3. Листа учесника уписаних на е-курсеве и/или присутнх на тренинзима 

Табела 4.3.1. – Листа учесника у програму Корак по корак од тренираног до тренера (уписани на е-
курсеве и/или присутни на тренинзима уживо) 

Регистровани учесници Инсти-
туција 

 Уписани 
на е-
курсеве 

Присуство 
тренинзима  
уживо 

 Статус  A Б Ц 

1. Wiktoria Augustyniak УНИКВ Студент Уписана + + + 

2. Marko Batinić УНИКГ Студент Уписан + + + 

3. Carmela Biccari УНИФГ Студент Уписана no no no 

4. Valentina Carbone УНИФГ Студент Уписана + + + 

5. Alessandro Castellitti УНИФГ Студент Није упис + no no 

6. Silvia Colaianni УНИФГ Запослени Уписана no no no 

7. Paulina Chrzanowska УНИКВ Студент Уписана no no no 

8. Emilia Depka УНИКВ Студент Уписана no no no 

9. Annalaura Donadio УНИФГ Студент Уписана + + + 

10. Maria Ficara УНИФГ Студент Уписана no no no 

11. Francesco Gallo УНИФГ Студент Уписан + + + 

12. Dagmara Gebicka УНИКВ Студент Уписана + no + 

13. Michele Giletti УНИФГ Студент Није упис no + + 

14. Rosela Gjepali УНИФГ Студент Уписана + + + 

15. Uroš Glišić УНИКГ Студент проректор Уписан + no no 

16. Paolo Granitto УНИФГ Студент Уписан + + + 

17. Anna Grelak УНИКВ Студент Уписана no no no 

18. Giulia Grieco УНИФГ Студент Није упис + no no 

19. Magdalena Grzela УНИКВ Студент Уписана + + + 

20. Jelena Ivanović УНИКГ Студент Уписана + + + 

21. Nicola Jankowska УНИКВ Студент Уписана + + + 

22. Jovana Jeremić УНИКГ Студент Уписана + + + 

23. Katarina Jeremić УНИКГ Студент Уписана + + + 

24. Rocco Kalemi УНИФГ Студент Уписан + + + 

25. Nikola Kekerić УНИКГ Студент Уписан + + + 

26. Janko Klikovac УНИКГ Студент Уписан no no no 

27. Mihailo Knežević УНИКГ Запослени у настави Уписан + + + 

28. Aleksandra Koperska-Kowalczyk УНИКВ Запослени – админ. Уписана + + + 

29. Artur Kosiorek УНИКВ Студент Уписан + + + 

30. Dominika Kowalczyk УНИКВ Студент Уписана no + + 

31. Marcin Kwitkowski УНИКВ Студент Уписан + + + 

32. Andriana Lavanga УНИФГ Студент Није упис + no no 

33. Anna Leda УНИКВ Студент Уписана no no no 

34. Anna Malinowska УНИКВ Студент Уписана + + + 

35. Dušan Maričić УНИКГ Студент Уписан + + + 

36. Pia Marinaro УНИФГ Студент Није упис no + + 

37. Artur Milewski УНИКВ Студент Уписан + + + 

38. Višnja Mladenović УНИКГ Студент Уписана + + + 

39. Francesco Nido УНИФГ Студент Није упис + no no 
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40. Milena Nikolić УНИКГ Студент продекан Уписана no no no 

41. Roksana Oparka УНИКВ Студент Уписана no no no 

42. Blagia Orlacchio УНИФГ Студент Уписана + + + 

43. Paula Osial УНИКВ Студент Уписана + + + 

44. Krzysztof Panek УНИКВ Студент Уписан + + + 

45. Lidija Paunović УНИКГ Запослени у настави Уписана + + + 

46. Dragana Perišić УНИКГ Студент Уписана + + + 

47. Julia Pestka УНИКВ Студент Уписана + + + 

48. Mateusz Pietrykowski УНИКВ Запослени Уписан + + + 

49. Klaudia Pilas УНИКВ Студент Уписана + + + 

50. Klara Przybyła УНИКВ Студент Уписана + + + 

51. Ljubica Radovanović УНИКГ Студент Уписана + + + 

52. Valentina Radulović УНИКГ Студент Уписана + + + 

53. Kanupriya Rawat УНИКВ Студент PhD Уписана + + + 

54. Gianmarco Rignanese УНИФГ Staff Уписан + + no 

55. Vito Roberto УНИФГ Staff Уписан no no no 

56. Natalia Śluzek УНИКВ Staff Уписана + + + 

57. Milica Spasojević УНИКГ Запослени – админ. Уписана + + + 

58. Aleksandra Spychalska УНИКВ Студент Уписана + + + 

59. Vuk Stanić УНИКГ Студент Уписан + + + 

60. Anđelka Stanišić УНИКГ Студент Уписана + + + 

61. Malgorzata Stybel УНИКВ Студент Уписана no no no 

62. Julia Szmańda УНИКВ Студент Уписана + + + 

63. Weronika Szmelter УНИКВ Студент Уписана no no no 

64. Sara Szymańska УНИКВ Студент Уписана + + + 

65. Julia Tęgowska УНИКВ Студент Уписана + + + 

66. Renata Tomaszewska УНИКВ Запослени  Уписана + + + 

67. Jovana Trbojević УНИКГ Запослени у настави Уписана + +e + 

68. Milica Umeljić УНИКГ Студент Уписана + + + 

69. Viktorija Urošević УНИКГ Студент Уписана + + + 

70. Paride Vasco УНИФГ PhD Студент Није упис + + no 

71. Anna Viggialni УНИФГ Студент Уписана + + + 

72. Nikola Vuković УНИКГ Студент Уписан + + + 

73. Martin Wałdoch УНИКВ Запослени  Уписан + + + 

74. Dominika Witoszek УНИКВ Студент Уписана no no no 

75. Weronika Załęgowska УНИКВ Студент Уписана + + + 

76. Nadiia Zhylienkova УНИКВ Студент Уписана no no no 

77. Wiktoria Zimnicka УНИКВ Студент Уписана + + + 

78. Julia Ziółkowska УНИКВ Студент Уписана + + + 

79. Damian Ziółkowski УНИКВ Студент Уписан + + + 

80. Kata Živojinović УНИКГ Студент Уписана + + + 

81. Natalia Żurawska УНИКВ Студент Уписана + + + 

Учесници  81  73    

УНИКВ, Пољска 37 Студенти 32 / зап. 5 36 28 28 29 

УНИКГ, Србија 24 Студенти 20 / зап. 4 24 22 21 21 

УНИФГ, Италија 20 Студенти 17 / зап. 3 13 14 11 10 

    64  /  60  /  60 
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Табела 4.3.2. – Листа наставника који су уређивали е-курсеве (Наставни-уредник) осталих 
наставника укључених у е-курсеве (non-Наставни-уредникs) 

Е-наставници Институције  

  статус 

1. Марјан Милошевић УНИКГ Уредник, наставник-уредник е-курса Б, 
администратор за све е-курсеве 

2. Dragana Bjekić УНИКГ Наставник-уредник е-курсева: пре-тренинг курс, 
А курс, Ц курс, пост-тренинг. 
Наставник без уређивања:  Б  

3. Биљана Ђорић УНИКГ Наставник уредник: Б курс 
Наставник без уређивања: пре-тренинг курс, 
пост-тренинг курс 

4. Мирјана Беара Бењак УНИКГ Наставник-уредник: A 
Наставник без уређивања: пре-тренинг, Б, Ц, пост. 

5. Aleksandra Blachnio UNIKW Наставник без уређивања: пре-тренинг, А, Ц, 
пост. 

6. Милевица Бојовић УНИКГ Наставник-уредник: пре-тренинг, А, Ц 
Наставник без уређивања: Б, пост. 

7. Łukasz Brzeziński UNIKW Наставник без уређивања: пре-тренинг, А, Ц 

8. Katarzyna 
Ciechanowska 

UNIKW Наставник-уредник: A 
Наставник без уређивања: пре-тренинг, Ц  

9. Salvatore Iuso UNIFG Наставник без уређивања: пре-тренинг, А, Ц 

10. Izabela Kapsa UNIKW Наставник-уредник: B 
Наставник без уређивања: пре-тренинг, Ц 

11. Jakub Kopowski UNIKW Наставник без уређивања: пре-тренинг, А, Б, Ц  

12. Ивана Крсмановић УНИКГ Наставник-уредник: C 
Наставник без уређивања: пре-тренинг, А, пост. 

13. Kamila Litwic-Kaminska UNIKW Наставник-уредник: A 
Наставник без уређивања: пре-тренинг, Ц, пост. 

14. Maria Grazia Logrieco UNIFG Наставник без уређивања: Б, пост. 

15. Катарина Митровић УНИКГ Наставник-уредник: Б 

16. Милица Стојковић УНИКГ Наставник без уређивања:пре-тренинг, А, Б, Ц 

17. Francesco Sulla UNIFG Наставник без уређивања: Ц 

18. Luigi Tateo UNIFG Наставник без уређивања: Б 

19. Лена Тица УНИКГ Наставник-уредник: пре-тренинг, Ц 
Наставник без уређивња: А, Б, пост. 
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5. РЕАЛИЗАЦИЈА ТРЕНИНГА – ПЛАН РАДА 

Фазе реализације тренинга: 

I Упис учесника на е-курсеве у Мудл систем. 

II Време за активности пре тренинга, проучавање лекција и реализацију задатака на е-
кукрсу за програм А: почетак 12. децембра 2023. године. 

III Реализација А тренинга на универзитетима (уживо): 18. децембар 2023 године од 9 до 
15 часова; три универзитета 5 (6) група; план рада/ агенда за А програм (5.1). 

IV Време за читање и проучавање лекција и извршавање задатака у оквиру е-курсева за 
програм Б и програм Ц: почетак 27. децембра 2023. године.  

V Реализација Б тренинга на универзитетима (уживо): 10. јануар 2024. године од 9 до 15 
часова; три универзитета, пет група (две групе на сваком универзитету). План рада/ 
агенда за Б програм (5.1.). 

VI Реализација Ц тренинга на универзитетима (ужицо): 12. јануар 2024. године од 9 до 15 
часова; три универзитета, пет група; план рада / агенда за Ц програм (5.1). 

VII Време за завршне активности после тренинга: завршавање задатака у оквиру е-курсева 
А, Б, Ц, тестирање знања стеченог у оквир програма (тестови А, Б, Ц) и евалуација 
комплетног програма: од 18 јануара 2024. године. 

5.1. Агенда за учеснике интернационалног пилот тренинга 

A програм – тренинг 

Б програм – тренинг 

Ц програм - тренинг 
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5.2. Главни тренери и тренери у групама/ фацилитатори 

Главни тренери за програме: 

• Програм А Психолошка резилијентност, благостање и подршка: координирале 

Александра Блахњо (Аleksandra Blachnio) и Ивана Крсмановић; 

• Програм Б Дигитална резилијентост и умрежавање: координирао Марјан Милошевић; 

• Програм Ц Хоризонтална психосоцијална подршка у дигиталној мрежи и етички оквири: 

координирала Ивана Крсмановић 

Тренери-фацилитатори (тренери у групама): Два фацилитатора за сваки универзитет за сваки 

програм били су у учионицама – један за сваку групу (табела 5.2.1). као кофацилитатори су се 

укључивали и други чланови пројектног тима. 

 

   
   

   
   

   

Сл. 5.2.1. Главни тренери и тренери-фацилитатори 
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Табела 5.2.1. Листа главних тренера и тренера фацилитатора 

Програм Главни тренери Универзитет у 
Крагујевцу 

Универзитет 
Кажимир Велики 

Универзитет у 
Фођи 

А 
Александра 
Блахњо и Ивана 
Крсмановић 

Мирјана Беара 
Бењак; Милевица 
Бојовић 

Łukasz Brzeziński, 
Kamila Litwic 
Kaminska 

Salvatore Iuso 

Б 
Марјан 
Милошевић 

Катарина 
Митровић; Лидија 
Пауновић 

Izabela Kapsa, 
Jakub Kopowski 

Maria Grazia 
Logrieco, Luigi 
Tateo 

Ц 

Ивана 
Крсмановић 

Мирјана Беара 
Бењак, Лена 
Тица, Милевица 
Бојовић 

Łukasz Brzeziński, 
Aleksandra 
Blachnio 

Francesco Sulla 

5.3. Техничка подршка за тренинге 

Заједнички интернационални пилот тренинг је реализовано коришћењем видеоконференцијске 
платформе (Zoom) и Мудл система (Moodle) хостованог на серверу Факултета техничких наука у 
Чачку, Универзитета у Крагујевцу. За поједине активности су коришћени и други интернет алати. 

Мудл систем је за пре-тренинг и пост-тренинг активости углавном коришћен у асинхроном моду. 
Такође је коришћен у дане тренинга, посебно за програм Б, за дискусије на форумима, 
причаоницу и квизове. Алат Mentimeter коришћен је у реалном времену, као и квизови (тестови 
знања). 

Видеоконференцијска комуникација се одвијала преко Zoom платформе, хостоване на ФТН у 
Чачку. На сва три универзитета коришћен је видео позив и сви су били опремљени веб камерама 
и аудио подршком. Контролу комуникације су вршили тренери фацилитатори и техничке службе. 
Репродукцију снимљених видео материјала и клипова су обезбеђивали тренери-фацилитатори. 
Укупним мониторингом и администрацијом видеоконференцијске комуникације руководио је 
ФТН. 

За програме А и Ц учесници нису користили рачунаре у оквиру тренинга на универзитетима – 
групне активности су реализоване у учионицама непосредном комуникацијом лицем-у-лице. За 
програм Б учесници су користили рачунаре (имали су могућност да користе универзитетске 
рачунаре или да донесу своје лап-топове). За реализацију задатака на рачунарима им је био 
потребан само интернет-претраживач. 

Није било озбиљнијих сметњи. Тренери-фацилитатори су водили рачуна да се план рада испуни.. 
О мањим сметњама тренерис у одмах извештавали и оно што је било нејасно је поновљено. 
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6. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ А ТРЕНИНГА 

Програм А: Психолошка резилијентност, благостање и подршка, координирале Александра 
Бвахњо (Aleksandra Błachnio) и Ивана Крсмановић; тренинг одржан 18. децембра 2023. године. 

6.1. Кратак приказ реализације А тренинга 

Тренинг за програм А реализован је у учионицама на три универзитета. Све су учионице биле 
повезане на Zoom платформу. Тренинг су водили пројектни тимови Универзитета Кажимир 
Велики (Бидгошч) и Универзитета у Крагујевцу, поделивши вођење између два главна 
тренера/модератора. Модератори су активирали мултимедијалне презентације у које су 
укључени видео туторијали (видео туторијали снимљени на УКВ) за различите делове пилот 
тренинга. 

Све су групе имале тренере-фацилитаторе који су водили рачуна извођењу вежби у својим 
групама. После праћења видео инструкција, фацилитатори су дистрибуирали потребни 
материјал учесницима, организовали вежбе према упутствима у сценарију и, на крају, 
интегрисали закључке групе. На крају сваког дела, фацилитатири су, заједно са изабраним 
учесницима, размењивали закључке са другим групама преко Zoom-а. 

Током тренинга учесници су разматрали и садржаје који су претходно били изложени на Moodle 
плалтформи. platform. Знања изложена на е-курсевима и тамо извршене вежбе биле су основа 
за дискусију током непосредне обуке. 

На крају, учесници су усмерени како да проуче е-курсеве и веб сајтове и дају фидбек о тренингу. 

6.2. Извештаји и коментари тренера фацилитатора 

Тренери-фацилитатори из свих група оценили су да су садржаји предвиђени сценаријем 
неопходни за постизање циљева А обуке. Оценили су вежбе сценарија добро написане и 
разумљиве. Дали с сугестију да се вежба са барометром модификује да се не процењује 
ментална чврстина/жилавост и отпорност одвојено, већ да се на барометру означи тренутни и 
очекивани ниво отпорности како би се извели закључци о потреби саморазвоја. Приликом 
извођења обуке вреди ставити већи акценат на практичне вежбе, које су водитељи навели као 
посебно важне. 

Универзитет у Фођи 

Тренинг А је реализовао професор Салваторе Јусо (Salvatore Iuso). 

Учесници групе на Универзитету у Фођи су оценили да су вежбе опуштања ефикасна 
интервенција за суочавање са стресом, посебно наглашавајући да су интервенције опуштања 
ефикасне за поновну процену нечије компетенције или тежине задатка са којим се појединац 
суочава јер се смањењем напетости долази до физиолошког стања тела које је погодно за 
суочавање са стресом. Учесници тренинга вербализирају ефекте опуштања мишића и регулације 
дисања и откуцаја срца на опште стање смирености и психичког благостања. Поред тога, 
мишићна и ментална релаксација је повезана са побољшаним распоном пажње и повећаном 
ефикасношћу когнитивних процеса. У ствари, осећај смирености и опуштености утиче на 
различите аспекте који се односе на себе, укључујући слику о себи, прихватање, позитиван став 
према себи или својим способностима. 
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Учесници су нагласили значај увођења правила уговора: да се телефон користи само када је 
неопходно, да се поштују улоге у процесу комуникације, степен поверљивости, спремност на 
посвећеност и смисао за хумор. 

Симбол батерије је описан као веома ефикасан у учењу концепта отпорности. Учесницима обуке 
било је лако да схвате метафору батерије. сви су се осећали пријатно са вежбом батерије. Неки 
су чекали да картица стигне, забринути да ли ће моћи да је поцепају ако стигне веома мала, или 
су неки били разочарани што уопште није стигла јер је била премала да би се поделила. Када 
смо одморни, поспани, сити, имамо мало стреса или једноставно водимо рачуна о себи, имамо 
више енергије и лакше нам је да комуницирамо са другима. Према томе, ако желимо да 
подржимо друге, морамо имати ресурсе да црпимо из себе. Зато је вредно бринути о себи како 
бисмо могли да подржимо друге у кризној ситуацији. Учесници тренинга су анализирали изворе 
стреса: претерана стимулација, ишчекивање, рокови, време под притиском, претерано 
размишљање, испити, врућа/хладна температура, дијета. Разматрали су реакције на стрес: 
претерано размишљање, губитак енергије, недостатак сна, плач, бол, лоше расположење, 
пушење, самоизолација, прекомерно јело/пијење. Разматрали су позитивне ефекте динг 
уметности, нормалне исхране и пића, бриге о себи, метидатије, музике, ходања, примене јоге, 
таи чиа, спорта, видео играра. Вежбом „точак живота“ визуелизовали су свој ниво задовољства 
у најважнијим областима свог живота. Најважније области које је ова група издвојила су: 
духовност, пријатељство, емоционална и економска независност, породица, здравље. 

Универзитет у Крагујевцу: група у Чачку и групау Крагујевцу 

Тренинг А је одржан на две локације: на Факултету техничких наука у Чачку и у Ректорати 
Универзитета у Крагујевцу. 

Тренинг у ректорату Универзитета – Група Крагујевац је реализовала проф. Мирјана Беара 
бењак. Тренинг је започео активношћу „Сада нека устане ко је….“, што су учесници добро 
прихватили и помогло им је да се упознају и зближе. 

Учесници су указали да је увођење правила уговора да користе телефон само када је неопходно, 
да у комуникацији користе „Ја поруке“, када једна особа говори да друге слушају, да се 
комуицира са особом а не о особи, да се поштује друга особа без осуђивања, с поштовањем, да 
се помаже око употребе енглеског језика, да се поштује хумор, и да сви активно учествују. 

Активност о очекивањима („балон“) показала је да су учесници веома добро разумели циљеве 
овог тренинга, да имају  значајне снаге и да су их веома добро свесни, а њихове су се углавном 
односиле на то да ли ће моћи да одвоје довољно времена за пројекат активности или да ли ће 
имати довољно утицаја да помогну другима. 

Вежба „Батерија“ је била ефикасна и показала је учесницима важност бриге о себи. Учесници 
тренинга су ове кључне речи повезивали са „стресом“: притисак, превише посла, непријатне 
ситуације, неравнотежа, физичка нелагодност, негативна осећања, очекивања од себе и/од 
других, ситуација која од нас захтева више него обично, учење, људи , финансије, промена којој 
је потребна адаптација. Полазници су наводили следеће изворе стреса: носталгија, финансијске 
бриге, рокови, неизвесност у будућност, међуљудски односи, испити, реакције професора на 
њихове захтеве, очекивања, како да се фокусирају на студије када се дешавају неки важни или 
специфични животни догађаји, управљање временом, балансирање приватног живота са 
задацима и обавезама, губљење веза са примарним породицама, адаптација на нову средину, 
обиље папирологије, смисао и сврха студирања, рангирање на буџетској листи или за 
стипендије, односи с цимерима, неиспаваност. 
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Реакције на стрес су подељене на емоционалне, физиолошке, когнитивне и бихејвиоралне. 
Учесници су имали неколико предлога како да „напуне батерије” кроз: когнитивне стратегије 
(промена перспективе, фокусирање на решавање проблема...) и понашање (дисање, ходање, 
вожња бицикла, слушање музике…). Вежба дисања је била веома добро прихваћена од стране 
учесника, након што су били помало скептични на самом почетку. Известили су да су им се 
опустили мишићи и ум, да им имају доживљај повећане свесности. 

Вежба „Тежине страхова“ била је веома ефикасна и добро прихваћена од стране учесника, 
подстакла је плодну дискусију о делтворности стратегија суочавања и о променама у схватању 
стреса. 

Учесници тренинга су у вежби „Точак живота“ визуелизовали ниво задовољства различитим 
аспектима живота и дали своје оцене. Уследила је дискусија о њиховим увидима о томе како да 
направе равнотежу и побољшају задовољство у оним областима које нису биле посебно 
истакнуте. Укратко је било речи о социјалној подршци, јер време није дозвољавало да се више 
удубимо у анализу вежбе „Мапа мог света”. Онлајн евалуацијом обуке, А модул у Крагујевцу је 
успешно завршен. 

Тренинг на Факултету техничких наука у Чачку водила је проф. Милевица Бојовић. Учесници су 
били учествовали узбуђено и заинтересовано, учећи заједно током шест сати обуке, све време 
се забављајући. 

Универзитет Кажимир Велики, Бидгошч – две групе 

Трениг су реализовали Камила Литвиц Каминска и Лукаш Бжежински (dr Kamila Litwic-Kaminska 
and dr Łukasz Brzeziński), уз подршку Катарине Чичановске и Јакуба Коповског (Katarzyna 
Ciechanowska and dr Jakub Kopowski). 

Садржај тренинга, сценарио, редослед и квалитет садржаја омогућили су свеобухватан утицај на 
учеснике. С једне стране, захваљујући онлајн материјалима, имали су прилику да стекну 
теоријска знања и провере их тестовима. Вежбе постављене у Мудл систему, које су захтевале 
више времена и увид у себе, омогућиле су удобан рад у безбедном, кућном окружењу. Међутим, 
они су резултирали искључењем током групне дискусије људи који нису испунили ове задатке. 

Током непосредног тренинга, појединачни садржаји су произашли један из другог, и водили су 
учеснике кроз теме – почев од увођења појмова менталне жилавости/чврстине и отпорности, 
указивања на изворе стреса, могуће реакције на стрес и методе, које би довеле до повећања 
квалитета живота, указујући на значајне области благостања појединца, и на крају, обраћајући 
пажњу на ослањање и на спољне изворе подршке од најближих (вежба „Мапа мог света") или 
институционални извори (нпр. подршка на универзитету, мрежа вршњачке подршке). 

На основу коментара од стране тренера-фацилитатора у групама (коментаре је прикупио и 
обради пројектни тим УКВ који је водио А програм), може се закључити да је највећи проблем 
био недостатак или мало времена за постављање питања и дискусију. Програм би требало да 
буде флексибилнији у смислу додатног коришћења времена за дискусију за дубинско 
размишљање. Истовремени рад у више група и међусобно прилагођавање ритма рада 
отежавало је уклапање у групу. Размена информација између универзитета путем Зоом-а 
продужила је време вежбања и, поред тога, није омогућила директну интеракцију између 
учесника због превеликог броја учесника. Стварање мале онлајн групе са могућношћу директне 
размене искустава било би ефикасније. 
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Било је мањих техничких проблема, на пример, прекид онлајн везе, лоше регисровање и 
препознавање говора у учионицама, што је продужавало трајање неких активности. Због тога је 
у даљим тренинзима потребно разрешити ове тешкоће. 

6.3. Галерија фотографија са тренинга А 

Тренинга А на Универзитету у Фођи 

  
Сл. 6.3.1.аб. Тренинг А на УНИФГ 

Тренинг А на Универзитету у Крагујевцу 

  
  

 
 

Сл. 6.3.2.аб.  
Тренинг А на УНИКГ –  

Група Крагујевац 

Сл. 6.3.2.цд. 
Тренинг А на УНИКГ – Група Чачак 
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Тренинг А на Универзитету Кажимир Велики 

  
  

  
Сл. 6.3.3.аб.  

Тренинг А на УКВ – Група 1 
Сл. 6.3.3.цд.  

Тренинг А на УКВ – Група 2 
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7. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ТРЕНИНГА Б 

Тренинг у оквиру програма Б „Дигитална резилијентост и умрежавање“ реализован је 10. јануара 
2024. године. Тренинг је реализован у пет група на три универзитета. 

7.1. Кратак приказ реализације тренинга Б 

Тренинг за програм Б је организован у рачунарским учионицама (у свим групама партнерских 
универзитета). Учионице су повезане преко Zoom платформе. Универзитет у Крагујевцу је био 
медијатор . Факултет техничких наука у Чачку Универзитета у Крагујевцу је био медијатор 
тренинга, а све групе су имале тренере-фациитаторе који су асистирали и пратили рад група. 
Учесници су усмеравани да посете одређене веб странице и учествују у активностима на Мудл 
платформи, према плану тренинга. 

Инструктори су били Марјан Милошевић и Катарина Митровић (УНИКГ), и Изабела Капса и Јакуб 
Коповски (Izabela Kapsa and Jakub Kopowski) (УКВ.  

7.2. Извештаји и коментари тренера фациитатора 

Универзитет у Фођи 

Тренинг су водили водила проф. Марија Грациа Логриеко (Maria Grazia Logrieco) и Луиђи Татео 
(Luigi Tateo – IT staff). Радили су у мултимедијалној учионици на департману за хуманистичке 
науке. Учесници су били повезани и пратили програм онлајн. Више пута су дискутовали. 

Универзитет у Крагујевцу 

Тренинг је реализован на две локације: на Факултету техничких наука у Чачку (тренери-
фацилитатори Марјан Милошевић и Катарина Митровић) и у ректорату (тренер-фацилитатор 
Лидија Пауновић). Обе су групе активно учествовале: директно на групном или подгрупном 
нивоу и онлајн на инвидивуалном нивоу (за индивидуалне активности на Мудл платформи). 
Испоставило се да су учесници групе на ФТН у Чачку били технички потковани и да им није 
потребна посебна помоћ у вези са активностима које се спроводе на мрежи. 

Група у Крагујевцу у просторијама Ректората: Учествовало је 10 полазника – девет студената, сви 
студенти психологије, и једна особа запослена у администрацији. С обзиром да је фокус овог 
тренинга био на дигиталној резилијентости, студентима психологије је ова тема била изазовна 
због њиховог мањег познавања ове области, па су исказали да је потребно да се материјали за 
овај програм прилагоде и њиховом академском знању, а фацилитатор је додатно објашњавао 
поједине садржаје.  

Према коментарима које су дали полазници, сесије ттренинга су првенствено обухватале 
предавања, без интерактивних елемената и практичних задатака за које верују да би могли да 
унапреде њихово искуство учења. Полазници су навели да је одсуство ових компоненти учинило 
сесије мање ангажованим и нису успеле да ефикасно привуку њихову пажњу. 

Заједно, узимајући у обзир увиде студената и ослањајући се искуство фасилитатора, очигледно 
је да би требало да размислимо о интеграцији више интерактивних елемената и задатака у 
предстојеће сесије обуке. Овај приступ има за циљ да подстакне ангажованије и 
персонализованије окружење за учење за полазнике ових тренинга, са крајњим циљем да 
обезбедимо да наши програми обуке задовољавају различите потребе и интересовања наших 
учесника. 
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Универзитет Кажимир Велики 

Тренинг Б је реализован у две групе у учионицама Факултета за психологију. У једној групи 
тренинг је водила проф. Изабела Капса (assoc. prof. dr hab. Izabela Kapsa, а у другој групи др Јакуб 
Коповски (dr Jakub Kopowski). 

Коришћене су исте просторије као и за програм А, али додатно опремљене рачунарима, WiFi и 
пројекторима. Учесниси су, поред тога, користили и своје рачунаре и смарт телефоне, пошто је 
програм Б имао доста онлајн активности за учеснике појединачно. Из тог разлога, упркос 
интерактивним задацима у програму Б, као што су мапе ума, квизови и видео снимци у 
презентацијама, било је мало интеракције између учесника. Један од закључака учесника био је 
да се овај програм у потпуности имплементира на моодле платформи без потребе да долазе на 
радионице на универзитету. 

На основу коментара учесника, закључили смо да је интеракција између учесника у програму Б 
била ограничена и веома ретка, ометајући њихов ангажман и потенцијал за активно 
укључивање. Интерактивнији приступ би омогућао бољу ефикасност програма, подстичући боље 
разумевање. Да би се решио овај проблем и побољшала дигитална отпорност, кључно је да се у 
програм укључе интерактивни елементи. Размислите о спровођењу активности као што су 
студије случаја, групне дискусије и симулације које омогућавају учесницима да примене своје 
знање у практичним сценаријима. Поред тога, пружање практичних вежби и примера из 
стварног живота може да учини садржај релевантнијим и памтљивијим. 

Штавише, понављање је кључно када је у питању изградња дигиталне отпорности. Убудуће треба 
размислити о поновном разматрању кључних концепата и јачању кључних вештина током целог 
програма. Редовни прегледи, квизови или радионице могу послужити као ефикасан алат за 
јачање учења и осигурати да учесници задрже знање неопходно за безбедно кретање кроз 
дигитални пејзаж. Унапређивањем интерактивности и укључивањем понављања, програм Б 
може постати динамичнија и упечатљивија иницијатива за унапређење вештина дигиталне 
отпорности, које су потребне у данашњем дигиталном окружењу. 

7.3. Галерија фотографија са тренинга Б 

Тренинг Б на Универзитету у Фођи 

  
Сл. 7.3.1.аб. Тренинг Б на УНИФГ 
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Тренинг Б на Универзитету у Крагујевцу 

  
  

  
Сл. 7.3.2.аб 

Тренинг Б на УНИКГ – Група Крагујевац 
Сл. 7.3.2.цд 

Тренинг Б на УНИКГ – Група Чачак 

Тренинг Б на Универзитету Кажимир Велики 

  
  

  
Сл. 7.3.3.аб.  

Тренинг Б на УКВ – Група 1 
Сл. 7.3.3.цд. 

Тренинг Б на УКВ – Група 2 
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8. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ТРЕНИНГА Ц 

Програм обуке Ц под називом "Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички 
оквир", осмишљен је са циљем унапређења вештина студената и наставног и ненаставвног 
особља на три партнерска универзитета, како би пружили успешну подршку унутар DigiPsyRes 
мреже. Подпрограм Ц припремљен је и реализован од стране партнерских тимова (српских, 
италијанских и пoљских чланова) који поседују експертизу у релевантним областима којима се 
овај програм бави. Програм Ц је имплементиран кроз радионице 12. јануара 2024. године на 
шест локација (Крагујевац, Чачак, Бидгошћ, Фођа) у три земље. Ова секција извештаја има за циљ 
евалуацију ефективности обуке непосредно након њеног завршетка, са циљем да пружи увид у 
резултате обуке, њене добре стране, али и да детектује потенцијалне области за побољшање. У 
процесу евалуације коришћена је најсавременија - дигитални инструмент Ментиметер, како би 
прикупила повратне информације од учесника о њиховим утисцима о програму и могућностима 
за унапређење. 

8.1. Кратак приказ реализације тренинга Ц 

Реализација програма Ц остварена је кроз заједнички аганжман шест искусних фасилитатора, по 
два из сваког партнерског тима. Ови фасилитатори пажљиво су припремили и имлементирали 
радионицу, ослањајући се на своје експертизе у релевантним областима које обрађује програм 
Ц. Тренинг се, како је и предвиђено, одвијао у хибридном формату, уз комбиновање синхроних 
видова комуникације и учења на даљину, како би се максимизирала доступност и укљученост 
свих полазника обуке. 

  
Сл. 8.1.1. Видео лекције за програм Ц 

Једна од карактеристика обуке програма Ц било је вођење обуке од стране главног тренера из 
српског тима, који је пружао упутства у реалном времену полазницима у свих 6 група, чиме је 
обезбеђена симултана координација и ефикасна комуникација током радионица. Додатно, да 
би обогатили процес учења, 4 предавања/лекције су претходно снимљена и пуштена за време 
радионица, тако пружајући драгцене увиде и знање учесницима путем аудио-видео 
инструкције. Такође, презентација пројектног портала је одржана у реалном времену, чиме је 
омогућено да учесници истраже овај драгоцени ресурс и остваре прве интерактивне кораке са 
дигиталном платформом. Сви сегменти инструкције на овој обуци су били подржани 
одговарајућом Ppwerpoint презентацијом. Видео записи су направљени у VIDEEO апликацији.  

Током сесија, учесници су показали висок ниво укључености и интеракције, што је створило 
окружење погодно за активно учење и сарадњу. Активности спроведене у групама су добро 
примљене, а учесницици су узели активно учешће у дискусијама, играма улога, и током 
интерактивних задатака. Разноврсне наставне активности, укључујући коришћење 
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мултимедијалних презентација и демонстрација у реалном времену, ефикасно су привукле 
пажњу учесника и олакшали њихово разумевање садржаја програма. Упркос изазовима са 
којима смо се сусрели, као што је обезбеђивање техничке стабилности и поузданости интернет 
конекције и координације у хибридном формату испоруке, групе су показале отпорост, и сви 
учесници су били отворени за учење и рад на унапређењу вештина. У целости, позитивна 
динамика групе примећена током реализације програма Ц, при чему се истиче ефективност 
примењених стратегија фасилитације и ангажман учесника у процесу учења. 

  
Сл. 8.1.2. Слајд из презентације Сл. 8.1.3. Флајер за тренинг Ц 

Током реализације образовног програма, коришћен је интерактивни алат Mentimeter за 
прикупљање одговора учесника на прва 3 питања радионице. Такође, коришћени су и други 
образовни алати, као што су видео клипови. 

   

Сл. 8.1.4.абц. Илустрација хибридне наставне методологије  
и дигиталних алата коришћених на тренингу Ц 

Коначно, реализација програма C показала је динамичан и иновативан приступ спровођења 
обуке, уз коришћење хибридне методологије и технологије. 

8.2. Извештај и кометари тренера фацилитатора 

Универзитет у Фођи 

Тренинг Ц је реализовао професор Франческо Сула (Francesco Sulla). Тренинг је реализован у 
учионици департмана за хуманистичке науке која има пројектор и wifi везу. Студенти су пратили 
програм повезани онлајн са студентима на партнерским универзитетима. Активно су 
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учествовали у свим активностима, а фацилитирали су проф. Сула и проф. Логриеко. Материјал је 
био веома користан. Учесници су често дебатовали о темама. 

Универзитет у Крагујевцу 

Сесија обуке Ц, као и обуке A и Б, одржана је у две одвојене групе: једна у Крагујевцу у згради 
Ректората, а друга у Чачку на Факултету техничких наука. Мирјана Беара Бењак водила је групу у 
Крагујевцу, док је Лена Тица водила групу у Чачку. Ивана Крсмановић, главни тренер, надгледала 
је онлајн компоненту за све групе, најављујући нове активности, уз повремену навигацију 
слајдовима и видео лекцијама. Милевица Бојовић такође је била присутна у групи у Чачку, и 
модерирала је дискусију за Тему 2. 

Учионице које су коришћене за обуку биле су исте као и оне које су коришћене у претходним 
сесијама, опремљене рачунарима, WiFi-јем и пројекторима. Фасилитатори су се побринули да су 
сви неопходни материјали штампани унапред. Учесници, који су већ били упознати једни са 
другим, отпочели су тренинг вежбом загревања. Упутство је било да напишу нешто необично о 
себи, не откривајући свој идентитет, а затим да погоде ко је аутор сваке изјаве. Дискусија је затим 
прешла на тему пандемије, подстичући учеснике да поделе своје емоције и сећања из тог 
периода. Изненадило је што нису сва сећања која су поделили била негативна; учесници су 
такође сећали пријатних тренутака и нагласили значај породичне и пријатељске подршке. 

Током целе сесије, учесници су активно учествовали у интерактивним активностима и изразили 
жељу да коментаришу различите теме. Вежба играња улога се показала посебно интригантном, 
јер је показала каква је свест учесника о улогама тражилаца и пружалаца подршке у DigiPsyRes 
мрежи. Посебно су уживали у Кахут квизу, који је појачао осећај повезаности са другим тимовима 
- везу за којом су чезнули од почетка обуке. Полазници сз изразили жељу за више комуникације 
са учесницима из Италије и Пољске, али су исту омели технички изазови и временска 
ограничења. 

Уопштено гледано, утисак међу фасилитаторима био је да је обука Ц била најинтерактивнија 
сесија. Ово је приписано не само природи активности, већ и познанству учесника једних са 
другима и њиховом односу са фасилитаторима. Како је ово била последња сесија обуке, 
учесници су деловали опуштеније и искусније, што је допринело повећаној интерактивности. 

Универзитет Казимир Велики у Бидгошчу 

Тренинг сесије за програм Ц, као и за претходна два, реализоване су у две група у учионицама 
Факултета за психологију Унивеирзитета Кажимир Велики у Бидгошчу. Једну групу је водио др 
Лукаш Бжежински (dr. Łukasz Brzezinski) а другу групу је до 12 сати водила проф. Александра 
Блахнјо (prof. dr. hab. Aleksandra Błachnio) коју је касније заменила др Изабела Капса (associate 
prof. dr. hab. Izabela Kapsa). Техничку подршку инструкторима је обезбедио Јакуб Коповски (dr. 
Jakub Kopowski). 

Просторије за овај тренинг су исте оне које су коришћене за потпрограме А и Б, опремљене са 
рачунарима, WiFi и пројекторима. Тренери фацилитатори су сав потребан материјал 
одштампали унапред. 

Трећи дан радионица био је веома испуњен активностима и ангажовањем учесника.  Учесници 
нису оклевали да приону на посао, што је омогућило да продубљено размишљају о контексту 
подршке, пандемији и сродним искуствима. Са ентузијазмом су учествовали у вежби о улогама 
које имају на универзитету и које се могу одиграти у оквиру DigiPsyRes мреже подршке. Такође 
су били заинтересовани за вежбу играња улога, што је покренуло додатне закључке о вршњачкој 
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подршци. Њихова запажања и закључци помогли су да ојачају сопствено уверење у образовну 
вредност вежбе. 

8.3. Галерија фотографија са тренинга Ц 

Тренинг Ц на Универзитету у Фођи 

   
Сл. 8.3.1.абц. Тренинг Ц на УНИФГ 

Тренинг Ц на Универзитету у Крагујевцу 

  
  

  
  

  
Сл. 8.3.2.абц. 

Тренинг Ц на УНИКГ – Група Крагујевац 
Сл. 8.3.2.деф. 

Тренинг Ц на УНИКГ – Група Чачак 
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Тренинг Ц на Универзитету Кажимир Велики у Бидгошчу 

  
  

  
Сл. 8.3.3.аб.  

Тренинг Ц на УКВ – Група 1 
Сл. 8.3.3.цд. 

Тренинг Ц на УКВ – Група 2 
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9. РЕЗУЛТАТИ ПОЛАЗНИКА ТРЕНИНГА 

Са три партнерска универзитета у програму Корак по корак од тренираног до тренера и 
подржаваоца учествовала је у различитим активностима програма и тренинга 81 особа – 
студенти и запослени. 

Већина учесника (43) похађала је све тренинге уживо и завршила све задатке и активности у  
е-курсевима и завршна тестирања (Табела 9.1). Они су завршили програм Корак по корак и 
добиће сертификат на 40 сати програма припреме да буду даваоци подршке или тренери у 
DigiPsyRes мрежи. 

Табела 9.1. Листа учесника који су комплетирали програм корак по корак од тренираног до тренера 
(похађали тренинге и комплетирали е-курсеве: 40 сати) 

   

1. Marko Batinić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

2. Valentina Carbone УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

3. Annalaura Donadio УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

4. Francesco Pio Gallo УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

5. Rosela Gjepali УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

6. Paolo Granitto УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

7. Nicola Jankowska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

8. Jovana Jeremić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

9. Katarina Jeremić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

10. Rocco Giuseppe Kalemi УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

11. Jelena Ivanović УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

12. Nikola Kekerić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

13. Mihailo Knežević УНИКГ, запослени Завршили програм Корак по корак 

14. Artur Koriorek УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

15. Dušan Maričić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

16. Višnja Mladenović УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

17. Blagia Orlacchio УНИФГ Завршили програм Корак по корак 

18. Paula Osial УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

19. Krzysztof Panek УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

20. Lidija Paunović УНИКГ, запослени Завршили програм Корак по корак 

21. Dragana Perišić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

22. Julia Pestka УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

23. Klaudia Pilsa УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

24. Ljubica Radovanović УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

25. Valentina Radulović УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

26. Kanupriya Rawat УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

27. Natalia Śluzek УНИКВ, запослени Завршили програм Корак по корак 

28. Aleksandra Spychalska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

29. Milica Spasojević УНИКГ, запослени Завршила програм Корак по корак 

30. Vuk Stanić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

31. Anđelka Stanišić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

32. Sara Szymanska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

33. Renaa Tomaszewska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

34. JovanaTrbojević УНИКГ, запослени  Завршили програм Корак по корак 
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35. Milica Umeljić УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

36. Viktorija Urošević УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

37. Anna Flavia Viggiani УНИФГ Завршили програм Корак по корак?? 

38. Nikola Vuković УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

39. Weronika Załęgowska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

40. Wiktoria Zimnicka УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

41. Julia Ziółkowska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

42. Natalia Żurawska УНИКВ Завршили програм Корак по корак 

43. Kata Živojinović УНИКГ Завршили програм Корак по корак 

   

Добијају сертификате да су завршили комплетно четрдесеточасовни програм Корак по корак 

 

Табела 9.2. Лиса  учесника који су похађали тренинге, али нису комплетирали е-курсеве и финалне 
тестове 

Учесници   

44. Wyktoria Augustyniak УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

45. Magdalena Grzela УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

46. Aleksandra Koperska-
Kowalczyk 

УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

47. Marcin Kwiatkokwski УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

48. Anna Malinowska УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

49. Mateusz Pietrykowski УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

50. Klara Przybyla УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

51. Julia Szmanda УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

52. Martin Waldoch УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

53. Damian Ziółkowski УНИКВ Похађали 3 тренинга: 18 сати 

   

Добијају сертификат за похађање 18 сати тренинга у хибридном моду 
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10. ЕВАЛУАЦИЈА ТРЕНИНГА И ПРОГРАМА У ЦЕЛИНИ 

Важна компонента читавог DigiPsyRes пројекта је евалуација и процена ефикасности 
примењеног тренинга. Интернацонални пилот тренинг је контролна процедура примењена за 
добијање формативне процене потребне  за унапређивање програма. 

10.1. Методологија евалуације програма 

За евалуацију имплементираног програма (е-курсеви + тренинг), примењен је четворостепени 
модел евалуације (модел Доналда Л. Кирпатрика, видите Водич, 2024, стр. 39-40): 

• Ниво I – ниво реакције/повратне информације. На овомо нивоу се испитује како 
учесници оцењују обуку. Испитивање се спроводи одмах после обуке и обично у форми 
анкете за евалуацију. 

• Ниво II – ниво учења. У овој фази се проверава  ниво знања који су полазници обуке 
стекли. Процењује се ниво знања сваког учесника, а понекад и ниво стечених вештина. 
Применом тестова  знања, упоређују се нивои знања пре и после обуке. Такође се 
пореде нивои вештина пре и после обуке. 

• Ниво III – ниво понашања. Процењује се да ли полазници примењују стечена знања и 
вештине у пракси. Процена се обично спроводи применом посебних 
инструмената/образаца за посматрање који попуњавају непосредни супервизори 
током самих активности студената. Ово је облик надгледања који процењује трансфер 
знања на нивоу свакодневних задатака учесника. 

• Ниво IV – ниво реализације/примене. Процењује се како трансфер знања полазника и 
њихове активости мењају кључне индикаторе учинка образовног процеса. Процењени 
на основу унапред дефинисаних кључних показатеља учинка, резултати обуке се 
пореде са резултатима добијеним након обуке. 

Табела 10.1. – Евалуација тренинга/програма – нивои евалуације (Водич, 2024, стр. 39-40) 

Ниво Истраживачка пиања 

Ниво I Да ли су учесници уживали у обуци? Шта планирају да ураде са знањем усвојеним током 
обуке? Да ли су учесници доживели позитивне емоције током реализације активности? 

Ниво II Да ли је праћено напредовање у нивоима знања? (Процедура 1: тест пре и после) Шта је 
полазник обуке научио= Да ли су се променили ставови тренираног= Како су се променили? 

Ниво III У којој мери је побољшана ефикасност студената, њихова индивидуална активност? Да ли 
обучавани студенти имају способност примене стеченог знања и вештина? Да ли су промене 
у понашању резултат обуке? 

Ниво IV Није применљиво. 

Детаљније о евалуацији и праћењу тренинга и мерењу ефеката тренинга видите у Приручнику. 

Тренинзи (е-курсеви и тренизи уживо) реализовани у оквиру DigiPsyRes пројекта евалуирани су 
у односу на то колико су успели да унапреде компетенције учесника. Евалуација је извршена 
поређењем нивоа знања и вештина учесника пре и после обуке (пре-тест и пост-тест) и 
праћењем њихове активности током тренинга и е-курсева.  

Детаљније о плану евалуације и праћењу обуке, као и о инструментима за мерење ефеката обуке 
може се видети у Приручнику (Резултат 5 / https://digipsyres.kg.ac.rs/project-results/). 

https://digipsyres.kg.ac.rs/project-results/
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10.1.1. Мерење ефеката програма на резилијентност учесника 

Мерење ефеката обуке на резилијентост учесника засновано је на инструментима за мерење 
резилијентости коришћењем на почетку пројекта (Р.1. и Р.2). 

Према општим циљевима пројекета, у првој и другој фази (пролеће 2022), пројектни тим је 
проучавао стање у области резилијентости студената и универзитетске подршке на три 
универзитета (УНИКГ, УНИКВ и УНИФГ). Истраживачки фокус је био на психосоцијалним 
потребама и тешкоћама студената у време кризе, студентском опажању универзитетске 
подршке развоју њихове резилијентности, добробити, и дигиталне резилијентности. Извештај о 
резултатима анкете примењене онлајна међу италијанским, пољским и српским студентима са 
три универзитета објављен је у јуну 2022 године на сајту пројекта (R2. Reports on the needs 
analysis results, 20221, Р.22). 

Тим је развио упитник у онлајн формату за ово испитивање. Упитник је развијен ради 
идентификовања и анализе психосоцијалних потреба и тешкоће студената у кризним 
временима, као и ради утврђивања студентске перцепције  универзитетске подршке развоју 
њихове резилијентности и добробити. Упитник обухвата ставке распоређене у пет делова 
(Табела 10.1.1). 

Табела 10.1.1. – Структура упитника (R.2. Извештај, 2022, стр. 6) 

Part   

1 Социо-демографски подаци  

2 Дигитална безбедност Овај одељак се бави питањима која се односе на сајбер 
отпорност и психо-дигиталну отпорност, односно способност да 
се заштитимо у сајбер простору. 

3 Психолошке потребе и 
тешкоће 

Овај одељак садржи Скалу стреса (Cohen, Kamarck, & 
Mermelstein, 1983; Cohen & Williamson, 1988) и питања о 
психолошким потребама и препрекама које су студенти можда 
искусили током пандемије. 

4 Психолошка резилијентност 
и позитивност 

Овај део се састоји од следећих инструмената: KOP-26 (Gąsior et 
al., 2016), Кратке скале отпорности (Brief Resilience Scale, Smith, 
et al., 2008) и Скале позитивности (Caprara et al., 2012). 

5 Институционална, 
интерперсонална и онлајн 
вршњачка подршка 

Овај одељак се састоји од Скале интерперсоналне подршке 
(Cohen, et al., 1985), скраћене верзије упитника онлајн 
социјалне подршке (Nick, et al., 2018) упитника о перцепцији 
студената о доступности подршке која им се нуди у оквиру 
њиховог универзитета/факулета. 

Овај упитник (онлајн верзија на три језика) коришћен је пре и после реализације е-курсева и 
тренинга. За анализу ефеката тренинга, примењена је дескриптивна анализа и поређење између 

 
1 R.2. Reports on the needs analysis results, 2022 Available on https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-
content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_ENG.pdf  
2 Р.2. Извештај на српском језику доступан на https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-
content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_SER.pdf  

https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_ENG.pdf
https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_ENG.pdf
https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_SER.pdf
https://digipsyres.kg.ac.rs/wp-content/uploads/2022/08/R2_Report_on_the_needs_analysis_research_SER.pdf
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измерене резилијентости учесника пре и после треинга (пре сва три дела програма и после 
реализације свих програма). 

Мерење резилијентости у пре-тренинг и пост-тренинг периоду (приступ преко е-курсева) 

DigiPsyRes pre-training activities 

 

 

Resilienza psicologica e digitale degli Студентi universitari  

Odporność psychologiczna i cyfrowa Студентów 

Psihološka i digitalna rezilijentnost studenata 

 

Post-traning day: Студент Assessment and training evaluation 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-QG864BnRcb_cPH-N7SdhFdt0IbjKFJqeHD30fMe5QVCeNg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2bPywQgT2_pmDDuYMlcEAJPpQXTlnVB6yKs8Jcw0xsKHE1g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3xwuZbsZcZUbiG2hougTgX11aFM8kt20ZQN70WoOBiA14AQ/viewform
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10.1.2. Мерење резултата учења: резултати на тестовима знања А, Б и Ц 

Формативна евалуација постигнућа учесника реализована је у оквиру е-курсева током 
активности задатака које су полазници радили у току трајања и е-курсева и тренинга: коришћени 
су специфични задаци, као и самоевалуативни тестови и квизови. Резултати учења током обуке 
(формативна евалуација) реализована је на следеће начине: 

• праћење и евалуација активности у оквиру пре-треминг е-курса; 

• посматрање активности учесника у процесу учења на непосредним тренинзима и 

евалуација резултата у оквиру Мудл платформе и других коришћених онлајн алата; 

• праћење и евалуација активности у оквиру пост-тренинг е-курса. 

Сумативна евалуација постигнућа учесника интернационалног пилот тренинга извршена је на 
крају обуке. За сумативну евалуацију коришћена су три онлајн теста знања за програме А, Б и Ц. 
Тестови знања су развијени у формату квиза у Мудл систему и саставни су део пост-тренинг е-
курса. Примењени су различити облици тестовских задатака: задаци вишеструког избора са 
једним или више тачних одговора, алтернативни задаци и задаци двочланог избора 
Тачно/нетачно, задаци спаривања и есејски задаци кратког одговора. 

Тест А је примењен за мерење постигнућа учесика у програму А „Психолошка резилијентност, 
добробит и подршка“ – укључујући постигнуће у оквиру е-курса А и тренинга А. Тест А (сл. 
10.1.2.1) се састоји од 20 тестовских задатака, који су сви  задаци затвореног типа. Учесник има 
три покушаја да уради тест, са обавезујућим периодом од 12 сати између покушаја. 

 

Сл. 10.1. Пример – тестовски зададат из А онлајн теста знања 

Тест Б iје примењен за мерење раултата учења учесника у програму Б „Дигитална резилијеност 
и умрежавање“, а обухвата постигнуће у оквиру е-курса Б и Б треинга. Тест Б (сл. 10.1.2.2.) се 
састоји акође од 20 тествских задатака затвореног облика. Учесници имају три покушаја, а 
између покушаја је неопходно да прође 12 сати. 

 

Сл. 10.1.2.2. Пример – тестовски задатак из Б онлајн теста 
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Тест Ц је примењен за мерење резултата учесника у програму Ц „Хоризонтална психолошка 
подршка у дигиталним мрежама и етички оквири“ – а обухвата постигнуће у оквиру програма Ц 
и Ц тренинга. Тест Ц (сл. 10.1.23) се састоји од 30 тестовских задатака затвореног облика. 
Учесници су имали могућност да три пута раде тест, у размаку од 12 сати између покушаја. 

 

Сл. 10.1.2.3. Пример – тестовски задатак за Е онлајн тест 

10.1.3. Како су учесници евалуирали програм: тренинге и е-курсеве 

Важан део евалуације интернационалног пилот тренинга је испитивање како учесници евлуирају 
програм (е-курсеви + трениинзи). 

Примењене су две врсте евалуације интернацоналног пилот тренинга: 

1. Евалуације тренинга непосредно после тренинга:  

• Евалуација А тренинга онлајн упитником развијеним Google forms – Course evaluation 
questions; 

• Евалуација Ц тренинга: непосредно на крају извршена је онлајн евалуација 
коришћенје алат Ментиметар ( учесници ус писали пет важних речи/појмова 
коаизражавајући утисак о тренингу). 

2. Евалуација целог протрама (три тренинга и е-куреви) на крају на целов програма (после 
тренинга и после завршених активности у е-курсевима) је реализована помоћу упитника 
постављеног у е-курс пост-тренинг на Мудлу (Додатак 5). Упитник је развијен за овај 
пројекат и састоји се од 55 ставки (питања) (Табела 10.1.3.1). Евалуација читавог програма 
заснована на примени упитника, као и сваког подпрограма посебно (и тренинг и е-курс), 
обухватала је евалуацију наставног материјала, примењених е-алата, сложеност задатата  
и активности, начин примене тренинга и наставну комуникацију. 

Табела 10.1.3.1. – Структура евалуационог упитника (Додатак 5) 

 Н ставки Мин Макс.  

Генерална евалуација програма  5 5 25  

Евалуација А програма 12 12 60  

Евалуација Б програма 16 16 80  

Евалуација Ц програма 13 13 65  

Самоевалуација ангажовања у програму 8 8 40  

Евалуација програма Корак по корак у целини 54 54 270  

Н – број ставки. Мин. – најмањи могући скор на инструменту. Макс.– највећи могући скор. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCCo1v-24Tit1Kk6gB_dnADvMyzithG6JxQ1Fkro8xtZejDg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCCo1v-24Tit1Kk6gB_dnADvMyzithG6JxQ1Fkro8xtZejDg/viewform
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10.2. Резултати евалуације 

Евалуација програма „Корак по корак од тренираног до тренера: тренинг за вршњачку подршку 
за унапређивање психолошке и дигиалне резилијентности умрежавањем“ реализована је као 
део интернационалног пилот тренинга (Резултат 6 пројекта  DigiPsyResреализован од децембра 
2023. до фебруара 2024. године) 

10.2.1. Поређење резилијентости учесника пре и после тренинга 

Ефекти програма на резилијентност (психолошку и дигиталну) и повезаност психолошких и 
дигиталних појава, испитивани су поређењем резултата на примењеним инструментима 
(скалама и упитницима) примењених у периоду пре тренинга, а потом у периоду после тренинга 
(Табела 10.2.1. и Табела 10.2.2). Пошто је узорак учесника мали (и нису укључени сви тренирани 
учесници), примењене с једноставне статистичке процедуре за тестирањсе краткорочних 
ефеката програма и добијени су резултати који једино могу да илуструју методологију за 
евалуацију ефеката тренинга. 

Табела 10.2.1. – Психолошка резилијентост, позитивност, перцепција стреса и подршке 
пре и после тренинга 

Варијабле/мере 
Могући 

скор 
Пре тренинга 

После 
тренингаg 

 

 M SD M SD F Sig. 
 Мин-макс       

Опажени стрес 10-50 24.29 6.26 25.38 2.54 
.165 .69 

1-5 2.43 .63 8.15 .81 

Резилијентност (БРС) 6-30 19.86 4.77 21.50 3.85 
1.090 .30 

1-5 3.31 .79 3.58 .64 

Позитивност (скала 
позитивности) 

8-40 31.64 4.55 32.00 3.98 
.053 .82 

1-5 3.96 .57 4.00 .50 

Интерперсонална скала 
подршке 

12-48 39.93 3.24 39.25 3.27 
.016 .90 

1-4 7.02 .59 6.92 .58 

КОП-6 26-130 102.14 10.08 101.19 9.38 .072 .79 

 1-5 3.93 .39 3.89 .36   

 M – просечни скор. F- Fisher’ coefficient, **p< .01, *p< .05 

Мада је просечан скор учесника на скали опаженог стреса у период непосредно пре и после 
тренинга више него скор добијен мерењем ових психолошких варијабли на почетку пројектних 
активности 2022. године (прва фаза пројекета DigiPsyRes, али непосредно после ковида), сада 
нема разлике између опаженог стреса пре и после интернационалног пилот тренинга. 

Исто тако, слични су резултати добијени и поређењем других психолошких варијабли пре и 
после тренинга. Нема статистички значајних краткорочних ефеката програма на психолошку 
отпорност, позитивност или перцепцију интерперсоналне подршке. 

Али, утврђене су неке разлике између дигиталне резилијентости, перпцепције дигиталне 
безбедности, и онлајн подршке учесника прогама у испитивању ових својстава пре и после 
тренинга. На основу ових запажања препознали смо утицај програма на знања учесника о 
дигиталној сигурности. Когнитивна димензија и знања су наглашена у програму Б. 
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Евалуација ефеката програма на психолошку резилијентност захтева испитивање дугорочних 
ефеката (ово је задатак за евалуацију дугорочних ефеката програма у наредним пројектним 
активностима). 

10.2.2. Резултати у чесника на тестовима знања (е-тест на Мудлу 

Сумативна евалуација постигнућа учесника на крају тренинга и е-курсев је извршена са три теста 
постигнућа (знања) – за сваи програм посебно. Ови е-тестови су део е-курса Пост-тренинг. 

Тест А „Психолошка резилијентност, добробит/благостање, стрес и подршка“ 

Процена постигнућа у чесника у програму А извршена је е-тестом (квиз активности у оквиру 
Мудла). The assessment of participants’ achievement in the programme A was conducted using e-test 
(quiz activity in Moodle). Највиши резултат је надаље разматран. Само 43 учесника су приступила 
А тесту и и сви су га положили остваривши резултат 50% и виши (минимална оцена  да тест буде 
положен 5,00); M=8.86 (сл. 10.2.1).  

 

Сл. 10.2.1. Резултати теста А 

Тест Б „Дигитална резилијентост и безбедност“ 

Процена постигнућа у програму Б извршена је коришћењем е-теста (квиз активност у мудлу). 
Највиши резултат сваког учесника је надаље разматран. Да би тест био положен било је 
потребно да учесници остваре резултата најмање 50% (минимална оцена 5,00). Само 43 
учесника је приступило тесту Б (било је више до 50 покушја) и сви су положили тест: М=8,29 (сл. 
10.2.2). 
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Сл. 10.2.2. Резултати теста Б 

Тест Ц „Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички оквири“ 

Само 43  учесника је приступило тесту Ц и сви су га положили. Остварили су скор 50% и изнад; 
M=8.65 (Сл. 10.2.3).  

 

Сл. 10.2.3. Резултат на тесту Ц 

На основу постигнућа учесника на примењеним тестовима знања и високим резулатима, 
можемо закључити да је реализовани програм (е-курсеви и непосредни тренинзи) омогућио 
учење основних и релевантних садржаја о темама програма: и основне концепте о психолошкој 
резилијентости, стресу, подршци, сајбер сигурности, вршњачкој подршци, умрежавању, 
програмима, и неке вештине (формулисање подржавајућих порука, успоставлљање 
подржавајуће комуникације, итд.). Главни задаци и исходи програма дефинисани у 
сценаријима, а који су мерљиви тестовима знања, остварени су. То потврђује ефикасност 
програма (е-курсева и тренинга). 

10.2.3. Резултати евалуације програма (тренинзи + е-курсеви) према процени учесника 

Евалуација програма у целини (три тренинга и сви е-курсеви) реализована је на крају свих 
активности (у току јануара и фебруара 2024), помоћу упитника постављних у оквиру е-курса у 
Мудлу за пост-тренинг дан (Додатак 5). 
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Сви аспекти програма Корак по корак од тренираног до тренера (генерална евалуација, 
евалуација три потпрограма посебно, самоевалуација свог ангажовања у програму и генерални 
утисак, и евалуација програма интегрално) процењени су/вредновани су као добро 
организовани и добро реализовани: просечна оцена је виша од 4 на петостепеној скали (табела 
10.2.3.1). 

Табела 10.2.3.1 – Како су учесници евалуирали програм Корак по корак… 

 Мин Макс М СД 

Генерална евалуација програма 2,20 5,00 4,25 ,78 

Евалуација програма А 2,17 5,00 4,40 ,77 

Евалуација програма Б 1,25 5,00 4,09 ,94 

Евалуација програма Ц 1,23 5,00 4,29 ,95 

Самоевалуација ангажовања и општи утиса 1,00 5,00 4,26 ,98 

Евалуација програма Корак по корак у целини 1,50 5,00 4,25 ,85 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 

Процена коју су учесници дали за програм генерално је у распону од 1,50 до 5,00, са просечном 
проценом 4,25, што показује веома висок ниво задовољства програмом. Мада су разлике веома 
мале, програм А је оцењен највишом оценом ((M=4.40), следи програм Ц (M=4.29), док је за 
програм Б просечна оцена M=4.09. Стандардна девијација СД=0,85 (програм интегрално) 
сугерише мале разлике између учесника (неке разлике индивидалних процена), односно 
релативно висок ниво хомогености евалуација. Учесници опажају програм на сличан начин и 
вреднују високо. 

Евалуација генералних аспеката програма Корак по корак од тренираног до тренера 

Евалуација ггенералних аспеката програма Корак по корак, обухвата различите компоненте, 
укључујући хармонизацију подпрограма, могућности за комуникацију учесника, задовољство са 
тренинг групом, као и укупан квалитет лекција (Табела 10.2.3.2): 

Табела 10.2.3.2. – ГЕнерална евалуација програма (питања/ставке Q01-Q05) 

 Мин Макс M СД 

Q01_P01. Садржаји и активности три подпрограма су повезани и 
усклађени. 

2 5 4,20 ,90 

Q02_P02. Тренинг омогућава комуникацију и повезивање студената 
наших универзитета. 

1 5 4,09 1,07 

Q03_P03. DigiPsyRes програм успоставља комуникацију у е-курсевима. 1 5 4,20 ,93 

Q04_P04. Задовољна/ан сам момом тренинг групом.  3 5 4,60 ,74 

Q05_P05. Оцените квалитет лекција (структуру и садржај) у е-курсевима; 
користите обене од 1 (веома лоше) до 5 (одлично). 

2 5 4,14 ,91 

Генерална оцена (збир Q1+Q2+Q3+Q4+Q5) 2,20 5,00 4,25 ,78 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 
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Генерална процена, израчуната на основу збира скорова за ставке Q1 до Q5, у распону од 2,20 
до 5,00, са просечним резултатом од 4,25 и стандардном девијацијом од 0,78, указује на врло 
висок ниво задовољства програмом. Мада су опажене мале варијације у проценама које су дали 
учесници, ипак сви одражавају висок ниво з адовољства. Највиши скор је у питању којим се 
евалуира квалитет тренинг групе (М=4,60), а резултат одражава позитивну групну атмосферу и 
мотивацију учесника. С друге стране, на питање 2 о фацилитацији комуникације између 
студената и учесника различитих универзитета, добијена је најмања вредност (М=4,02), али и 
даље у опсегу релативно високо задовољства. 

Evaluation of the participants own engagement In the programme 

Евалуација ангажовања у програму корак по корак одражава како су учесници проценили 
сопствено ангажовање (Табела 10.2.3.3). Најнижа индивидуална просечна оцена на овом делу 
скале је 2,20 (на кали од 1 до 5), а највиша индивидуална просечна оцена је 4,25. Али, већина 
учесника је препоручила програм другима. 

Табела 10.2.3.3. – Самоевалуација ангажовања и општа импресија (Ставке Q47-54) 

 Min  Max Mean Std. 
Dev 

Q47_F01. И пре започињања тренинга били су ми јасни циљеви и 
садржај овог програма. 

1 5 4,14 1,14 

Q48_F02. Успео/ла сам да урадим све у оквиру е-курсева. 1 5 4,29 1,05 

Q49_F03. Успела/о сам да прочитам све лекције у оквиру е-курсева. 1 5 4,40 ,95 

Q50_F04. Задаци у е.курсевима били су добро осмишљени и 
реалистични.. 

1 5 4,00 1,16 

Q51_F05. Радионице на тренинзима на факултетима су биле веома 
динамичне. 

1 5 4,26 1,20 

Q52_F06. Радонице и активности на тренинзима били су веома добро 
организовани и усклађени са основним појмовима читавог програма. 

1 5 4,31 1,05 

Q53_F07-Читав програм је испунио моја очекивања. 1 5 4,20 1,05 

Q54_F08. Препоручио/ла бих другим студентима и колегама да 
учествују у овом програму/тренингу. 

1 5 4,51 1,04 

Самоевалуација ангажовања и свеукупни утисак. 2,20 5,00 4,25 ,78 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 

Евалуацијом је указано да је реалистичност задатака најслабија тачка у свеобухватној импресији 
о програму (Q50_F04 – M=4.00), али ни та процена није ниска. Сви аспекти самоевалуације 
ангажовања и свеобухватног утиска су процењени у распону од 4,00 до 4,51 на скали од 1 до 5. 
Програм Корак по корак до тренираног до тренера је релативно високо оцењен. Учесници 
препоручују овај програм (M=4.51). 
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Евалуација потпрограма А 

Евалуација потпрограма А (е-курс и тренинг) је извршена помоћу упитника коришћеном за 
завршну евалуацију програма Корак по корак. Ова евалуација укључује евалуацију различитих 
аспеката потпрограма А, како учесници опачају реализацију тренинга, њихову процену знања и 
вештина које су могли да усвоје на тренингу (Табела 10.2.3.4). Најнижа оцена програма А је 2,17 
(на скали од 1 до 5), а највиша је 5,00. Просечна процена потпрограма је 4,40. 

Табела 10.2.3.4. – Евалуација програма А (тренинг плус е-курс) 

 Мин  Макс M СД 

Q06_A01. Садржаји и активности на А е-курсу и А тренингу су повезани и 
усклађени. 

2 5 4,34 ,94 

Q07_A02. Лекције у А е-курсу су корисне за постизање исхода А програма. 2 5 4,46 ,85 

Q08_A03. Задаци у е-курсу А су добро осмишљени и реалистични 2 5 4,43 ,88 

Q09_A04. Радионице на тренингу А су динамичне и добро осмишљење и 
организоване. 

2 5 4,40 ,88 

Q10_A05. Главни тренери/инструктори на тренингу А и тренери-
фцилитатори у мојој групи су координирали активности и охрабривали 
рад групе. 

3 5 4,63 ,73 

Q11_A06. Задовољна/ан сам разменом идеја у удаљеном онлајн моду на 
А тренингу између универзитетских група. 

1 5 4,17 ,99 

Q12_A07. Евалуирајте/оцените квалитет лексија на е-курсу оценом 1-5 ( 1- 
велома лоше до 5 одлично). 

2 5 4,29 ,936 

Q13_A08. Програм А је допринео да боље разумем психолошку 
резилијентност. 

3 5 4,51 ,74 

Q14_A09. Програм А је допринео да боље разумем најчешће стресне 
ситуације. 

2 5 4,46 ,82 

Q15_A10. Програм А је допринео да боље разумем реакције на сресоре 
(физиолошке, емоционалне, когнитивне, бихејвиоралне). 

2 5 4,37 ,88 

Q16_A11. Програм А је допринео развоју моје свесности о сопственој 
резилијентности, стресу и превладавању стреса, и добробити. 

2 5 4,37 ,91 

Q17_ A12. Програм А је допринео развоју моје свесности о тражењу 
социјалне подршке.  

2 5 4,37 ,91 

Евалуација програма А 2,17 5,00 4,40 ,77 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 

Евалуација програма А је позитивна у контекству могућности да се оснажује свесност о менталној 
резилијентности и да се развија ментална резилијентост. Евалуација указује да је најслабија 
тачка програма била размена информација између универзитетских група у удаљеном онлајн 
приступу.  

Учесници су указали да је симултани рад у више група био отежан и зато што је било превише 
учесника, али и због неких техничкх изазова. Зато је препорука да се формирају мале онлајн 
групе које би могле директно да размењују искуства и да комуникација буде ефикаснија. 
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Евалуација потпрограма Б 

Евалуирани су и различити аспекти програма Б, утемељене на задацима и исходима програма 
(Табела 10.2.3.5). 

Табела 10.2.3.5. – Евалуација Б програма (тренинг плус е-курс) (ставке Q18-Q33) 

 Мин  Макс M СД 

Q18_B01. Садржаји и активности на е-курсу Б и Б тренингу су повезани 
и усклађени. 

2 5 4,34 ,91 

Q19_B02. Лекције у е-курсу Б су корисне за остваривање исхода Б 
програма. 

1 5 4,03 1,15 

Q20_B03. Задаци у е-курсу Б су добро осмишљени и реалистични. 1 5 3,89 1,08 

Q21_B04. Радионице на тренингу Б су биле динамичне и добро 
организоване. 

1 5 3,66 1,21 

Q22_B05. Главни тренери/инструктори на тренингу Б и тренери-
фцилитатори у мојој групи су координирали активности и охрабривали 
рад групе.. 

2 5 4,29 ,93 

Q23_B06. Задовољна/ан сам разменом идеја у удаљеном онлајн 
приступу на Б тренингу између универзитетских група.. 

1 5 3,86 1,12 

Q24_B07. Евалуирајте/оцените квалитет лекција на е-курсу Б оценом 
1-5 ( 1- веома лоше до 5-одлично) 

1 5 3,86 1,12 

Q25_B08. Програм Б је допринео да боље разумем појмове дигитална 
резиијентност и сајбербулинг. 

1 5 4,20 1,05 

Q26_B09. Програм Б је допринео да боље препознајем дигиталне 
опасности и поремећаје и најчешће претње. 

1 5 4,31 ,93 

Q27_B10. Програм Б допринео је да унапредим своје вешине примене 
основних механизама дигиталне заштите. 

1 5 4,23 1,06 

Q28_B11. Програм Б је допринео да унапредим своје вештине 
реаговања у различитим ситуацијама сајбербулинга. 

1 5 4,03 1,18 

Q29_B12. Програм Б је допринео да развијам вештине неопходне да 
на позитиван начин доприносим окружењу за сарадњу и подршку на 
мрежи. 

1 5 4,11 1,05 

Q30_B13. Програм Б је допринео да идентификујем моје потребе да 
тражим помоћ од других у оквирима онлајн наставе и учења. 

1 5 4,09 1,07 

Q31_B14. Прогам Б је допринео да развијам своје вештине примене 
стратегија за процену и вредновање информација на мрежама. 

1 5 4,17 ,96 

Q32_B15. Програм Б је допринео да препознајем поуздане URL адресе 
и начине представљања проверених информација у онлајн контексту.  

1 5 4,14 1,14 

Q33_B16. Програм Б је допринео да побољшам своје вештине 
примене правила дељења информација на мрежи. 

1 5 4,17 1,12 

Евлуација програма Б 1,25 5,00 4,09 ,94 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 

Евалуација је показала да је најслабија тачка програма Б недостатак / мало интерактивности – ги 
генерално, и посебно између група које су биле повезане уддаљеним приступом. То указује на 
смер даљег унапређивања е-лекција и тренинга. С друге стране, резултати су веома позитивни у 
погледу општег задовољства развојем свести о сајбербулингу (сајбер малтретирању) и 
дигиталној отпорности. 
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Може се закључити да су садржај курса, главне тачке и закључци добро осмишљени и 
испланирани, међутим реализацију читавог програма Б треба побољшати укључивањем више 
интерактивности, динамичког садржаја, више практичних примера и више активног учења. 
Додатни напор треба уложити на даље усаглашавање програма Б са претходником (А) и 
наследником (Ц), будући да се његов садржај значајно разликује. 

Евалуација потпрограма Ц 

Сложеност програма Ц захтевала је диференцирану евалуацију концептуализације и 
реализације програма. Евалуирани су различити аспекти програма Ц (табела 10.2.3.6). 

Табела 10.2.3.6. – Евалуација Ц програма (тренинг плус е-курс) (ставке Q34-Q46) 

 Мин Макс M СД 

Q34_C01. Садржаји и активности на е-курсу Ц и Ц тренингу су повезани 
и усклађени. 

1 5 4,40 , 

Q35_C02. Лекције у е-курсу Ц су корисне за остваривање исхода Ц 
програма 

1 5 4,29 ,99 

Q36_C03 Задаци у е-курсу Ц су добро осмишљени и реалистични 1 5 4,34 1,03 

Q37_C04. Радионице на тренингу Ц су биле динамичне и добро 
организоване. 

1 5 4,34 1,00 

Q38_C05. Главни тренери/инструктори на тренингу Ц и тренери-
фцилитатори у мојој групи су координирали активности и охрабривали 
рад групе.. 

2 5 4,54 ,78 

Q39_C06. Задовољна/ан сам разменом идеја у удаљеном онлајн 
приступу на Ц тренингу између универзитетских група. 

1 5 4,11 1,16 

Q40_C07. Евалуирајте/оцените квалитет лекција на е-курсу Ц оценом 1-
5 (1-веома лоше до 5-одлично). 
Програм Б је допринео да боље разумем појмове дигитална 
резиијентност и сајбербулинг. 

1 5 4,20 1,18 

Q41_C08. Програм Ц је допринео да боље разумем сврху и  значај 
студентске мреже подршке на три високошколске институције. 

1 5 4,46 1,01 

Q42_C09. Програм Ц је допринео да мени буду блиске идеје о кључним 
улогама о одговорностима појединаца укључених у мрежу. 

1 5 4,26 1,15 

Q43_C10. Програм Ц је допринео да унапредим моје увиде у очекивана 
понашања и правила комуникације у оквиру интеракције са судентима 
унутар мреже. 

1 5 4,20 1,13 

Q44_C11. Програм Ц је допринео да развијам вештине неопходне да на 
позитиван начин доприносим окружењу за сарадњу и подршку на 
мрежи. 

1 5 4,29 1,05 

Q45_C12. Програм Ц је допринео да истражујем могућности активног 
учествовања и ангажовања у активностима мреже подршке.  

1 5 4,17 1,20 

Q46_C13. TПрограм Ц је допринео да идентификујем доступне ресурсе 
и системе подршке у оквиру мреже намењене за потребе студената.  

1 5 4,17 1,10 

Евалуација програма Ц 1,23 5,00 4,29 ,95 

Мин – најмања просечна вредност ((резултат учесника / број ставки). 
Макс – највиша просечна вредност (РЕзултат једног учесника / број ставки) 
М – просечна вредност (Збир скорова учесника / број ставки / број учесника) 
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Програм Ц (е-курс плус тренинг) је релативно високо оцењен (M=4.29). Тренери и фацилитатори 
у групама оцењени су, у односу на друге аспекте програма, највишим оценама ( (M=4.54), а, 
истовремено, најнижом оценом оцењена је могућност размене идеја између универзитетских 
група које су радиле истовремено у оквиру удалјеног приступа (M=4.11); и други апскети 
програма А су били оцењени веома високо. Учесници су били задовољни овим програмом. 

10.2.4. Додатни коментари и евалуација тренинга 

Група на Универзитету у Фођи 

Учесници (углавном студенти) високо с оценили онлајн обуку, с обзиром на теме које су веома 
релевантне за њихов свакодневни живот и потребе. Током програма А жалили су се на чињеницу 
да су неке активности личиле на друге. Током пилот програма Б, жалили су се на дуге периоде 
онлајн предавања, због чега је било мање интеракције са вршњацима и наставницима. Ипак, 
веома су ценили сва три програма и обрађене теме. Радују се што ће у пракси применити оно 
што су научили током обуке. 

Групе на Универзитету Кажимир Велики 

Мишљења студената која су се појавила током резимеа А,Б,Ц програма била су различита.  

Што се тиче позитивних аспеката, сви студенти су радионицу оценили као корисну, инспиративну 
и развијајућу. Захваљујући обуци, могли су да прошире своја знања и упореде их са својим и 
туђим искуствима. Такође су имали прилику да слободно поделе своја мишљења и емоције. 
Студенти су били импресионирани интерактивним активностима, посебно дискусијом о 
њиховим искуствима или интроспективним вежбама као точак живота, тежина гравитације и 
играњем улога, које не само да су развиле њихове интерперсоналне вештине, већ су истакле и 
важна питања везана за тражење подршке у оквиру тражећи подршку у оквиру DigiPsyRes 
мреже. 

Што се тиче негативних аспеката програма у целини, било је коментара о техничким тешкоћама 
и временским ограничењима, што је отежавало комуникацију са учесницима из других земаља, 
ометало ток интеракције и размену искустава. Иако је већина сећања учесника на време 
пандемије била позитивна, неки учесници су изразили благо разочарење због недостатка 
дубоког размишљања о потешкоћама са којима су се суочавали током овог тешког периода. 
Сматрали су да је заказивање Б програма као онлајн програма недостатак разумевања њихових 
потреба и потребе да се удаље од онлајн часова након овог периода. 

Све у свему, учесници сматрали да је овај интернационални пилот тренинг у оквиру пројекта 
DigiPsyRes позитивно и интерактивно искуство, а ове повратне информације су појачане 
опуштеном атмосфером самих тренинга. Доживели су и изазове и задовољства, а разлике у 
искуствима сваког учесника утицале су на богатство дискусија и размену гледишта. 
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10.3. Специфична евалуација програма 

Непосредно на крају тренинга А и непосредно на крају тренинга Ц су коришћене и посебне 
евалуационе форме. 

10.3.1.Евалуација тренинга А – кратки упитник 

Непосредно на крају тренинга А (18. децембра 2023. године), примењен је кратки евалуациони 
упитник отвореног типа (сл. 10.3.1.1) 

  
Сл. 10.3.1.2. Илустрација отвореног упитника за евалуацију тренинга А 

Учесници обуке су сматрали да је корисно што су могли отворено да изразе своја очекивања и 
страхове. Било им је мање јасно како да идентификују почетне ресурсе које су имали како да се 
се изборе са страховима. Препознали су мал ресурса за борбу са страховима: било им је тешко 
да идентификују делове тела на којима се осећа физички умор. А као значајно су проценили 
посматрање сопствених мисли и осећања док су записивали бриге, страхове, депресивне или 
проблеме које им је тешко да превазиђу. А потом и вежбу визуализације и материјализације 
страхове у тегове (10 кг највећи, 5 кг мањи, 1 кг најмањи), којом су нагласили колико су бриге и 
страхови оптерећење за психу. Учесници тренинга вежбу медитације на страхове описују као 
ослобађајућу, а на то надовезују идентификовање социјалних ресурса з а решавање проблема 
(лекар, психолог, пријатељ, књиге), као и наглашавање улоге маште у ослобађању од неких 



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

R6 – Извештај о реализацији интернационалног пилот тренинга за вршњачку подршку 
унапређељу психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем 55 

страхова или сагледавање начина да се лакше носимо са њима. Сви учесници лако препознају 
области у којима је потребно извршити промене. 

Учесници тренинга истичу да су са тренинга узели неколико савета као што су важност физичког 
благостања, тесна веза између мисли и расположења. Нису забележени конкретни неуспеси у 
обуци. Учесници су указали да су се неки делови тренинга понављали. Већина је желела више 
вежби маште. А најважнијим сматрају вежбе: успостављање уговора, батерија, извори стреса, 
тежина страхова, точак живота. Препоручили су да се мање времена посвети очекивањима од 
тренинга, а више реакцијама на стрес. 

На основу систематизације одговора учесника на упитник примењен непосредно на крају 
тренинга А, јасно је да су учесници усвојили и знања о различитим формама социјалне подршке 
и појачали свеснодт о помоћи и подршци коју добијају од свог социјалног окружења (породице, 
пријатељи, сарадника или локалне заједнице), а да сагледавају и могуће облике социјалне 
подршке (емоционалну, информативну и инструменталну), различите изворе и области из којих 
долази. Одговори и коментари у примењеном упитнику непосредно на крају А тренинга у 
контексту су социјалне подршке. За појединца је важно да има различите изворе социјалне 
подршке јер различите животне ситуације могу захтевати различите облике подршке. Бројне су 
предности социјалне подршке за ментално и физичко здравље појединца. Помаже у суочавању 
са стресом, максимално повећава мотивацију за рад или учење, смањује доживљај друштвене 
изолације, повећава осећање сигурности и може побољшати укупан квалитет живота и утицати 
на осећај припадности. недостатак социјалне подршке може довести до осећања усамљености, 
социјалне изолације и погоршања менталног здравља. Друштвени допринос, као аспект 
менталног здравља, значи веровати да се може дати значајан допринос заједници. 

На основу овог евалуационој упитика је јасно да су учесници сагледали да да лична отпорност 
захтева способност да особа учини све што је потребно за постизање својих циљева. Отпорност 
је процес успешног прилагођавања тешким или изазовним животним искуствима. Отпорност је 
резултат успешног прилагођавања тешким или изазовним животним искуствима. Еудемонична 
перспектива психолошког благостања истиче живот како би се развио нечији потенцијал. Низак 
ниво емоционалне виталности без менталних болести одређује непотпуно ментално здравље. 
„Потпуно ментално здрав“ значи одсуство менталних болести и видљив ниво психичког, 
социјалног и субјективног благостања или просперитета. Главне компоненте менталне чврстине 
су контрола, изазов, посвећеност, самопоуздање. 

10.3.2. Евалуација тренинга Ц – резултати са ментиметра 

Образовни програм Ц "Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички оквир" 
дизајниран је са циљем унапређења вештина студената и особља на 3 партнерска универзитета 
за успешну подршку у оквиру DigiPsyRes мреже. Ова секција извештаја има за циљ да евалуира 
ефикасност образовног програма и да пружи увиде у његове резултате, снаге и области за 
побољшање. Евалуација Образовног програма Ц спроведена је комбинацијом квантитативних и 
квалитативних метода, укључујући анкете за повратне информације учесника. Циљ евалуације 
био је да се добије повратна информација (feedback) неопходна за унапређење пилот програма 
и модификацију области у којима су откривене слабости.  

Евалуација програма Ц реализована је одмах након имплементиране обуке, користећи 
Ментиметер, онлајн апликацију. Учесници су били питани да наведу 5 до 7 идеја/речи које 
најбоље илуструју њихову елауацију програма или личне користи које препознају да су стекли 
током обуке. Одговори су прикупљени претходно дизајнираним QR кодом генерисаним за 
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скенирање одмах после обуке. Ова квалитативна метода имала је за циљ да забележи повратне 
информације и да пружи увиде у снаге програма, слабости и области за побољшање 

 
Сл. 10.3.2.1. Ментметер са QR кодом за евалуацију програма Ц 

 
Сл. 10.3.2.2. Изглед алата са насумичним одговорима након евалуације 

Кључни резултати: Кључни резултати: Евалуација путем Ментиметера донела је драгоцене 
увиде у то како полазници програма Ц виде обај тренинг. Укупно смо добили 44 одговора од 60 
учесника који су присуствовали обуци. Два одговора су била невербална, па је двоје полазника 
оставило емоџи који значи "ДОБРО ОДРАЂЕН ПОСАО," док је 42 вербалних одговора пружило 
детаљнија објашњења утисака полазника. Одговори су анализирани методом тематске анализе, 
а затим су груписани у позитивне и негативне утиске и додатне напомене, који су затим 
детаљније разложени (Табела 10.3.2.1). 
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Табела 10.3.2.1. Тематска анализа одговора – програм Ц 

Позитивни коментари Негативни 
коментари 

Додатне напомене 

Бр 
одговора 

коментар Бр 
одг. 

коментар Бр 
одг. 

коментар 

14 забавно/интересантно 2 кратке паузе 2 обука је допринела 
самоспознаји/ научио 
сам нове ствари о себи  

10 научио сам пуно/унапредио сам 
вештине 

1 непотребна 
презентација 
портала 

1 Програм Ц је био бољи 
од Б 

7 сјајан/одличан website/портал 1 предуге паузе 1 А и Б су бољи од Ц 

7 корисно/драгоцене инструкције 1 превише 
информација 

1 Унапредио сам енглески 

6 инспиративно/оптимистички   1 Тренер Лукаш је био 
сјајан 

5 едукативно/ информативно     

5 тема граница / етика / технике 
слушања / невербална комуникација 

    

5 Интерактивне игре улога     

4 интеракција/конекција са другим 
групама/колаборација са групама 

    

Коментар о Табели 1: Тематска анализа одговора 

Позитивни утисци: УКУПНО 63 

Доминантна већина позитивних повратних коментара одражава ефикасност и успех програма Ц 
и можемо закључити да је, на основу евалуација, обука Ц имала компоненту корисног ученичког 
искуства за учеснике. Велики број одговора у категоријама као што су "Забавно/Интересантно", 
"Много научено/Побољшање вештина" и "Сјајан/Интересантан веб-сајт/Портал" указује на то да 
су учесници сматрали да је програм Ц занимљив, информативан и кориснички пријатним. 
Нагласак на практичној релевантности, инспиративном садржају и могућностима за интеракцију 
и сарадњу додатно истиче позитиван утицај програма на учење и лични развој учесника. У 
целости, ови позитивни коментари истичу снаге програма у имплементацији занимљивих, 
информативних и утицајних обука. 

По категоријама: 

1. Забавно/Интересантно (14 одговора): Значајан број одговора који истичу забавну и 
интересантну природу образовног програма указује на то да су учесници доживели као 
занимљиве. Ово наговештава да је програм ефикасно усмерио пажњу учесника и одржао 
њихов интерес током целог тренинга. 

2. Много научено/Побољшање вештина (10 одговора): Позитивне повратне информације у 
вези са учењем и побољшањем вештина одражавају ефикасност програма у 
презентовању садржаја и фацилитацији стицања знања. Препознавање личног раста и 
унапређења вештина од стране учесника је и директан циљ  овог пројекта. 

3. Сјајан/Интересантан веб-сајт/Портал (7 одговора): Позитивни коментари о веб-сајту или 
порталу програма указују на то да су учесници сматрали да је кориснички пријатан, 
информативан и погодан за њихово учење. Добро дизајнирана дигитална платформа 
може да унапреди укупно искуство обуке и олакша приступ ресурсима. 

4. Корисно/Инструктивно (7 одговора): Учесници који препознају корист и едукативни 
потенцијал програма указују на то да је садржај процењен као релевантан и користан за 
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њихове улоге пружаоца подршке. Ове повратне информације потврђују да је програм 
ефикасно таргетирао потребе учесника учења и пружио неопходне практичне увиде у 
материју. 

5. Инспиративно/Оптимистично (6 одговора): Позитиван осећај инспирације и оптимизма 
међу учесницима указује на то да је програм деловао мотивационо. Ово би могло 
подстакнути учеснике да примене ново стечено знање и вештине у својим 
професионалним или академским начинима. 

Негативни Утисци: УКУПНО 4 

1. Кратке паузе (2 одговора): Иако је већина повратних информација била позитивна, 
неколико учесника је изразило незадовољство трајањем или учесталошћу пауза током 
тренинг сесија. Анализа овог организационог проблема у будућим итерацијама 
програма могло би побољшати удобност учесника и њихову пажњу. 

2. Непотребна презентација сајта (1 одговор): Један учесник је приметио да је презентација 
веб-сајта била непотребна, сугеришући потенцијално неслагање између њиховог 
преферираног формата учења и начина испоруке програма. Разумевање индивидуалних 
преференција и прилагођавање стилова презентације може унапредити укупно 
задовољство учесника. 

3. Превише информација (1 одговор): Један учесник је изразио доживљај преплављености 
обимом информација представљених током програма. Ова повратна информација 
истиче важност балансирања испоруке садржаја како би се осигурали оптимални ефекти 
учења и спречило преоптерећење информацијама. 

Додатне Напомене: 

1. Самоспознаја/научене нове ствари о себи (2 одговора): Учесници су ценили могућност 
самооткривања и личног развоја током програма, што указује на то да је обука имала 
трансформативни утицај који превазилази само стицање знања или вештина. 

2. Ц je био бољи од Б (1 одговор): Један учесник је изразио преференцију за програм Ц у 
односу на претходну итерацију (програм Б), сугеришући да је садржај или испорука 
програма Ц била више допадљива или је боље одговарала њиховим преференцијама. 

3. A и Б су били бољи од Ц (1 одговор): Супротно претходном, један учесник је навео 
преференцију за претходне програме (А и Б) у односу на програм Ц. Сматрамо да је 
примедба ирелеванта, јер нема статистичку снагу. 

4. Унапређене Енглеског (1 одговор): Један учесник је приметио унапређење свог енглеског 
језика као резултат учешћа у програму. 

5. Тренер Лукаш је био одличан (1 одговор): Позитивне повратне информације о тренеру 
или инструктору указују на значај ефикасне фасилитације у испоруци успешних 
образовних програма. Препознавање и признавање изузетних фасилитатора може 
допринети укупном задовољству и ефикасности програма. 

Тематска анализа одговора учесника пружа вредан увид у предности и области за побољшање 
Програма Ц. 

Предлози за унапређивање Ц тренинга: 

• Управљање паузама: Као корективну методу, размислићемо о прилагођавању трајања и 
учесталости пауза како бисмо боље усагласили потребе учесника и њихову пажњу. 
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• Формат презентације: Проценићемо неопходност презентација веб-сајта/портала и 
размислити о алтернативним форматима или методама испоруке на основу 
преференција учесника. 

• Балансирање садржаја: У наредним обукама, обезбедићемо балансирану испоруку 
информација како биссмо спречили претерано оптерећење и оптимизовали исходе 
учења. 

• Интерактивни елементи: Повећаћемо могућности за интеракцију, ангажовање и сарадњу 
кроз активности као што су улоге, групне дискусије и заједнички пројекти. 

• Укључивањем ових предлога за побољшање, будуће итерације програма Ц могу да даље 
побољшају задовољство учесника, ангажовање и исходе учења, као и крајњи успех у 
испуњавању циљева пројекта. 

10.3.3. Евалуација интернационалног пилот тренинга на ЛТТ5 

Током радионице одржане у оквиру ЛТТ% на Универзитету у Крагујевцу од 26. до 28. фебруара 
2024. године, дискусије фокусиране на три тренинг програма реализована у оквиру 
интернационалног пилот тренинга, обезбедиле су веома вредне увиде и препоруке за њихово 
унапређење. Вреди напоменути разноврстан састав учесника радионице: нису били укључени 
само чланови пројектног тима (креатори програма, тренери и фасилитаторе), већ и полазници. 
Овај инклузивни приступ обогатио је дискусије перспективама и искуствима из прве руке, 
осигуравајући да препоруке одражавају свеобухватно разумевање динамике обуке. Учешће 
појединаца из различитих институција као што су чланови пројектног тима и учесници са 
Универзитета у Крагујевцу и Универзитета у Фођи на лицу места, заједно са онлајн укљученим 
члановима тима и учесницима са Универзитета Кажимир Велики у Бидгошчу, допринело је 
стварању веома широког увида и обиљу повратних информација. 

Док су учесници изразили задовољство тренингом у целини, једна од основних тема која је 
проистекла из дискусија односила се на потребу временски дуже паузе између три дана обуке. 
(Посебно је, у осврту на интернационални пилот тренинг, наглашено да за пилот тренинге Б и Ц, 
који су реализовани у размаку само од два дана, учесници нису имали довољно времена за 
адекватну рефлексију о програму Б и припрему за програм Ц). Због тога је веома важно за 
реализацију тренинга у Р7 и Р8 направити другачији распоред. 

Важно је напоменути да су за сва три програма учесници изразили задовољство садржајем, али 
су истакли изазове везане за управљање временом и координацију групе. Наиме, сматрали су 
да није било довољно времена за дискусије, што утиче на дубину интеракције и учења. Насупрот 
томе, учесници су споменули да су имали дуге периоде чекања док су друге групе завршавале 
своје задатке, посебно када је више универзитетских група радило истовремено. Ова синхрона 
поставка је утицала на ток тренинга. 

Међутим, ови проблеми ће бити ублажени за пројектне резултата Р7 и Р8 јер ренинзи неће бити 
синхронизовани на мрежи са другим групама. Сваки тренер/фацилитатор ће имати више 
аутономије у погледу управљања временом, потенцијално решавајући изазове повезане са 
истовременим групним радом и временом чекања. Штавише, за резултате пројекта 7 и 8, неће 
бити обезбеђена унапред снимљена видео предавања, јер су првобитно била укључена као у 
пилот фази баш због потреба синхронизовања више група у треингу удаљеним приступом.  

Једна од сугестија је да се уведу припремне сесије на крају сваког програма да би усмериле 
учеснике да се припреме и формиају очекивања у наредним сесијама. 



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

R6 – Извештај о реализацији интернационалног пилот тренинга за вршњачку подршку 
унапређељу психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем 60 

10.4. Препоруке на основу евалуације програма  

На основу реализације интернанционалног пилот тренинга (обухвата -еккурсеве и тренинг 
уживо), евалуације на више нивоа (поглавље 10.2), специфичне евалуације програма Корак по 
корак од тренираног до тренера (поглавље 10.3), и специфичне евалуације у фокус групама и 
дискусијама на ЛТТ53 (поглавље 10.3.3.), издвојене су следеће препоруке за даљи развој 
програма:  

Препоруке за програм А 

Програм А (е-курс и тренинг) је високо оцењен на евалуационим тестовима, а наглашено је да је 
структурно веома добро организован. Међутим, изводјено је неколико препорука с циљем 
даљег унапређивања: 

1. Учесници су сугерисали давање примера или јаснијег објашнјена за радионицу „Балон“ 
(четврта активност). Ово би помогло бољем разумевању и извршењу задатка. 

2. Поново проценити укључивање вежбе „Батерија“ с обзиром да је оан у складу са општим 
циљевима програма, али би њено уклањање поједноставило тренинг. 

3. Учесници су изразили жељу да буде мање унапред снимљених сесија /мање видео 
лекција. Они преферирају живе или интерактивне компоненте које би побољшале 
ангажовање. 

4. Вежба/активност дисања би могла да се подели у два дела како би се учесници боље 
прилагодили, и како би вежба била ефикаснија. 

5. Учесници захтевају више графичких инструкција за вежбу „Точак живота“ и предлажу 
давање темплејта свакоме да би се олакшало разуумевање и комплетирање задатка. 

6. За активност/вежбу „Мапа мог света“ учесници су препоручили да се одвоји више 
времена за дискусију или да се то унапред припреми на мрежи, омогућавајући дубље 
ангажовање и анализу током обуке. 

Препоруке за програм Б 

Након анализе Програма Б, који је оцењен нешто нижом оценом (нижи степен задовољства) од 
друга два прогрма, али и даље високом, постало је очигледно да постоји потреба за 
побољшањем у погледу интерактивности.  

Предлози:  

1. укључивање више активности заснованих на игрицама и квизовима да би се побољшало 
ангажовање;  

2. пребацивање дугих предавања у онлајн формат као активност пре ренига, чиме се 
максимизира време за тренинг лицем у лице и интерактивне вежбе;  

3. потребно значајније присуство активности у облаку; 

4. потребно значајније време за детаљније дискусије о темама сајбербулинга, уз напомену 
да је важно увести и истраживање стратегија превенције; (Неки учесници су сматрали да 
су одређени одговори дати током ове активности, као што је „игнорисати то“, 
неадекватна решења за малтретирање путем интернета, те је за такве теме неопходна 
дискусија). 

 
3 ЛТТ5. Пети интернационални састанак пројектних тимова одржан од 26. до 28. фебруара 2024. године 
на Универзитету у Крагујевцу. 
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Занимљиво је да је постојао предлог да се програм Б трансформише потпуно у  онлајн форма, 
али је успостављена сагласност да би се тиме изгубила неопходна интерактивност. 

Препоруке за програм Ц 

1. У програму Ц учесници су веома позитивно реаговали на почетну активност (пробијање 
леда) и трећу активносту у теми 1. Међутим, изразили су Iжељу да буде више времена за 
дискусију, а сугерисали су да се укључе додатни сценарији кризних ситуација ван ковида. 

2. У вези са радионицом са играњем улога у теми 2, учесници су препоручили детаљније 
инструкције за сваку улогу да би се спречила конфузија.  

3. Слично претходном, у теми 3.2. су потребна додатна објашњења да буду јасније улоге и 
одговорности у оквиру мреже. 

4. За тему 5, у којој је фокус на порталу, учесници сугеришу другачији приступ. Уместо да их 
тренер води кроз портал, полазници су предложили да им се омогући да га самостално 
истражују, било у паровима или малим групама, подстичући више практичног и 
интерактивног 

5. Потребно је прилагодити трајање и учесталост пауза да би полазницима било удобнјие 
и да би били пажљивији. 

6. Проценити неопходност презентација на веб сајту и/или порталу и користити 
алтернативне форме и алате за испоруку материјала према преференцијама учесника. 

7. Повећати могућности за интеракцију, ангажовање и сарадњу кроз активности као што су 
играње улога, групне дискусије и колаборативне пројекте. 

Веома важна препорука 

Неопходно је у наредним обукама веома јасно приказати полазницима структуру програма и 
које су њихове обавезе и које делове програма треба да реализују. Дакле, треба да буде јасно 
приказана следећа структура програма Корак по корак од тренираног до тренера: 

I Прво, полазници треба, пре тренинга уживо, да реализују активности у оквиру следећих 
е-курсева: пре-тренинг активности у окриву пре-тренинг е-курса; е-курс за програм А;  
е-курс за програм Б, и е-курс за програм Ц, што је укупно 18 сати програма или три дана; 

II Потом, треба да учествују у три тренинга уживо: тренинг А, тренинг Б и Тренинг Ц – укупно 
– 18 сати програма или три дана; 

III Коначно, треба да ураде задатке у оквиру е-курса после тренинга (процена 
постигнућа/знања и евалуација обуке) – 4 сата програма. 

Тек сви ови делови чине комплетан програм. А полазник који ово савлада и реализује остварује 
могућност за сертификат на 40 сати обуке и могућност да буде изабрана за тренера за програм 
Корак по корак, или за сертификованог даваоца подршке у хоризонталној мрежи подршке 
студентима. 
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11. ЗАКЉУЧАК О ПРОГРАМУ „КОРАК ПО КОРАК: ОД ТРЕНИРАНОГ 

ДО ТРЕНЕРА“ ИЗ УГЛА ПИЛОТ ТРЕНИНГА 

Резултат 6 пројекта „Унапређивање дигиталне и психолошке резилијентости вршњачким 
умрежавањем у онлајн окружењу у време кризе – DigiPsyRes” је интернационални пилот тренинг 
за студенте и универзитетско особље по програму „Корак по корак од тренираног до тренера: 
тренинг за вршњачку подршку унапређивању психолошке и дигиталне резилијентости 
повезивањем/умрежавањем“. Програм се састоји од три потпрограма: А (Психолошка 
резилијентост, благостање и подршка), Б (Дигитална резилијентност и умрежавање) и Ц 
(Хоризонтална психолошка подршка у дигиталним мрежама и етички оквири). Програм је 
организован у следећим деловима: 18 сати е-курсева (пре-тренинг е-курс, А е-курс, Б е-курс и Ц 
е-курс), 18 сати тренинга уживо (А тренинг, Б тренинг и Ц тренинг) и 4 сата пост-тренинг 
оцењивања и евалуације. 

Интернационални пилот тренинг је реализован у вишеструком хибридном формату 18. 
децембра 2023. године (програм А), 10. јануара 2024. године (програм Б) и 12. јануара 2024 
године (програм Ц). 

У овом интернационалном пилот тренингу био је укључен 81 учесник: студенти и запослени са 
три универзитета. Цео програм су завршила 43 учесника (они добијају сертификат за завршену 
обуку у трајању од 40 сати, а која обухвата е-курсеве и тренинге уживо), а 10 учесника је 
учествовало на тренинзима уживо (и добијају сертификат за 18 сати тренинга). 

Интернационални пилот тренинг/програм Корак по корак од тренираног до тренера је 
припремило 19 универзитеских наставника и асистената са три универзитета. 

Ово пилотирање програма је контролна процедура, и обезбедило је формативно процењивање 
и препоруке за унапређивање програма. Евалуација реализације програма (интернационално 
пилотирање) реализована је као вишеслојни поступак. 

Инкорпорацијом препорука (заснованих на евалуацији) у план и реализацију програма, 
пројектни тим може да оптимизује ефикасност и релевантност пилот тренинга, оснажујући 
искуствено учење учесника. 

Програм Корак по корак од тренираног до тренера: тренинг за вршњачку подршку 
унапређивању психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем је користан 
образовни програм истовремено формативан  за оснаживање знања о психолошкој и дигиталној 
резилијентости, с тим повезаним понашањима, хоризонталној (вршњачкој) подршци. 
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Додатак 3. План рада/агенда за тренере и тренере фацилитторе 
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Додатак 1. Приказ е-курсева 

Е-курс: Активности пре тренинга и припрема за тренинг 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/view.php?id=362  
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Е-курс Програм А: Психолошка резилијентост, благостање и подршка 
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E-course: Programme B. Digital resilience and networking 
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Е-курс Програм Ц: Хоризонтала психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички оквири 
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Е-курс: Активности после тренинга: Процена постигнућа учесника и евалуација тренинга 

 

  



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

R6 – Извештај о реализацији интернационалног пилот тренинга за вршњачку подршку 
унапређељу психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем 72 

Додатак 2. Практично упутство за Р6 – интернационални пилот тренинг 

 

 

 

 

R.6.3. Practical Guidelines for the Organization of 

Piloting of the program/training for Студентs and 

staff: Step by step from trainees to trainers (Training 

for peers’ support to improve psychological and digital 

resilience by networking)  

 

Version Date Author (Partner/Person) The revision summary 

v. 0.1 28/11/2023 Lena Tica, UKG Writing 

v. 0.2 30/11/2023 Ivana Krsmanović, UKG Editing 
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Додатак 3. Агенда за тренере-фацилитаторе универзитетских група 
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Додатак 4. Додатне инструкције и наставни материјал за тренере – пример за Ц програм 
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Додатак 5. Упитник за евалуацију 

 

Questionnaire for Evaluation of the programme (training + e-courses) 

1. P. The content and activities of the three subprogrammes are connected and harmonized. 

2. P.  The training enabled communication and connection between Студентs at our universities. 

3. P. DigiPsyRes programme established communication in the e-courses. 

4. P. I am satisfied with my training group. 

5. P. Evaluate the quality of the lessons (structure and content) in e-courses; use the grade from 1 
(very poor) to 5 (excellent). 

6. A. The content and activities of the A e-course and A training are connected and harmonized. 

7. A. Lessons in the A e-course are useful for the A programme outcomes. 

8. A. The tasks in e-course A were well designed and realistic. 

9. A. The workshops in the A training were dynamic and well-designed. 

10. A. The leading trainer from A training and facilitator/trainer in my group coordinated activities and 
encouraged the work of the group. 

11. A. I am satisfied with the exchange of ideas in remote online mode in A training between six 
university groups. 

12. A. Evaluate the quality of the lessons in e-course A with a grade (from 1 – very poor to 5 - excellent). 

13. A. The A programme contributed to my better understanding of psychological resilience,  

14. A. The A programme contributed to my better understanding of the most frequent stress  

15. A. The A programme contributed to recognizing reactions to stress (physiological, emotional, 
cognitive, behavioral). 

16. A. The A programme contributed to developing my self-awareness in terms of my own resilience, 
stress and coping, and well-being. 

17. A. The A programme contributed to developing my self-awareness in terms of seeking social 
support. 

18. B. The content and activities of the B e-course and B training are connected and harmonized. 

19. B. Lessons in the B e-course are useful for the B programme outcomes. 
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20. B. The tasks in e-course B were well-designed and realistic. 

21. B. The workshops in the B training were dynamic and well-designed. 

22. B. The leading trainer from B training and facilitator/trainer in my group coordinated activities and 
encouraged the work of the group. 

23. B. I am satisfied with the exchange of ideas in remote online mode in B training between six 
university groups. 

24. B. Evaluate the quality of the lessons in e-course B with the grade (from 1 – very poor to 5 – 
excellent). 

25. B. The B programme contributed to my better understanding of the concepts of digital resilience 
and cyberbullying. 

26. B. The B programme contributed to my better recognition of digital disruption events and 
behaviours and most frequent threats. 

27. B. The B programme contributed to improving my skills in applying basic digital protection 
mechanisms. 

28. B. The B programme contributed to improving my skills in how to react to various cyberbullying 
scenarios. 

29. B. The B programme contributed to developing the skills necessary to contribute positively to the 
network’s collaborative and supportive environment. 

30. B. The B programme contributed to identifying my need to seek help from others in the context of 
online teaching and learning. 

31. B. The B programme contributed to developing my skills to apply strategies for evaluating 
information on the network. 

32. B. The B programme contributed to recognizing reliable URL addresses and ways of presenting 
checked information in an online context. 

33. B. The B programme contributed to improving my skills to apply rules for sharing information on the 
network. 

34. C. The content and activities of the C e-course and C training are connected and harmonized. 

35. C. Lessons in the C e-course are useful for the C programme outcomes. 

36. C. The tasks in e-course C were well-designed and realistic. 

37. C. The workshops in the C training were dynamic and well-designed. 

38. C. The leading trainer from C training and facilitator/trainer in my group coordinated activities and 
encouraged the work of the group. 

39. C. I am satisfied with the exchange of ideas in C training in remote online mode between six 
university groups. 

40. C. Evaluate the quality of the lessons in e-course C with the grade (from 1 – very ppor to 5 – 
excellent). 

41. C. The C programme contributed to my better understanding of the purpose and significance of the 
Студент support netwokr within the three higher education institutions. 

42. C. The C programme contributed to familiarizing myself with the key roles and responsibilities of 
individuals involved in the network. 

43. C. The C programme contributed to improving my insight into the expected behaviour and 
communication guidelines when interacting within the Студент network. 

44. C. The C programme contributed to developing the skills necessary to contribute positvely to the 
network’s collaborative and supportive environment. 

45. C. The C programme contributed to exploring opportunities for active participation and 
engagement in the network’s activities. 

46. C. The C programme contributed to identifying available resources and support systems within the 
network for addressing Студент needs and challenges effectively. 
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47. F. I was familiar with the goals and rough content of the programme training before the training 
started. 

48. F. I succeed in doing everything on the e-courses. 

49. F. I succeed in reading all the lessons in e-courses. 

50. F. The tasks in the e-courses were well-designed and realistic. 

51. F. Workshops in the training at the faculties were well dynamic. 

52. F. Workshops and activities in the training were well designed and harmonized by the concept of 
the whole programme. 

53. F. The whole programme met my expectations. 

54. F. I recommended to the other Студентs and colleagues that they access this programme-training. 

55.  What is your training group?  

1. Group UKg – Kg  2. Group UKg – Čačak   3. Group UKW 1 
4. Group UKW 2  5. Group UFg 1 
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Додатак 6. Представљање програма тренинга јавности и на социјалним мрежама и 

медијимa 

Информациони дан за студенте (Инфо дан) 

  
Infoday for Студентs of Faculty of Technical sciences Čačak, University of Kragujevac, Serbia 

December 27, 2023. 
 

 

  
  

  
Infodays for Студентs at the University of Kazimierz Wielki, Bydgoszcz, Poland 
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Представљање интернационалног пилот тренинга на социјалним мрежама и медијимаa 
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Видео резиме интернационалног пилот тренинга доступан на 

https://www.youtube.com/watch?v=bPFsVdqG9Vs  

Погледајте на https://digipsyres.kg.ac.rs/project-results/  
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