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1. УВОД – ПРОЈЕКТНИ РЕЗУЛТАТ 8: ВРШЊАЧКИ ТРЕНИНГ КОЈИ 
СУ РЕАЛИЗОВАЛИ СТУДЕНТИ-ТРЕНЕРИ И СУПЕРВИЗИЈА 

У складу са Циљем 5 (Реализација обуке) и исходима да се студентима омогући да буду тренери 
и реализују обука, као и да буду студенти који пружају подршку (вршњаци-саветници) за друге 
студенте, тренинге у оквиру Резултата 8 су водили студенти као тренери за своје вршњаке на 
сваком од три универзитета. Тренери у овој фази пројекта су били студенти и универзитетско 
особље „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и студента-саветника/подржаваоца“ 
Стручни тим пројекта, заједно са другим студентима-тренерима, пратио је, подржавао и 
надгледао ове обуке. Обука је спроведена на националним језицима на три универзитета. 

Главни циљ програма је да оспособи студенте да буду студенти који дају подршку (вршњаци-
саветници) и тренери у вршњачкој мрежи подршке и да допринесу оснаживању психолошке и 
дигиталне резилијентности. 

Програм (тренинзи и е-курсеви) је организован у вишеструком хибридном формату.  

1. Пет е-курсева који су реализовани удаљеним приступом онлајн у асинхроном моду за: 

(1) активности пре тренинга (е-курс Пре-тренинг); 

(2) припрема за тренинг А (е-курс за програм А),  

(3) припрема за тренинг Б (е-курс за програм Б),  

(4) припрема за тренинг Ц (е-курс за програм Ц); 

(5) активности после тренинга и евалуација (е-курс Пост-тренинг). 

Е-курсеви су били отворени (доступни) у току маја и јуна 2024. Били су доступни 
(отворени) од 6. маја 2024. године, пре реализације тренинг радионица, а пост-тренинг 
е-курс је био отворен и послре реализације тренинг радионица све до 15. јуна 2024. 
године. 

2. Тренинзи за групе на универзитету у хибридном формату: уживо и синхронизовано у 
виртуелној реалности, користећи портал и видеоконференцијски систем). 

У овај програм су укључени студенти и запослени на универзитетима: 72 студената (са три 
универзитета) и четири особе запослене на  универзитету су учествовале. Већина њих (48) 
завршила је програм у целини (завршили су тренинга и комплетирали активности у оквиру е-
курсева) и добијају сертификат за реализованих 40 сати програма „Корак по корак од полазника 
тренинга до тренера и вршњака-саветника: тренинг за хоризонталну подршку унапређивању 
психолошке и дигиталне резилијентности умрежавањем“ (у даљем тексту користимо скраћени 
назив прогрма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака-саветника“). 

Националне тренинге (тренинге на националним језицима) у оквиру Р8 реализовало је 35 
студената-тренер са три универзитета, а подржали су их чланови пројектног тима као 
супервиори. Студенти-тренери су учесници (студенти и запослени на универзитетима) који су 
завршили интернационални пилот тренинг (Р6) или национални тренинг (Р7). Чланови 
пројектног тима су уређивали и модерирали е-курсеве на националним језиција.  

Сви партнери су учествовали у реализацији овог тренинг програма. Активности у Р8 је водио 
Универзитет у Крагујејвцу. Тренинзи су реализовани на сваком универзитету посебно, и 
експертски тимови сваког универзитета су руководили тренинзима у својој средини.   



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 6 

2. КРАТАК ОПИС ПРОГРАМА 

Главни циљеви програма тренинга су: 

● Увођење вршњачке/хоризонталне мреже подршке и обука тимова за подршку 
(студената и запослених на  универзитету); 

● Ширење подршке студентима за развој резилијентности и ипримена студентских 
хоризонталних мрежа подршке у развоју резилијентости. 

Основни модел обуке: искуство – рефлексија – концептуализација – имплементација. 

Основни облик/мод реализације: хибридна настава (онлајн удаљени приступ, уживо приступ; 
синхрона и асинхрона комуникација). 

2.1. Структура тренинга 

Тренинг обухвата три (пот)програма: 

⮚ А програм: Психолошка резилијентост, добробит/благостање и подршка; 

⮚ Б програм: Дигитална резилијентост и умрежавање; 

⮚ Ц програм: Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној мрежи и етички оквири. 

Програм „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака-саветника“ састоји се од 
пет е-курсева и три тренинг-радионице, односно тренинга уживо или у хибридном моду. 

Табела 2.1. – Структура програма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака-
саветника“ 

Програм  
Корак по корак 

Е-курсеви Тренинг 
радионице 

Пре-тренинг активности Е-курс: Пре-тренинг дан   3 сата  

А програм Е-курс А:     3 сати 6 сати 

Б програм Е-курс Б:     4 сати 6 сати 

Ц програм Е-курс Ц:     8 сати 6 сати 

Пост-тренинг активности Е-курс Пост-тренинг: оцењивање и евалуација 4 сата  

40 сати 22 сата 18 сати 

Трајање обуке:  

▪ Активности пре тренинга уживо за учеснике да прегледају уводне садржаје на е-
курсевима – седмица пре почетка тренинга уживо. Трајање ових активности пре тренинга 
уживо: припремни е-курс – 3 сата, е-курс А – 3 сата, е-курс Б – 4 сата, е-курс Ц – 8 сати; 
укупно 18 сати. 

▪ Главни тренинзи уживо реализују се три дана (један дан за сваки програм) – укупно 18 
сати. 

▪ Оцењивање и евалуација после е-курсева и тренинга уживо (АБЦ) – седмицу после 
тренинга; укупно 4 сата. 

▪ Укупно трајање: 18 сати за три тренинга уживо на  универзитетима и 22 сата за активности 
у оквиру е-курсева. Комплетан програм: 40 сати (6 дана). 

▪ Методе реализације – три наставна приступа:  
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o Онлајн тренинг у асинхроном моду у току припремне фазе и завршне фазе; 

o Онлајн тренинг у синхроном моду у реалном времену; 

o Директни (уживо) тренинзи на универзитету; 

o Организатори тренинга бирају најпогодније начине реализације за сваку групу. 

o Важно је напоменути: Иницијални интернационални пилот тренинг се организује у 
хибридном моду – онлајн између три универзитета, и уживо у оквиру подгрупа на 
сваком универзитета. 

▪ Методе оцењивања: тестови знања, групне радионице, оцена демонстрације вештина. 

Тренинг није обавезан, већ је само могућност, за студенте који желе да се укључе у DigiPsyResSN 
као особе које траже подршку. 

Овај тренинг је обавезан (услов) за укључивање студената у мрежу у улози: 

● Вршњака-тренера за друге студентске групе; 

● Вршњака-саветника (вршњака који даје подршку) за вршњачко „саветовање“ и 
персоналну подршку. 

Важна напомена: на енглеском језику коришћени су термини trainee (полазник тренинга), trainer 
(тренер) и peer-supporter (вршњак-подржавалац или вршњак који подржава). Прилагођавајући 
српском језику ове називе кључних актера програма, определили смо се да користимо израз 
ближи духу српског језика вршњак-саветник (уместо вршњак-подржавалац), уз наглашавање да 
његова улога није примарно саветовање, већ подршка (о овоме више речи у оквиру Ц програма). 

Студенти који заврше програм (е-курсеве и тренинге уживо) и комплетирају задатке имају 
могућност да буду изабрани за студенте који дају подршку или за вршњачке тренере за друге 
студентске тренинг групе. 

2.2. Тренинг 

Тренинзи у оквиру Ррезултата Р8 пројекта ДигиПсиРес организовани су ради оспособљавања 
студената-тренера за тренерски рад и даљег обухвата студената и запослених као нових група 
тренираних полазника. 

2.2.1. Тренинг за програм А – Психолошка резилијентност, благостање и подршка 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним концептима психолошке 
резилијентности, благостања и подршке, с фокусом на вршњачким/хоризонталним мрежама. 

Задаци: упознати студенте са конструктима психолошке резилијентости, благостања, подршке, 
њиховим место у психолошком и социјалном функционисању, и начинима да из оснаће; 
развијати самосвест о сопственој резилијентости, стресу, превладавању стреа, као и о тражењу 
социјалне подршке. 

Исходи А програма –очекује се да ће полазник који заврши овај тренинг моћи да: 

▪ Објасни појмове резилијентост, благостање и подршка; 

▪ Процени ниво резилијентости; 

▪ Објасни најчешће изворе стреса, како у реалном, тако и у виртуелном свету; 

▪ Препозна реакције на стрес (физиолошке, емоционалне, когнитивне и у понашању); 

▪ Примени стратегије превладавања стреса; 
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▪ Идентификује изворе и типове социјалне подршке, повећа самосвест о утицају 
социјалне подршке на опште функционисање; 

▪ Препозна садржаје на основу коришћених референци. 

Структура програма А – састоји се из четири дела: 

▪ Психолошка резилијентост, благостање и ментална снага; 

▪ Стрес; 

▪ Точак (круг) живота; 

▪ Социјална подршка. 

Трајање тренинга 6 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу А – 3 сата. Укупно 
трајање програма А: 9 сати. 

2.2.2. Тренинг за програм Б – Дигитална резилијентност и умрежавање 

Тренинг за програм Б је организован у хибридном наставном моду. 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним својствима дигиталне 
резилијентости, с фокусом на онлајн учење и социјалне мреже. 

Задаци: упознати студенте са конструктом „дигитална резилијентност“ и местом дигиталне 
резилијентости у свеукупној резилијентости особе, представити кључне карактеристике 
самосвесности о злонамерном понашању и злоупотреби софтвера; упознати их са спољашњим 
и унутрашњим претњама и кљученим механизмима одбране; демонстрирати констолу 
приватности на популарним социјалним мрежним платформама; дискутовати различите 
сценарије сајбербулинга; представити карактеристике дигиталне резилијентости у оквиру 
онлајн учења; расветлити значај критичког мишљења у односу на социјалне мреже и вести на 
интернету. 

Исходи програма Б – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 

▪ Објасни појам дигитална резилијентност; 

▪ Препозна поремећаје у дигиталном функционисању и понашању; 

▪ Препозна најчешће дигиталне претње; 

▪ Примени основне механизме дигиталне заштите; 

▪ Конфигурише контролне механизме приватности на социјалним мрежама; 

▪ Објасни како реаговати у случају различитих сајбербулинг сценарија; 

▪ Препозна и реши потенцијалне опасности током онлајн учења/наставе (проблем 
комуникације у онлајн окружењу, стрес и фрустрације при похађању вебинара, технички 
проблеми итд.);  

▪ Препозна/идентификује када треба потражити помоћ од других у контексту онлајн 
учења и поучавања (од наставника, вршњака, итд.); 

▪ Примени стратегије за евалуацију информација на мрежи у академском контексту и 
генерално (стварне и лажне вести, лажне слике, видео материјали, поуздани извори, 
проверавање референци); 

▪ Препозна поуздане URL адресе и начине презентовања проверених информација у 
онлајн контексту; 
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▪ Примени правила за дељење информација на мрежи; 

▪ Проверава садржај коришћених референци. 

Структура програма Б – састоји се од четири дела: 

▪ Основе информационе сигурности; 

▪ Социјалне мреже, контрола приватности и сајбербулинг; 

▪ Дигитална резилијентост и онлајн учење; 

▪ Интернет извори и критичко мишљење. 

Трајање тренинга 6 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Б – 4 сата. Укупно 
трајање програма Б: 10 сати. 

2.2.3. Тренинг за програм Ц – Хоризонтална психолошка подршка у дигиталним мрежама 
и етички оквири 

Циљеви: упознавање учесника са кључним појмовима вршњачке/хоризонталне подршке, 
вршњачким умрежавањем/повезивањем и етичким оквирима за непрофесионалну 
психосоцијалну вршњачку/хоризонталну подршку, са фокусом на комуникационим вештинама 
потребним за учествовање у мрежи вршњачке подршке. 

Задаци: упознати студенте са концептом вршњачка подршка, хоризонталне мреже подршке и 
разликама и одговорностима у професионалној и вршњачкој (непрофесионалној) подршци; 
развијати комуникационе вештине хоризонталне подржавајуће комуникације утемељене на 
иницијалној комуникационој компетентости студената – давалаца подршке; усмерити их како да 
користе портал за хоризонталне мреже подршке као даваоци подршке и као тренери за 
хоризонтално подржавајуће умрежавање (повезивање); универзитетско особље оспособити да 
подрше студентске мреже подршке и ангажовање студената. 

Исходи програма Ц – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 

▪ објасни функционисање хоризонталног подржавајућег умрежавања и циљеве; 

▪ препознаје захтеве студената за подршком и поступање у складу са тим; 

▪ објасни како препознати разлике између професионалне психолошке и 
непрофесионалне вршњачке подршке; 

▪ идентификује капацитете вршњачке мреже подршке и препозна сопствене границе у 
давању подршке вршњацима; 

▪ идентификује када је нужно сугерисати студентима  који траже подршк да је потребно 
да затраже додатну подршку и помоћ специјализованих универзитетских сервиса за 
студенте; 

▪ примени правила комуникације у студентској мрежи подршке; 

▪ примени процедуре за међусобну вршњачку мрежну подршку; 

▪ анализира и процењује портал за студентско хоризонтално подржавајуће повезивање. 

Развој програма Ц је заснован на научним и педагошким експертским знањима универзитетских 
наставника – професионалаца  у области наука о комуникацији (комуникологији), психолошких 
и педагошких наука са три универзитета. 
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Структура програма Ц – састоји се из следећих делова: 

▪ Увод у студентске мреже подршке и понашање у тим мрежама; 

▪ Вршњачка/хоризонтална комуникација и подржавајућа комуникација; 

▪ Непрофесионална психосоцијална подршка и непрофесионална педагошка подршка; 

▪ Етика и правила непрофесионалне подршке; 

▪ Конекција са порталом DigiPsyRes Network. 

Трајање тренинга 6 часова. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Ц – 8 сати. Укупно 
трајање програма Ц: 14 сати. 
  



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 11 

3. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА „КОРАК ПО КОРАК ОД ПОЛАЗНИКА 
ТРЕНИНГА ДО ТРЕНЕРА И ВРШЊАКА-САВЕТНИКА“: СТУДЕНТИ-
ТРЕНЕРИ 

Програм је реализован на три универзитета у периоду од 6. маја до 15. јуна 2024. године (Табела 
3.1). 

Табела 3.1. – Временски оквир реализације тренинга на три универзитета 

 УНИКВ УНИФГ УНИКГ 

Упис студената на е-курсеве 13/05/2024 06/05/2024 27/05/2024 

Реализација А тренинга 17/05/2024 14/05/2024 
Ча 30/05/2024 
Кг 30/05/2024 

Реализација Б тренинга 23/05/2024 14/05/2024 03/06/2024 

Реализација Ц тренинга 24/05/2024 15/05/2024 
Кг 05/06/2024 
Ча 07/06/2024 

Пост-тренинг активности – крајњи рок 31/05/2024 25/05/2024 15/06/2024 
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4. ИЗВЕШТАЈ О ТРЕНИНГУ РЕАЛИЗОВАНОМ НА УНИВЕРЗИТЕТУ 
КАЖИМИР ВЕЛИКИ У БИДГОШЧУ 

Универзитет Кажимир Велики био је у мају домаћин инспитаривног тродневног тренинга 
(тренинг радионица) за оспособљавање студената за улогу тренера и вођење специјализованих 
тренинг потпрограма. Овај јединствени програм је усмерен на развијање дигиталне и 
психолошке резичијентости студената. Учесници, који су преузели улогу тренера, имали су 
могућност да изаберу два потпрограма, које су реализовали са колегама, према ДигиПсиРес 
сценарију. За оне који су се пријавили за обуку, то је била одлична прилика да се упознају са 
програмима (А, Б, Ц) из перспективе учесника, што је значајно обогатило њихово искуство и 
вештине. 

Целокупна обука се одвијала под будним оком супервизора, члана пољског тима ДигиПсиРес 
пројекта, који је пружио стручну подршку и обезбедио висок стандард изведених часова. 

4.1. Селекција студената-тренера и полазника тренинга 

The selection process for trainees at Kazimierz Wielki University followed an open registration 
procedure. Twenty-two people signed up for the announcement. The selection of participants 
followed the detailed procedures of DigiPsyRes, as described in the Guide. 
Процес одабира полазника на Универзитету Кажимиер Велики пратио је отворену процедуру 
регистрације. На оглас су се пријавило двадесет два кандидата. Одабир учесника пратио је 
детаљне процедуре ДигиПсиРес-а, како је описано у Водичу. 

Три корака селекције: 

1. Обавештење о регрутацији: Универзитетски ДигиПсиРес пројектни тим је објавио 
позив за обуку, охрабрујући и студенте и универзитетско особље да се пријаве. 

2. Пријава: Студенти и запослени универзитета су путем пријава исказали интересовање 
за учешће у обуци. 

3. Одабир учесника: Пројектни тим је одабрао учеснике на основу утврђених 
критеријума. 

Већина кандидата је претходно информисана о циљевима и захтевима ДигиПсиРес тренинга 
кроз састанке „Инфо Дани“ одржаним на Универзитету Кажимиер Велики. На крају се обуци 
прикучило 13 полазника. Међу њима је био и господин Марцин Квјатковски, који је, у 
настојању да добије сертификат, присуствовао настави како би надокнадио одсуство са обуке 
пилота. Од почетка до краја, у обуци је учествовало 12 људи.  

На Универзитету Кажимир Велики, избор тренера за ДигиПсиРес програм је следио процедуре 
наведене у Водичу за пројекат. Кандидати који су испуњавали одређене услове могли су 
слободно да изаберу потпрограм који желе да воде. 

Процес додељивања: 

Током пројектног састанка на којем су додељени тренери, узете су у обзир и преференције 
самих тренера и потребе и циљеви различитих потпрограма. Циљ овог процеса је био да се 
оптимално распореде ресурси тренера како би се обезбедио највиши могући квалитет обуке 
и максимална корист за учеснике. 

Задатак ко-тренера и супервизора: 
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• Котренери: Сваки тренер је добио партнера са којим ће сарађивати приликом 
извођења наставе. Партнерство је требало да подстакне размену искустава и 
промовише заједнички приступ изазовима обуке. 

• Супервизори: Додељени супервизори [чланови пољског пројектног тима] били су 
одговорни за надгледање спровођења обука, помоћ у решавању било каквих 
проблема и подршку тренерима у постизању њихових циљева обуке. 

Стадијуми процеса селекције: 

1. Регрутација и селекција: Кандидати су изјавили да су заинтересовани за спровођење 
обуке. Њихове квалификације су процењене да би се употврдило да испуњавају 
неопходне услове. 

2. Одабир потпрограма: Квалификовани учесници су могли да изаберу потпрограм који 
желе да воде, што им је дало прилику да се фокусирају на области у складу са њиховим 
интересовањима и компетенцијама. 

3. Пројектни састанак: На састанку пројектног тима, тренери су распоређени у одабране 
потпрограме. Заједно су одређени оптимални тренерски тимови. 

4. Додела партнера и супервизора: Сваком тренеру су додијељени сараднички партнери 
и супервизори. Партнери су требали да подрже тренере у настави, док су супервизори 
пружали суштински надзор и подршку. 

Захваљујући јасној и структурираној процедури, избор тренера је био ефикасан, а распоред по 
потпрограмима и тимска сарадња допринели су високом квалитету имплементације 
ДигиПсиРес програма на универзитету. 

Табела 4.1. – Листа поклазника тренинга у програму Корак по корак: од трениганог до 
тренера и вршњака-саветника (уписани на е-кусеве и учествовали на тренинг 
радионицама) 

Полазници Област студија  Уписани 
на е-
курсеве 

Похађали 
тренинг 
радионице 

 статус  A Б Ц 

1. Szorc Anna Психологија Студент  уписан + + + 

2. Kostecka Kamila Психологија Студент Уписан - - - 

3. Marcin Kwiatkowski Педагогија Студент  Уписан + - - 

4. Wenderlich Paulina 
Факултет политичких 
наука и администрације 

Наставник Уписан + + + 

5. Czyż Julia Педагогија Студент  Уписан + + + 

6. Slawki Marceli Коучинг Студент Уписан - - - 

7. Ostrowski Piotr 
Департман за 
примењену лингвистику 

Студент  Уписан - - - 

8. Cyba Tomasz Психологија Студент Уписан - - - 

9. Tomaszewska Alicja 

Новинарство и 
комуникације; 
Друштвене 

Студент  Уписан - - - 

10. Bachvalovas Alan 
Друга генерација 
хуманистике 

Студент Уписан - - - 
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11. Blaszczyk Dominik Национална безбедност Студент  Уписан + + + 

12. Olszewska Martyna Психологија Студент Уписан + + + 

13. Ośmiałowska Olga 
Ревитализација пловних 
путева 

Студент  Уписан - - - 

14. Chytrowska Natalia Психологија Студент Уписан - - - 

15. Bess Julia Психологија Студент  Уписан + + + 

16. Bujnarowska Julia Психологија Студент Уписан + + + 

17. Poltoraczyk Honorata Психологија Студент  Уписан - - - 

18. Korkosinska 
Aleksandra 

Психологија Студент Уписан + + + 

19. Tomalak Piotr 
Department of Social 
Communication and 
Media 

Студент Уписан + + + 

20. Januszewska-
Szymanska Dominika 

Coaching  Студент Уписан + + + 

21. Andrzejkiewicz-
Kostecka Kamila  

Coaching  Студент Уписан + + + 

22. Morawski Piotr Психологија Студент Уписан + + + 

 

4.2. Примена „Корак по корак: од полазника тренинга до тренера и вршњака-
саветника“ програма на Универзитету Кажимир Велики 

A series of training courses under subprograms A, B and C, conducted at the Faculty of Psychology, was 
implemented at Kazimierz Wielki University. The trainings were held in a stationary format, and each 
training group was assigned coaches and supervisors. 

Subroutines: 

• Потпрограм А: 
o Група 1: Тренинг је водио Matthew Mikulski. 
o Група 2: Tренери су били Katarzyna Ciechanowska и Kinga Baran. 

• Потпрограм Б: 
o Група 1: Tренинг су реализовале Wiktoria Zimnicka и Sara Szymanska. 
o Група 2: Водили тренинг Julia Pestka, Izabela Bielska и Marta Kostecka. 

• Потпробрам Ц: 
o Група 1: Tренинг су водили Matthew Mikulski и Izabela Bielska. 
o Група 2: Tренери су били Marta Kostecka и Kinga Baran. 

Супервизија: the sсупервизори који су водили рачуна о виском нивоу тренинга били су: 

• Dr. Łukasz Brzezinski. 
• Dr. Izabela Kapsa, prof. of the university. 
• Dr. Jakub Kopowski. 
• Dr. Aleksandra Błachnio, prof. of the university- 

Уз посвећене тренере и подршку супервизора, обука је учесницима донела вредне дигиталне и 
психолошке вештине отпорности, пружајући солидну теоријску и практичну основу. 



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 15 

4.2.1. Фазе реализације тренинга: 

Стадијуми имплементације тренинга: 

I Селекција тренера: 26.04.2024. 

II Селекција тренера: 30.04.2024. 

III Регистрација / упис учесника на е-курсеве у оквиру Мудл система: 12.05.2024. 

IV Време за пре-тренинг активности, читање лекција и израду задатака у оквиру е-курсева 

за програм А: од 13.05.2024. 

V Реализација тренинга А: 17.05.2024 на Департману за психологију. 

VI Време за читање лекција и реализацију задатака у оквиру е-курса за програм Б: од 

20.05.2024.  

VII Реализација тренинга Б: 23.05.2024 на Департману за психологију. 

VIII Време за читање лекција и извршавање  задатака на е-курсу за програм Ц: од 20.05.2024.  

IX Реализација тренинга Ц: 24.05.2024 на Департману за психологију. 

X Време за пост-тренинг активности: завршавање задатака на е-курсевима А, Б. Ц; 

тестирање постигнућа (тест знања A, тест знања Б, тест знања Ц) и евалуација тренинга – 

завршавање до 31. маја 2024. 

4.2.2. Е-курсеви на пољском језику 

Е-курсеви програма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака-саветника“ 

развијени су на пољском језику за полазике Универзитета Кажимир Велики. Пет е-курсева 

постављено је на ЛМС Моодле на УКВ. Доступни су на 

https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920  

 

Сл. 4.2.1. Е-курсеви УКВ https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920  

https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920


  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 16 

4.3. Реализација тренинг програма „Психолошка резилијентност, добробит и 
подршка“ на Универзитету Кажимир Велики 

Извештај за потпрограм А – Тренер: Matthew Mikulski  

Прво сам пожелео добродошлицу учесницима, који су упознати са циљевима пројекта. Затим 
сам прешао на вежбе: ланац и „нека сви који... устану“. Саставили смо уговор, где сам од 
учесника тражио сопствене идеје које се поклапају са препорученим правилима. На флипчарту 
са балоном, учесници су лепили лепљиве белешке са својим очекивањима, бригама и 
ресурсима. Разговарао сам о вежби, позивајући се на сваку карту. 

Друга је била вежба батерија, где су учесници били забринути да не остане батерија за друге, па 
је стигла до сваке особе. Наравно, разговарали смо о томе да је део који ће узети за њих и то је 
њихова одлука. Сви су изразили шта мисле о вежби. Уместо мини-предавања на тему 
Дефинисање менталне отпорности, увео сам елемент активације, где су се учесници поделили у 
групе и описали дефиниције на основу садржаја са Мудл платформе. Последњи елемент пре 
паузе били су термометри отпорности, где су сви изражавали како им је и на полеђини папира 
записивали шта би помогло да се повећа ментална отпорност. 

После паузе позабавили смо се темом стреса. На флипчарту смо идентификовали изворе, 
реакције и начине да се носимо са стресом. Затим смо разговарали о томе шта пуни батерије за 
сваког учесника. То су записали и на картице, пошто сам желео да ова размишљања остану код 
њих и после тренинга. Следећи су били митови које смо успели да разбијемо. До промене 
формата дошло је због продужења времена тренинга за 45 минута, које смо успели да 
надокнадимо и завршимо заједно са групом у суседној сали. 

У методама за суочавање са стресом, спровео сам вежбу дисања која је тестирала број удисаја у 
минути. Учесници су поделили своја размишљања о категоризацији препоручених стандарда 
дисања. Затим смо прешли на вежбу са утегом за анксиозност. Учесници су представили 
килограме које носе, сецкајући папириће са оним што су записали. Најважнија рефлексија из ове 
вежбе била је о тешкоћи ношења страхова са собом. Они су оно што троши наше ресурсе и тада 
је неопходно да себи дамо дозволу за тренутке слабости. 

Последња вежба пред паузу била је вежба са точком живота, где је свако појединачно означио 
вредности и попунио колико их у овом тренутку испуњава и на ком нивоу би желео да их има. 
Нисам поставио сва питања због велике количине размишљања учесника и лабавог разговора 
на ту тему. Овде сам се фокусирао на садашње стање, жељено стање и како доћи до жељених 
циљева. Говорио сам и о метафори точкова са бицикла – важно је да се те вредности испуне на 
сличном нивоу, како би бицикл живота могао да иде без удараца. Свако је направио 
индивидуални план за себе како би спровео ове циљеве на полеђини листа папира. 

Након паузе, мини-предавање о изворима подршке. Потом сам замолио учеснике да направе 
заједничку мапу света на флипчарту. Они су представили свој рад и разговарали смо о 
вршњачкој, институционалној и емоционалној подршци. 

У резимеу програма А, замолио сам учеснике да залепе на флипчарт своја размишљања након 
тренинга и разговарао о свему. Обратио сам се на потребе учесника. На крају су ми учесници 
писали повратне информације као тренеру. Замолио сам их да то ураде језиком Ненасилног 
споразума према Розенбергу, који сам укратко представио у једној од расправа о Стресу. 
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Извештај потпрограм А, Група 2, Тренери Katarzyna Ciechanowska и Kinga Baran 

Састанак је почео представљањем тренера и поздравом учесника. Представили смо 
претпоставке и циљеве програма, посебно фокусирајући се на део А, који се првенствено бави 
психолошком отпорношћу. Група је жељно учествовала у вежби која је имала за циљ интеграцију 
групе. Учесници су се усагласили око општих принципа састанка, дали сугестије за уговор. 
Заузврат, од учесника смо прикупили њихова очекивања, бриге и ресурсе, што је била полазна 
тачка и што смо на крају састанка сматрали корисним да се осврнемо на наш рад током обуке.  

Тридесетоминутни блок о отпорности и психичкој отпорности почео је вежбом Батерија. 
Учесници су били жељни да поделе симболичку енергију, па чак и размјењивали њене дијелове 
према потребама о којима се разговарало. Одржали смо мини-предавање о дефинисању 
психолошке отпорности. Учесници су се укључили у дискусију и дефинисали своје тренутне и 
очекиване нивое психолошке отпорности на картицама. Задовољство је да је ниво отпорности 
наших учесника био висок. Заједно смо разговарали о питању јачања психолошке отпорности. 

Велики блок о стресу смо започели теоријским делом. Метода браинсторминга је била од 
помоћи. У целом блоку савесно смо покушавали да разбијемо митове уз пуну сагласност наших 
учесника. Уз помоћ вољних учесника прикупили смо податке о реакцијама на стрес на 
флипчарту, на којем је било много сугестија. Приликом сређивања информација о изворима 
стреса користили смо дијаграм људске фигуре. 

Пре паузе, наши полазници су направили сопствену листу аспеката који пуне њихову унутрашњу 
батерију психолошке отпорности. Након паузе за кафу, могли смо да са обновљеном енергијом 
започнемо блок о суочавању са стресом. Вежбе дисања које су понуђене учесницима показале 
су се као опуштајуће и умирујуће. Вежба која се односи на когнитивну анксиозност донела је 
много разговора и размишљања. Учесници су се веома ангажовали у њима. 

Део о благостању је био успешан, захваљујући ранијем раду на Мудл платформи наших ученика. 
Учесници су се осврнули на свој рад и важне области живота. У блоку о социјалној подршци 
доминирала је вежба мапа света, која нам је помогла да идентификујемо изворе и врсте 
социјалне подршке за наше учеснике. Ову вежбу пратило је много позитивних емоција. Блок је 
завршен разговором о подршци коју нуди наш матични универзитет. Изнето је неколико идеја 
које смо покушали да прикупимо на табли за каснију употребу.  

Сумирајући радионицу, осврнули смо се на очекивања, бриге и ресурсе учесника. Тражили смо 
повратне коментаре. Наишли смо на позитиван пријем нашег тренинга. 
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Галерија фотографија са тренинга А - УКВ 

 
Сл.  4.3.1-5 Тренинг А -УКВ 

4.4. Реализација тренинга за програм Б „Дигитална резилијентност и 
умрежавање“ на Универзитету Кажимир Велики у Бидгошчу 

Извештај о реализацији потпробрама Б, тренери: Julia Pestka, Izabela Bielska, Marta Kostecka 

Тренинг смо започели размишљањем о дигиталној отпорности – шта учесници повезују са овом 
темом и да ли је уопште могуће бити потпуно анониман на мрежи. Одговори су били једногласни 
– делимично је свакако могуће побољшати своју анонимност тако што не делите своју локацију 
или фотографије на мрежи, али то није сасвим могуће. Њихову радозналост изазвали су и 
примери познатих личности које све што им се дешава у животу радо деле онлајн.  

Друга презентација је протекла динамичније: заједно су као група разматрали шта је пхисхинг, а 
потом је пуштен видео „Пхишинг – или невоља је наша специјалност“, који је наишао на 
позитивне реакције учесника. Разменили су своје ставове о овој теми, наводећи своје приче о 
везама које су добили - од лажних компанија или компанија које тврде да су из компанија као 
што су ДПД, ИнПост. Са радозналошћу су слушали како се човек може заштитити од оваквих 
опасности на интернету, како проверити да ли је порука заиста од компаније, а не од пљачкаша 
новца. Трећи део пре паузе, можда и најтежи за учеснике, биле су основе криптографије. 
Научили су шта су кодови, како се нешто може шифровати, а затим су учествовали у вежби где 
су морали да осмисле сопствени код. Дошло је до размене шифри и решавања – практично сви 
су се сложили да је, иако делује као застарела метода, ипак занимљиво научити. 
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После прве паузе започели смо други део сесије „Друштвене мреже, контрола приватности и 
сајбер малтретирање“. Почели смо тако што смо размишљали о томе „Шта је за нас 
приватност?“. Посебно имајући у виду приватност у сајбер простору. Присећајући се 
размишљања учесника, било је одговора као што су: контролисана активност дељења 
информација о себи; мој простор; приватност није могућа 100%; контролу над тиме које 
информације се преносе даље; приватност као зона удобности. Фокусирајући се на заштиту 
приватности или примере кршења приватности на интернету, уследила је дискусија током које 
су учесници на форуму делили своја искуства, приче о непоштовању приватности и њиховим 
последицама. У наставку излагања, дотакли смо се употребе колачића и РОДО-а. На крају ове 
теме извели смо вежбу: да ли је мој телефон безбедан? У следећем делу тренинга смо се 
приклонили теми Друштвене мреже и контрола приватности. Гледајући видео о приватности на 
Инстаграму, сви смо се заједно фокусирали на то да ли се заиста придржавамо таквих мјера 
заштите друштвених медија. Дотичући се теме доксања, учесници су изнели познате примере из 
света интернета. За илустрацију овог феномена дат је пример славног Филипа Чајзера, који је без 
његове дозволе поделио податке свог хејтера како би обожаваоци могли да се "намире" са њим. 
Овај пример је подстакао учеснике да дају додатна размишљања о доксирању. Наведени су и 
примери овог феномена са позитивним намерама (нпр. откривање личних података људи који 
користе апликације за упознавање, на „Фејсбук групама“ због њихових неприкладних објава или 
обмане о њиховом стварном брачном статусу). Након интензивних дискусија, прешли смо на 
задатак о мислима жртве и мислима мрзитеља. Учесници су без проблема пренели мисли 
правим људима. 

Прелазећи на следећи део тренинга Б, фокусирали смо се на опасности са којима се суочавамо 
у дигиталном простору. Сваки учесник је поделио своја искуства и размишљања о сајбер 
малтретирању, сајбер малтретирању, „осветничкој порнографији“ или сајбер ухођењу. Група је 
била веома упозната са правим значењем ових термина. Током обуке дотакли смо се и задатака 
на Моодле-у, при чему је сваки учесник уверио своју активност на овој платформи. У наставку 
излагања представили смо како изгледа правна заштита, какви су прописи и које су активности 
забрањене у дигиталном простору или како се носити са сајбер малтретирањем. На крају овог 
дела обуке група је са лакоћом извела активност предвиђену за овај део – ребус. 

После краће паузе прешло се на трећи део под насловом. , „Дигитална отпорност и онлајн 
учење“, питали смо учеснике о њиховим лекцијама о Моодлес-у. Нико није пријавио проблеме 
или неправилности. Затим смо прешли на Онлине изворе и критичко размишљање. Заједно смо 
разговарали о томе како лажне вести, мамац за кликове добијају на популарности и гледали 
видео који приказује примере лажних информација пронађених на интернету. Постојала је и 
тема вештачке интелигенције, феномена који је у последње време значајно добио на развоју и 
снази. Учесници су навели ситуације у којима се користи вештачка интелигенција (ћаскање гбт 
или подстицање гласова не-музичара за песме познатих уметника). Ова разматрања су нас 
глатко преусмерила на последњи сегмент обуке о Деепфаке-у. Фокусирали смо се на то како да 
идентификујемо праве звучне записе или снимке. Дотакли смо се како се носити са снимцима 
које је тешко проверити или како да помогнете себи када се суочите са таквим феноменом. У 
току дискусије учесницима је постављено питање да ли су се суочавали са изазовима, у виду 
феномена о којима је до сада било речи, и како су се носили са њима. Група се једногласно 
сложила да су се суочили са лажним вестима, сајбер малтретирањем или преписаним снимцима. 
Завршавајући тренинг, представили смо видео снимке генерисане вештачком интелигенцијом, 
на пољском и енглеском језику. Група је искористила прилику да присуствује др Бжежинском, 
који је направио ове видео снимке, да постави питања како би проширила своје знање о овој 
теми. Састанак је завршен кратким резимеом, захвалношћу са наше стране и повратним 
информацијама учесника о спроведеној обуци 
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Потпрограм Б, извештај тренера: Sara Szymanska, Wiktoria Zimnicka  

На почетку смо пожелели добродошлицу учесницима, представили се и навели циљеве Б 
програма и његове опште циљеве. Прешли смо на дискусију о дигиталној отпорности. Са 
учесницима смо разговарали о теми сајбер отпорности – након дискусије, заједно смо креирали 
мапу ума. Полазницима смо пренели како да развију дигиталну отпорност, од којих елемената 
се она састоји и које су њене кључне карактеристике. Указали смо на разлике између дигиталне 
и сајбер отпорности. Затим смо се позабавили основама информационе безбедности. 

Почели смо са размишљањем о фишингу/пецању. Наши слушаоци су добили картице са речима 
које су дефинисале пхисхинг и још много тога, и морали су да одлуче које су тачне. Тачне 
одговоре поставили смо на таблу. Видео под насловом. „Фишинг, или невоља је наша 
специјалност“, која је на приступачан начин приближила значај теме. Брзи квиз је био забаван 
прекид током овог сегмента обуке. Постављали смо питања о пхисхинг-у на која је требало 
одговорити „тачно“, „нетачно“. Замолили смо учеснике да изваде своје телефоне и у 
претраживач укуцају име веб-сајта хттп://хавеибеенпвнед.цом, када су тамо морали да унесу 
своје адресе е-поште да виде да ли је њихова пошта/лозинка/други лични информације су негде 
процуреле. Пре паузе за кафу, још смо имали времена да разговарамо о криптографији. Ученици 
су упознати са врстама шифара и презентован им је алгоритам шифровања. Током вежби 
шифровања учесници су креирали сопствене шифре на основу знања које су стекли малопре, а 
ми смо били ту да помогнемо у случају било каквих проблема. Дотакнули смо се теме јавних 
мрежа и ВПН-а – уследила је дискусија. Било је време за паузу. Следећи сегмент смо започели 
сесијом размишљања о приватности. Учесници су поделили своја размишљања, као и своја 
искуства у вези са приватношћу. Ова дискусија је показала каква су знања о тој теми. Дотакли 
смо се приватности и истакли зашто је она толико важна. Разговарали смо о колачићима и РОДО-
у. 

Да бисмо увели мало интеграције, ученицима смо поставили неколико питања како би могли да 
провере да ли њихови мобилни телефони испуњавају услове приватности. Свака дама је 
записала своје резултате и на крају их представила групи. Са групом је разговарано о теми 
друштвених мрежа и контроле приватности, анализирали смо које апликације се највише 
користе у свету и како да свој налог на друштвеним мрежама подесите на приватни. Као вежбу, 
разговарали смо о теми доксирања и како се носити са њим. Свака чланица групе је понудила 
своје методе да се носи са тим и методе за избегавање. Група је добила задатак да додели мисли 
жртве и извршиоца доксирања. Ученици су овај задатак обавили без већих потешкоћа. Тему 
сајбер малтретирања започели смо анкетом на Мудлу. Потом су даме поделиле са нама шта је 
за њих сајбер малтретирање, одговори су били различити, али сваки би се могао записати као 
сајбер-малтретирање. Детаљно смо разговарали о сајбер малтретирању, није недостајало 
анегдота и примера или стварних ситуација које су учесници поделили. Учеснике смо упознали 
са конвенцијама и законима о сајбер малтретирању. Како спречити узнемиравање? - дали смо 
вредне савете у вези са тим. Пустили смо кратак видео о томе шта да радите када доживите 
малтретирање путем интернета. На крају овог сегмента дали смо учесницима ребус за 
решавање, а када су га решили могли су да оду на кратку паузу. После паузе, почели смо са 
интеракцијом у којој смо тражили повратну информацију о лажним вестима и да ли се неко са 
њима сусрео. Увели смо питања лажних вести и навели неке примере. 

Упознали смо групу са видео снимком "10 Biggest Fake News 2023" (10 највећих лажних вести 
2023) и показали сајт на коме се такве лажне вести могу креирати. Бавили смо се представљањем 
лажних података и начином на који се носити са тим. Представили смо промену лица, гласа 
вештачком интелигенцијом. Као последња тачка пред крај тренинга, пуштен је видео снимљен 
на пољском и исти видео генерисан од стране АИ на енглеском. На крају смо добили повратне 
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информације од учесника шта им се допало и шта би требало да побољшамо. Захваљујемо се на 
времену које смо провели заједно и на плодоносној обуци. 

Галерија фотографија са тренинга Б УКВ 

 
Сл. 4.4.1-6 Б – УКВ тренинг 

4.5. Реализација тренинга програма Ц "Хоризонтална психолошка подршка у 
дигиталним мрежама и етички оквири“ на Универзитету Кажимир Велики 

Извештај  за потпрограм Ц, тренери: Izabela Bielska и Mateusz Mikulski  

На почетку смо пожелели добродошлицу учесницима, обавестили их шта ћемо радити у овом 
делу обуке. Следећи је био ледоломац на коме смо и ми учествовали као тренери. 

На тему мрежа подршке, Изабела је постављала питања о времену пандемије, где су сви имали 
времена да слободно говоре. Учесници су се распитивали и о нашим размишљањима, што је за 
нас било пријатно изненађење. Вероватно смо успели да успоставимо позитивну везу са њима. 
Затим смо комбиновали вежбу Идеалан подржавалац са Вама као идеалним подржавачем. 
Стога смо били у могућности да упоредимо две верзије у дискусији. Следећи задатак је био 
развој 4 концепта, па смо учеснике поделили у 4 групе. Сваки је изразио оно о чему се према 
њима односи одговарајући један од концепата. У задатку 6 поново смо их замолили да се поделе 
у 3 групе: прва се бавила питањима „Шта је ДигиПсиРес?“ и "Где можете пронаћи подршку?", 
други "Шта подршка укључује?" а трећи „Коме и када је намењено?“. 

После паузе кренули смо са малим предавањем о комуникацији. У овом делу сам изнео 
претпоставке Ненасилног споразума. Затим смо поделили учеснике у две групе да одглуме сцену 
уз подршку особе. Занимљиво је да су људи потпуно различито приступали својим реченицама 
док су били у истим улогама. Да резимирам вежбу, замолио сам учеснике да искажу своје 
перцепције, осећања, потребе и захтеве док остају у својим улогама. Такође смо разговарали о 
идентификовању понашања подршке. Мислим да је језик НВЦ-а помогао да се повећа емпатија, 
о чему смо такође дуго разговарали. Ово је комбиновано са потребом да учесници поставе 
границе. Затим смо гледали мој омиљени део филма У твојој глави. Обратили смо пажњу на 
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поруке које долазе из Туге и Радости. Дотакли смо се вербалних, невербалних и невербалних 
аспеката. 

После друге паузе, бавили смо се идентификацијом улога. Сваки учесник је према сценарију 
идентификовао шта цени код својих рођака и пријатеља. Учесници су размишљали о честом 
спајању ових улога ио томе како треба да поставе границе у њима. Они су то урадили из 
перспективе Себе и Другог. Затим смо дефинисали улоге у пројекту ДигиПсиРес на флипчарту. 
Успели смо да доделимо улоге и одговорности свакој категорији. Завршетак овог дела односио 
се на квиз, где смо увели елемент такмичења за слаткише. На крају су их сви добили, да не би 
уносили елемент нездраве конкуренције. Затим смо прешли на то како да поставимо границе. 
Учесници су изразили своје границе о којима се не може преговарати и своја размишљања о 
њима. Рефлексије су се спојиле са језиком НВЦ-а и емпатије (давање другима и препуштање 
себи). Дотакли смо се и начина комуницирања о својим границама. На крају тренинга, замолили 
смо учеснике да креирају Навијачку етику на флипчарту. Ово је био добар резиме онога што смо 
прошли у свим деловима обуке и облик групног договора о овим елементима. Захвалили смо се 
учесницима на њиховом ангажовању и замолили смо за њихова размишљања о тренингу. 
Највише им се допао део Ц, због усклађености, укључености учесника у вежбе и реализације 
плана. 

Извештај потпрограм Ц, група 2, тренери: Kostecka Marta and Baran Kinga 

Током завршне радионице серије вршњачке подршке започели смо уводном вежбом у којој су 
се учесници присећали раније научених чињеница једни о другима погађајући која белешка 
коме припада. Ово је помогло ефикасном ангажовању учесника за наредне активности. Након 
тога смо ушли у дискусије о вршњачкој подршци тако што смо поделили сећања на стресне 
животне тренутке, као што су изазови током пандемије, пресељење у нове градове или стрес 
првог дана на универзитету. Заједно смо истражили који фактори су допринели позитивнијем 
ставу о овим искуствима, која врста подршке је била најпотребнија у тим временима, и у којој 
мери и од кога је била пружена. 

Ова вежба је добро припремила учеснике за следећи задатак, где су креирали табле које су 
приказивале силуету 'идеалног помагача' и размишљале о особинама такве особе, 
идентификујући релевантне ресурсе у себи. 

После кратке паузе за кафу, прешли смо на следећи сегмент, надовезујући се на вежбу са флеш 
картицама где су учесници преузимали додељене улоге и обављали повезане задатке током 
симулације ситуација вршњачке подршке. Учесници су жељно износили своја размишљања о 
додељеним улогама и извлачили проницљиве закључке. 

Једна од занимљивијих вежби била је дискусија о ставовима Туге и радости према Бинг Бонгу. 
Учесници су оштро и прецизно анализирали предности и недостатке различитих ставова, што је 
изазвало спонтане сесије размишљања о понашању које подржава и не подржава, које се 
наставило у следећем задатку. 

Након још једне паузе, разговарали смо о структури ДИГИПСИРЕС програма: учесници у групама 
су разматрали своје друштвене улоге и повезана очекивања. Прегледали смо циљеве, улоге и 
задатке програма и заједнички размотрили њихову поделу. Радионица је завршена дискусијом 
о границама и етичким принципима вршњачке подршке. Учесници су тачно закључили разлике 
између непрофесионалне вршњачке подршке и професионалне подршке. 
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Галерија фотографија са тренинга Ц УКВ 

 
Сл. 4.5.1-6  Ц-УКВ тренинг 

4.6. Студенти-тренери као реализатори тренинга и супервизори 

Након распоређивања студената у одређене потпрограме и именовања партнера за ко-тренинг, 
учесници су започели интензивне припреме. Овај процес је укључивао не само развој 
оригиналних материјала заснованих на шаблонима које је развио међународни ДигиПсиРес тим, 
већ и унапређење њихових сопствених вештина као тренера. Ево како су изгледале различите 
фазе припреме: 

Фазе припреме:  

1. Пријем информација о додели задужења: 

o Учесници су обавештени о њиховим задацима у оквиру својих потпрограма (А, Б, 
Ц) и упознати са партнерима са којима ће заједно водити радионице. Свако од 
њих је могао да анализира своје нове обавезе и прилагоди се специфичностима 
одабраног потпрограма. 

2. Организација радних састанака: 

o Тренери су одржали радне састанке на којима су разговарали о детаљима 
вођења радионица. Ове радне сесије су биле кључне за разумевање обима 
материјала и за успостављање стратегија за заједнички рад. 
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3. Подела материјала: 

o Учесници су поделили материјале за обуку, одређујући ко ће бити одговоран за 
сваки део. Ова подела је имала за циљ да искористи предности и вештине сваког 
тренера. 

▪ Примери поделе: Један тренер може да се фокусира на теоријски увод, 
док његов партнер може да припреми практичне вежбе или примере 
примене концепата о којима се расправља. 

4. Креирање и адаптација материјала: 

o Тренери су радили самостално или у паровима на развоју материјала за обуку, 
прилагођавајући их специфичностима своје групе. Ово је укључивало: 

▪ Модификација презентације: Припремити слајдове који јасно 
представљају теоријски садржај. 

▪ Модификовање неких практичних вежби: Планирање активности које 
ће омогућити учесницима да практично примене знање које су научили. 

▪ Припрема помоћног материјала: Израда фипса или радних листова. 

5. Хоризонталне консултације и фидбек: 

o Будући тренери су размењивали материјале и идеје, дајући једни другима 
повратне информације. Ове консултације су биле важне како би се осигурало да 
су материјали конзистентни, јасни и релевантни за циљеве обуке. Др Лука 
Бжежински је био консултант и супервизор ове етапе. 

6. Генерална проба: 

o Један пар тренера је извео кратку пробу радионице у просторији за радионицу. 
Ова проба је имала за циљ: 

▪ Повећајте самопоуздање: Тестирајте се као тренер. 

▪ Идентификација потенцијалних техничких проблема: Откријте и решите 
потенцијалне потешкоће пре него што се час спроведе са учесницима. 

Резултати припреме: 

Захваљујући темељној припреми, студенти тренери су били у могућности да са пуним 
професионализмом и посвећеношћу воде радионице. Овај процес им је не само омогућио 
ефикасан пренос знања, већ је и ојачао њихове организационе, кооперативне и комуникационе 
вештине. Чврста основа коју су поставили током припремног процеса значајно је допринела 
успеху тренинга и високом нивоу задовољства учесника. 
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Табела 4.6.1. Списак студената-тренера и супервизора 

Тренинг програм 
УКВ студенти-тренери 

Супервизори – чланови 
пројектног тима 

   

Програм А Aries Kinga 
Mikulski Mateusz 
Ciechanowska Katarzyna 

Brzezinski Lukasz 
Blachnio Aleksandra 

Програм Б Bielska Izabela 
Pestka Julia 
Kostecka Marta  
Zimnicka Wiktoria 
Szymanska Sara 

Brzezinski Łukasz 
Kapsa Izabela 
Kopowski Jakub 

Програм Ц Kostecka Marta 
Aries Kinga 
Mikulski Mateusz 
Bielska Izabela 

Brzezinski Łukasz 
Kapsa Izabela 

 

 
Сл. 4.6.1-4  Студенти-тренери и ментори/супервизори . УКВ 

4.7. Списак  учесника УКВ који су завршили програм „Корак по корак: од 
полазника тренинга до тренера и вршњака саветника“ 

Списак учесника са УКВ који су комплетирали програм: учествовали у тренинг радионицама и 
завршили е-курсеве – 40 сати. 
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Табела 4.7.1. Списак УКВ учесника који су комплетирали програм „Корак по корак од полазника 
тренинга до тренера и вршњака саветника“ (учествовали на тренинг радионицама и завршили 
активности на е-курсевима, укупно 40 сати програма)  
   

1 Szorc Anna Завршио/ла програм Корак по корак 

2 Wenderlich Paulina Завршио/ла програм Корак по корак 

3 Czyż Julia Завршио/ла програм Корак по корак 

4 Błaszczyk Dominik Завршио/ла програм Корак по корак 

5 Olszewska Martyna Завршио/ла програм Корак по корак 

6 Bess Julia Завршио/ла програм Корак по корак 

7 Bujnarowska Julia Завршио/ла програм Корак по корак 

8 Korkosinska Aleksandra Завршио/ла програм Корак по корак 

9 Tomalak Piotr Завршио/ла програм Корак по корак 

10 Januszewska-Szymanska Dominika Завршио/ла програм Корак по корак 

11 Andrzejkiewicz-Kostecka Kamila  Завршио/ла програм Корак по корак 

12 Morawski Piotr Завршио/ла програм Корак по корак 

   

4.8. Евалуација програма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака-саветника“ – евалуација е-курсева и тренинг-радионица 

Евалуација читавог програма (три тренинг радионице и пет е-курсева) реализована је на крају 
свих активности (31. мај 2024), коришћењем евалуативног упитника постављеног у оквиру пост-
тренинг е-курса (табела  4.8.1). 

Табела 4.8.1. – Евалуација програма УКВ 

 Min  Max Mean Std. 
Dev. 

Генерална евалуација програма     

Евалуација потпрограма А 5,45 10 9,05  

Евалуација потпрограма Б 9 210 168,24  

Евалуација потпрограма Ц 7,14 20 15,07  

Самоевалуација ангажовања у програмима и свеобухватни утисак     

Евалуација читавог програма     

Min – најмања просечна вредност (резултат учесника / број ајтема). Max – највиша просечна вредност 
(резултат учесника / број ајтема). Mean – просечна вредност (збир резултата учесника / број ајтема / 
број учесника) 

4.9. Самоевалуација студената-тренера (аутентични коментари) 

Тренер (A,Ц) Mikulski Mateusz 

Група са којом сам радио била је разнолика по годинама. Било ми је тешко да спречим дуже 
дискусије на почетку. Мислим да ми је Тренинг А омогућио да научим дисциплину времена у 
радионици. Драго ми је што сам успео да уведем елементе НВЦ-а. Сматрам да је најважније 
учити о комуникацији. Мислим да сам урадио добар посао као тренер. Волео бих једног дана да 
радим на овај начин, можда да водим групне терапије, на пример. 
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Тренер (A) Ciechanowska Katarzyna 

Спровођење обуке о менталној резилијентности у улози тренера захтевало је способност 
интеракције са учесницима и флексибилност у спровођењу програма. Приступ тренера, отворен 
за интеракцију и разумевање потреба групе, показао се кључним за успех обуке. Учесници су 
били жељни да учествују у вежбама изградње тима и дискусијама, што је олакшало обуку. 
Окупљање и прилагођавање различитим очекивањима и бригама учесника захтевало је велику 
флексибилност и прилагодљивост. Потреба да се разбију уобичајени митови о стресу и психичкој 
отпорности захтевала је прецизне аргументе и убедљиве учеснике. Спровођење ове обуке 
научило ме је важности припреме и флексибилности. Било је лако повезати се са групом и 
искористити њихову укљученост, али прилагођавање њиховим индивидуалним потребама и 
разбијање укорењених митова захтевало је више труда. Успех обуке показао је да су отвореност 
и разумевање кључни у раду тренера. 

Тренер (A, Ц) Kinga Baran 

Ново искуство коуча у ДигиПсиРес пројекту омогућило ми је да развијем своје вештине сарадње 
и да стекнем способност да радим са групом као вођа. Такође је утицало на превазилажење мог 
стреса и несигурност пре јавног наступа, што је повећало моје самопоштовање. Учешће у 
тренингу из перспективе тренера помогло ми је да схватим да је свест других о дигиталној и 
менталној резилијентности важна и неопходна, јер је свако другачији, па има различите ресурсе 
које користи за своју резилијентност. Обука ми је омогућила да усвојим другачију перспективу, 
перспективу учесника, а касније и тренера, који мора пренети сва знања стечена током тренинга 
и прилагодити се потребама других. Било је то веома драгоцено искуство јер ме је обогатило не 
само новим, вредним вештинама, већ и новим познанствима која ме подржавају током мог 
тренерског рада. 

Тренер (Б, Ц) Kostecka Marta 

Учествовање у ДИГИПСИРЕС-у је било обогаћујуће искуство за мене. Сматрам да су теме које се 
обрађују на радионицама важне и релевантне. Посебно ценим прилику за лични развој кроз 
улоге корисника и фасилитатора. Ово не само да проширује моје знање и компетенције у 
областима о којима се расправља, већ ми, што је подједнако важно, омогућава да изградим 
смислене односе са другим студентима. 

Тренер (Б) Szymanska Sara 

Спровођење ДигиПсиРес тренинга је била одлична прилика за мене да проширим своје видике 
рада са гругом. Успела сам да пренесем важна знања о менталној отпорности у дигиталном добу, 
а да истовремено црпим енергију из активности и ангажовања учесника. Интерактивне вежбе и 
конструктивне дискусије учиниле су да свака сесија буде пуна позитивне динамике и креативне 
размене идеја, што ми је донело велико задовољство. 

Тренер (Б) Zimnicka Wiktoria 

Модул обуке који сам имала задовољство да водим показао се као изузетно инспиративно 
искуство. Успела сам да успоставим инспиративан однос са учесницима, који се претворио у 
отворену и ефикасну комуникацију. Њихова укљученост и ентузијазам током практичних вежби 
и дискусија били су извор радости и мотивације да даље развијам своје тренерске вештине. 
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Драго ми је што сам одлучила да се окушам као тренер за обуку. За мене је то било веома 
развојно искуство. 

Тренер (Б) Pestka Julia 

Улога тренера на ДигиПсиРес тренингу била је изузетно корисна и пуна позитивних емоција. 
Прилика да поделим своје знање и истовремено учим од учесника, који су донели вредне увиде 
и искуства, створила је јединствену атмосферу сарадње. Отвореност и активност групе чинила је 
сваку сесију пуном енергије, што је позитивно утицало на динамику целокупног тренинга. 

Тренер (Б,ЦC) Bielska Izabela  

Имплементација два подмодула ДигиПсиРес тренинга у улози тренера била је  за мене изузетно 
развојно искуство. Са сваким наредним модулом могла сам да побољшам своје вештине 
комуникације и прилагођавања. Учесници су, показујући велико интересовање и вољу за 
учењем, створили атмосферу пуну позитивне енергије. Њихово ангажовање и ентузијастичан 
приступ материјалу за обуку били су за мене извор велике радости и задовољства у извођењу 
наставе. Схватила сам да је тренерство/коучинг нешто чиме бих могла да се бавим у свом 
професионалном животу.  

  



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 29 

5. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ТРЕНИНГА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У 
КРАГУЈЕВЦУ 

Тродневне тренинг-радионице за оснаживање студената да развијају сопствену дигиталну и 
психолошку резилијентност, и да се оспособе да пружају подршку другим студентима и 
реализују тренинга за своје вршњаке, одржан је на Универзитету у Крагујевцу у периоду од краја 
маја до средине јуна месеца 2024. године. 

5.1. Селекција студената-тренера и полазника тренинга 

У складу са процедуром наведеном у Водичу, тренери могу бити само студенти који су завршили 
пуних 40 часова програма обуке. Свим студентима који испуњавају услове (из обуке за пилоте и 
са националног тренинга) је послат имејл и затражено је да одговоре да ли су заинтереосвани 
да постану тренери и да наведу за који од три потпрограма (А, Б или Ц) сматрају су компетентнији 
да их воде. Одазвало се укупно осам полазника из група у Крагујевца и шест учесника из група у 
Чачку који су прошли обуку у Р6 или Р7. Неки од ових учеаника су већ учествовали као ко-
фасилитатори током националног тренинга у априлу (6 из Крагујевца и 2 из Чачка). Учесници су 
потом распоређени да воде сесије А, Б и Ц. Обуку Б за обе групе су спровели у онлајн формату 
студенти-тренери из Чачка. 

Као и код Резултата 6 (пилот обука) и Резултата 7 (1. национална обука), процес селекције 
учесника за националну обуку у оквиру Резултата 8 на Универзитету у Крагујевцу пратио је 
отворену процедуру селекције. Организоване су две групе – једна у Чачку (на Факултету 
техничких наука Чачак) и једна у Крагујевцу (у згради Ректората), укупног капацитета 30-40 
учесника. Селекцију за сваку групу вршили су посебно и надгледали проф. Дарко Хинић (група у 
Крагујевцу) и Лена Тица (група у Чачку). 

Селекција учесника реализована је у складу са процедуром наведеном у Водичу: универзитетски 
ДигиПсиРес пројектни тим је објавио позив за подношење пријава; пријављени студенти и 
универзитетско особље; пројектни тим је одабрао учеснике. На Факултету техничких наука Чачак 
свим студентима су подељени свеобухватни позиви са детаљима о обуци путем Мудла и 
друштвених мрежа факултета (Инстаграм и Фејсбук). Многи студенти су већ били упознати са 
програмом обуке из инфо-дана и препорука претходних учесника. 

Групу у Чачку у почетку је чинио 21 учесник: 3 члана особља са Факултета техничких наука, 2 
члана особља са Педагошког факултета и 16 студената са Факултета техничких наука. Међутим, 
6 ученика није било у могућности да присуствује радионицама због испита. Учесници, који 
представљају различите студијске програме као што су ИТ, мехатроника и менаџмент, 
формирали су разнолику и динамичну скупину, обезбеђујући ангажовано и вишеструко 
окружење за учење. 

Процес селекције за групу у Крагујевцу одвијао се на сличан начин. Јавни позив је привукао 17 
студената из области психологије, филологије и природно-математичких наука. Неки од ових 
студената су се пријавили током претходног позива, али су одложени за Резултат 8 због велике 
величине групе тада. 

Укупно 38 полазника уписано је на е-курсеве овог програма „Корак по корак од полазника 
тренинга до тренера и вршњака-саветника“ (табела 5.1). 



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 30 

Табела 5.1. – Списак учесника програма „Корак по корак: од полазника до тренера и вршњака-
саветника“ (уписани на е-курсеве и полазници тренинг радионица) 

Учесници регистровани на  
е-курсевима 

Инсти-
туције 

 Уписани 
не е-
курсеве 

Похађање 
тренинг 
радионица 

 Статус  A Б Ц 

1. Кристина Анђелковић ФТН ЧА Студент Уписана + Не Не 

2. Саша Цветковић ФТН ЧА наставник Уписан + + + 

3. Марија Чaрапић ФТН ЧА Студент Уписана Не Не Не 

4. Александар Ћирић ФТН ЧА Студент Уписан + + + 

5. Лана Ђурић ФИЛУМ Студент Уписана Не Не Не 

6. Валентина Еровић Пси Студент Уписана + + + 

7. Анђела Филић ФТН ЧА Студент Уписана Не Не Не 

8. Наташа Илиш ФТН ЧА Студент Уписана + + + 

9. Милена Ивановић ФИЛУМ Студент Уписана Не Не Не 

10. Милица Јаковљевић ФТН ЧА Студент Уписана + + + 

11. Јован Крстић ФТН ЧА Студент Уписан + + + 

12. Аница Манојловић ПМФ Студент Уписана Не Не Не 

13. Милица Милетић Пси Студент Уписана + + + 

14. Катарина Миловановић ФТН ЧА Студент Уписана Не Не Не 

15. Стеван Миловановић ФИЛУМ студент  Уписан + + + 

16. Анастасиа Миљковић Пси Студент Уписана + + + 

17. Ђурђина Несторовић ПМФ Студент Уписана + + + 

18. Невена Обрадовић ФТН ЧА Студент Уписана + + + 

19. Нина Павловић Пси Студент Уписана + + + 

20. Радица Пешић Милошевић ФТН ЧА Студент Уписана Не Не Не 

21. Весна Петровић ФТН ЧА наставник Уписана + + + 

22. Сашка Радојевић ФТН ЧА Студент Уписана Не Не Не 

23. Ана Радовић Фират ФТН ЧА наставник Уписана + + + 

24. Тијана Рашковић ФИЛУМ Студент Уписана + Не Не 

25. Марија Рогоњић ФТН ЧА Студент Уписана + + + 

26. Невена Спасојевић Псиy Студент Уписана + + Не 

27. Стефан Станишић ФТН ЧА Студент Уписан Не Не Не 

28. Милош Стевановић ФТН ЧА Студент Уписан + + + 

29. Срба Стевановић ФТН ЧА Студент Уписан + + + 

30. Неда Тасковић Пси Студент Уписана + + + 

31. Михаило Терзић ФТН ЧА Студент Уписан + + + 

32. Нина Томић ФТН Ча Студент Уписана + + + 

33. Биљана Трифуновић Маринковић ПФУ наставник Уписана + + + 

34. Катарина Трифуновић ФИЛУМ Студент Уписана + + + 

35. Јована Вујисић ПМФ Студент Уписана + + + 

36. Лидија Златић ПФУ Студент Уписана Не Не Не 

37. Ђурђа Злопуша ПМФ студент Уписана Не Не Не 

38. Милица Жунић ФИЛУМ Студент Уписана + + + 
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5.2. Реализација тренинга „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака-саветника“ на Универзитету у Крагујевцу 

На Универзитету у Крагујевцу, програм је реализован у две тренинг групе за програме А и Ц 
уживо у просторијама факултета, и у једној тренинг групи за програм Б у онлајн формату, а 
учесници обе групе су реализовали задатке у оквиру истих е-курсева. 

5.2.1. Фазе реализације тренинга 

Фазе реализације тренинга: 

I Селекција тренера: 15-22. мај 2024. 

II Селекција полазника тренинга: 24-28. мај 2024. 

III Упис учесника на е-курсеве у Мудл систему: 28. мај 2024. 

IV Време за пре-тренинг активности, читање лекција и завршавање задатака у оквиру е-
курсева за програм А, програм Б и програм Ц: почетак 28. маја 2024. 

V Реализација А тренинга: 30 мај 2024, одвојено  за две групе  на Природно-математичком 
факултету у Крагујевцу, и на Факултету техничких наука у Чачку. 

VI Реализација Б тренинга: 3. јуни 2024, за обе групе заједно, онлајн. 

VII Реализација Ц тренинга: 5. јуни 2024. у згради Ректората у Крагујевцу, и 7. јуна 2024. 
године на Факултету техничких наука у Чачку. 

VIII Време за пост-тренинг активности – завршавање задатака на А, Б и Ц е-курсу, тестирање 
(тестови знања за А, Б и Ц) и евалуација тренинга – крајњи рок 15. јуни 2024. 

5.2.2. Е-курсеви на српском језику 

Е-курсеви за програм „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака саветника“ 
за полазнике са Универзитета у Крагујевцу су развијени на српском језику. Пет е-курсева је 
постављено у Мудл систему  на серверу Факултета техничких наука у Чачку.  

Доступни су на: https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
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Сл.. 5.2.1. Е-курсеви УКГ https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
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5.3. Реализација тренинга програма А „Психолошка резилијентност, добробит и 
подршка“ на Универзитету у Крагујевцу 

На Универзитету у Крагујевц, тренинг програм А реализован је за две групе полазника: у 

Крагујевцу за студенте који студирају и живе у Крагујевцу, и у Чачку за полазнике - студенте и 

универзитетско особље - који живе и студирају у Чачку у суседству. 

План реализације тренинга видите на сл. 5.3.1. 

 

Сл. 5.3.1. Агенда А тренинг радионица Р8: Група у Чачку и Група у Крагујевцу 
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5.3.1. Тренинг потпрограм А – Група у Чачку  

Имплементација програма А, Група у Чачку. 

Датум: 30. мај 2024. 

Место: Факкултет техничких наука у Чачку, Универзитет у Крагујевцу. 

Тренери: Анђелка Станишић, Јелена Бјекић и Гордана Рендулић Давидовић. 

Тренинг је започео у 8:30 (време за регистрацију) и завршио се у 14:30 (време  за резимирање). 

Тренинг је посвећен следећим темама: психолошка резилијентност, ментална чврстина/снага, 
стрес, његови извори и превладавање, као и социјална и институционална подршка. 

Учествовало је 14 полазника – студенти и запослени са Универзитета у Крагујевцу – са Факултета 
техничкх наука у Чачку и Педагошког факултета у Ужицу, с намером да постану вршњаци-
саветници у оснаживању дигиталне и психолошке резилијнтности. 

Почетна активност „Let's get to know each other’ омогућила је да се учесници упознају и  зближе. 
На почеткку су уговорена правила понашања у току радионице. 

Друга уводна вежба „Балон“ усмерена је очекивања полазника од радионице. 

Током вежбе „Батерија“ полазници су подизали своју свесност о потреби да траже додатно 
енергизованје, као и да да када се одмарају и немају стрес, имају више енергије, што им 
олакшава комуникацију и интеракцију са другима.  

Активност „Барометар“ показала је да су учесници били свесни сопственерезилијентности и 
менталне чврстине. Разматрали различите изворе стреса и препознавали своје физиолошке, 
емоционалне и когнитивне реакције на стресне ситуације. 

Током вежбе дисанја, учесници су упознати са неколико техника дисања као начина 
превазилажења стреса и смањења анксиозности. Препознали су да је дошло до мишићне и умне 
релаксације. 

Вежба „Тежина страхова“ показала је како се ослободити стреса и анксиозности на когнитивном 
нивоу. Ова вежба је добро прихваћена и покренула је дискусију о томе како се носити са стресом 
и анксиозношћу и променити поглед на стрес. 

Радионица „Точак живота“ стимулисала је свесност полазника о њиховом задовољству 
различитим аспектима свог живота.  

Кроз вежбу „Мапа мог света“, учесници су идентификовали изворе подршке и постали свесни да 
извори имају и позитивне и негативне утицаје из њиховог друштвеног окружења. Дискусија која 
је уследила истакла је изворе институционалне подршке, посебно на универзитету. 

Коментари тренера – тренинг А у Чачку 

Студент-тренер Јелена Бјекић 

Мој утисак: Учесници су били резервисани и нису били расположени да деле своја размишљања. 
Била сам разочаран аовим јер сам ову групу упоређивала са оном у којој сам била учесник (Р7), 
а која је била отворенија за дискусију већ у првој радионици. Чини ми се да је ова група у Р8 била 
млађа, у смислу да су је углавном чинили студенти прве године, па можда то има неког утицаја. 
Мислим да су неки учесници имали нереална и/или нетачна очекивања у вези са програмом. На 
самом почетку осетила сам нервозу и забринутост да ли ћу се сетити да кажем све што треба и 
како треба. Међутим, како је време одмицало, више сам се фокусирао на то да се учесници више 
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укључе у дискусију.  Нисам сигурна да ли сам у томе успео. Мислим да треба узети у обзир и 
чињеницу да се испитна сезона ближила за неколико дана и да су можда учесници били више 
фокусирани на испите, па можда због тога нису били активнији. Такође, одговорност је и нас 
тренера који нисмо успели да их више активирамо. 

Вршњачки тренер Гордана Рендулић Давидовић 

Учесници су били резервисани и више фокусирани на учење терминологије и материјала, а не 
на међусобну интеракцију. Није било много спонтаног дељења личних искустава или 
иницијатива за дубље везе међу учесницима. Већина њих је говорила само по потреби. 
Међутим, неколицина учесника је показала значајан ентузијазам, што се показало кроз њихову 
активност и спремност да учествују у дискусијама. 

Студент-тренер Анђелка Станишић (видети 5.9). 

Галерија фотографија А тренинг у Чачку 

  

Figures 5.3.1.1-2. Training A – UKG: Group in Čačak 

5.3.2. Тренинг потпрограм А – Група у Крагујевцу 

Реализација тренинга за програм А, Група у Крагујевцу 

Датум: 30. мај 2024. 

Место одржавања: Природно-математички факултет, Универзитет у Крагујевцу 

Тренери: Милица Умељић, Никола Вуковић, Катарина Костић и Анђела Јокнић. 

Извештај тренера 

На самом почетку радионице, учесници су прошли кроз две уводне вежбе за упознавање. Први 
је био „Нека устане свако ко...“, са циљем да покаже колико смо слични, иако похађамо 
различите факултете. Учесници су наишли на низ изјава као што су одабир факултета или 
развијање отпорности, а ако би се поистоветили са изјавом, устали би. Сви учесници су активно 
сарађивали и схватили да су сличнији него што су мислили. 

Друга вежба је била вежба „Балон”. Сваки учесник је добио по три папира у различитим бојама 
на којима су исписали своја очекивања и страхове у вези са радионицом, као и квалитете које 
поседују који би могли бити од користи за пројекат. Затим смо залепили све комаде папира на 
цртеж балона. Најчешћи одговори на очекивања били су стицање нових знања и дружење; због 
страха, најчешће су изјављивали или да га немају или да се плаше да не разумеју радионицу. 
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Истакнути квалитети су емпатија, способност слушања и познавање педагошких предмета. У 
евалуацији су учесници навели да су њихова очекивања испуњена. 

Следећа је била вежба „Батерија”. Сваки учесник је могао да откине од штампане батерије 
онолико колико је сматрао да му је потребно енергије током радионице. На крају нам је остало 
папира, што се није десило на претходном тренингу. Чак смо имали и пример да један учесник 
уопште није узео ни један комад батерије. Разговарали смо зашто су сви узели мале комаде и 
закључили да су сви дошли спремни и жељни посла. Поред тога, приметили смо да су учесници 
водили рачуна о томе колико су узели како би осигурали да има довољно батерије за све. 

Током теоријских увода у теме, учесници су пажљиво слушали и деловали су заинтересовано. 
Верујем да је начин на који је овај програм структуиран заиста добар, а теоријски делови нису 
предугачки, а истовремено пружају довољну количину информација. Поред тога, сваки од ових 
делова неприметно прелази у вежбе, што помаже у одржавању пажње учесника. 

Вежба „Тежина страхова“ је у почетку изазвала одређени отпор међу одређеним учесницима 
јер им је било тешко користити метафору тежине. Тренери су се потрудили да што више укључе 
учеснике постављајући питања и охрабрујући их да поделе своја мишљења о ономе о чему смо 
разговарали. Учесници су одговарали на свако постављено питање, износили своја мишљења и 
делили лична искуства. Утисак је био да се учесници осећају довољно сигурним да поделе своја 
лична искуства и проблеме, што је довело до јачања осећаја припадности групи и повезаности 
међу члановима. Ово је деловало као оруђе за покретање стварне промене, и они су били вољни 
да учествују и поделе своје страхове са групом. Кроз заједничку дискусију, закључили смо да би 
ова вежба могла да им послужи као мотивација да идентификују изворе својих страхова како би 
могли да их адекватно реше. Стога се сматра да је ова вежба успешно спроведена. Учесници су 
били мотивисани и отворени за размену и примање знања и искустава и добро су 
функционисали као група. На основу повратних информација које смо добили од учесника током 
резимеа радионице, може се закључити да су били веома задовољни искуством. 

Општи утисак о тренингу: Имали смо веома активну и отворену групу која је током тренинга била 
ангажована у свим активностима, слушала теоријске презентације, своје колеге и тренере и 
придржавала се правила која смо заједно поставили. Општи утисак је да је цео програм протекао 
глатко и да је група била задовољна тренерима и активностима у којима су учествовали. 
Повратне информације које смо добили током закључка и у неформалним разговорима након 
тренинга су потврдиле претпоставке. Током обуке није било формалности (обраћање љубазним 
В-формом); уместо тога, разговори су вођени на опуштен начин уз пуно разумевања свих 
учесника. Верујемо да је за учеснике без психолошке позадине овај програм истакао многе 
ствари јер смо приметили како се једноставне радње попут само слушања некога могу 
превидети. Људи често мисле да помоћи некоме значи рећи му шта и како да ради и све ће се 
решити. Имамо утисак да су учесници ценили то што су им тренери били њихови вршњаци, и 
мислимо да је то помогло да се створи опуштена и пријатна радна атмосфера. Ова атмосфера је 
била од користи свим учесницима и омогућила нам је да уживамо у процесу учења и откријемо 
нешто ново о себи и другима. 
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Галерија фотографија А тренинга у Крагујевцу 

  
  

  
  

  
Сл. 5.3.2.1-6. Тренинг А/Р8 – УКГ: Група у Крагујевцу 

Извештај супервизота реализације програма А у Крагујевцу 

Супервизор: Ивана Крсмановић 

Резиме: 

На Природно-математичком факултету (учионица 1, први спрат) одржана је 30. маја 2024. године 
тренинг-радионица за потпрограм А у оквиру програма „Корак по корак од полазника тренинга 
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до тренера и вршњака-саветника“. Тренинг су водили Милица Умељић, Никола Вуковић, 
Катарина Костић и Анђела Јокнић, под супервизијом др Иване Крсмановић, а услове за 
реализацију тренинга је организовао др Дарко Хинић. 

Реализација тема: 

The trainers exhibited thorough knowledge and excellent delivery of the training topics. The sessions 
were smooth, well-structured and engaging, ensuring that all key concepts of Program A were 
effectively communicated. All the workshops were well prepared and well executed, based on the 
scenarios provided by the project expert team. 

Тренери су показали темељно знање и одлично изложили теме. Сесије су текле „глатке“, биле 
су добро структурисане и ангажоване, обезбеђујући да сви кључни концепти Програма А буду 
ефикасно пренети. Све радионице су биле добро припремљене и добро изведене, на основу 
сценарија које је пружио стручни тим пројекта. 

Комуникационе вештине: 

The trainers demonstrated strong communication skills, facilitating clear and concise information 
exchange. Their ability to engage with participants and encourage active participation was 
commendable. Delivering the workshop in their mother tongue was also suitable and allowed for a 
smooth delivery of the content. They all exhibited good manners and appreciation for both the trainees 
and the teaching process, so the workshop was delivered in the atmosphere of mutual understanding 
and collaboration. 

Тренерни су испољили развијене комуникационе вештине, омогућавајући јасну и концизну 
размену информација. За похвалу је њихова способност да се ангажују у интеракцији са 
учесницима и да подстакну активно учешће. Одржавање радионице на њиховом матерњем 
језику је такође било прикладно и омогућило је несметану размену садржаја. Сви су показали 
лепо понашање и поштовање како полазника, тако и тренинга, тако да је радионица протекла у 
атмосфери међусобног разумевања и сарадње. 

Техничка опремљеност и материјали: 

Сва техничка опрема је функционисала без проблема, доприносећи несметаном и непрекидном 
процесу обуке. Материјали су ефикасно коришћени, пружајући вредне референтне материјале 
који су побољшали искуство учења. 

Паузе (за кафу) и управљање временом: 

Паузе (за кафу) су биле добро координисане, обезбеђујући учесницима довољно времена за 
одмор и дружење. То је допринело позитивној и опуштеној атмосфери током целог тренинга. 
Радионице су завршене на време, по распореду. 

Административни рад: 

Административни послови су обављени ефикасно, а сва неопходна документација и логистички 
аранжмани су завршени у најкраћем могућем року. Ово је обезбедило несметан ток активности 
током обуке. 

Вођење и хоризонтална интеракција: 

Др Ивана Крсмановић је пружила ненаметљиво вођење, подржавајући тренере и обезбеђујући 
испуњење циљева обуке. Интеракција међу вршњацима је била позитивна и продуктивна, 
подстичући сарадничко окружење за учење. Постојало је велико учешће полазника у свим 
вежбама, при чему су многи изразили да се осећају угодније да раде са вршњачким тренерима 
него што би имали са професорима. 
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Закључак: 

The implementation of Program A was highly successful, marked by effective delivery, strong 
communication, and well-managed logistical aspects. The trainers performed admirably under the 
expert supervision of Dr. Ivana Krsmanović and the organizational oversight of Dr. Darko Hinić. The 
event was characterized by excellent guidance, good peer interaction, and efficient handling of all 
practical matters, contributing to a highly productive and enjoyable training session. 

Имплементација програма А била је веома успешна, обележена снажном комуникацијом и 
добро вођеним логистичким аспектима. Тренери су се одлично понашали под стручним 
надзором др Иване Крсмановић и организационим надзором др Дарка Хинића. Тренинг је 
одлично вођен, интеракција са вршњацима је била добра, а решавање свих практичних питања 
ефикасно, што је допринело да тренинг буде високо продуктиван и пријатан. 

5.4. Реализација тренинга Б „Дигитална резилијентност и умрежавање“ на 
Универзитету у Крагујевцу  

Програм Б је реализован у потпуности онлајн на сличан начин као и национални тренинг у априлу 
у оквиру Р7. 

Припремна фаза 

Да би се обезбедио несметан почетак, 23 учесника, (који чине студенти и особље Факултета 
техничких наука, студенти ФИЛУМ-а, ПМФ-а и студенти психологије) су уписани у Мудл систем 
недељу дана пре главног тренинга. Ова припремна фаза је укључивала кратку сесију пре обуке 
како би се учесници упознали са материјалима за курс, Моодле платформом и основним 
техничким захтевима за обуку. 

Дан за тренирање 

Онлајн тренинг по програму Б реализован је 3. јуна 2024. Тренинг су водили Ана Гудурић и Алекса 
Иричанин, као тренери (који су завршили национални тренинг), а супервизор је проф. др Марјан 
Милошевић, члан пројектног тима.  

Коришћење платформе 

За тренинг је коришћена Zoom платформа у комбинацији са Moodle LMS. Кључне карактеристике 
Зума, као што су собе за одлагање, коришћене су за организовање учесника у мање групе за 
специфичне активности. Ова поставка се показала ефикасном у подстицању сарадње и 
ангажовања. Тренери су обилазили сваку собу и превиђали комуникацију. 

Зум функције анкета и квизова су коришћене за спровођење брзих тестова и прикупљање 
повратних информација у реалном времену, побољшавајући интерактивност. Комуникација 
током обуке била је олакшана и путем гласа и функције Зоом ћаскања, омогућавајући 
учесницима да постављају питања и несметано деле увиде. 

Мудлов додатак за облак речи коришћен је за прикупљање повратних информација у облику 
кључних речи, пружајући визуелни приказ мисли и мишљења учесника. 
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Сл. 5.4.1. 

Активности и задаци 

Од учесника се тражило да користе своје рачунаре за повезивање на онлајн састанак и 
обављање разних задатака. То је укључивало проверу да ли су њихови лични подаци процурили 
на Интернет и процену безбедности њихових мобилних телефона. Ове практичне вежбе су 
осмишљене да унапреде њихове техничке вештине и свест о питањима сајбер безбедности. 

Исход 

Тренинг је обављен без икаквих техничких проблема. Софтвер је радио глатко, а учесници су 
пријавили да нису имали проблема са квалитетом везе. Фацилитатори су играли кључну улогу у 
обезбеђивању ефикасне комуникације и сарадње унутар просторија за секције, активно 
подстичући групну интеракцију и решавање проблема. 

Све у свему, потпуно онлајн формат Програма Б показао се успешним, пружајући свеобухватно 
и интерактивно искуство учења за све учеснике. Интеграција Зоом-а и Моодле-а омогућила је 
динамично и привлачно окружење за обуку, постављајући нови стандард за будуће сесије обуке. 

Супервизор: Марјан Милошевић 

 

 
Сл. 5.4.2. Учесници тренинга Б УКГ  
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5.5. Реализација тренинга Ц “Хоризонтална психолошка подршка у дигиталним 
мрежама и етички оквири“ на Универзитету у Крагујевцу 

На Универзитету у Крагујевцу, Ц тренинг радионице су одржане на две локације: једна група је 
радила у Крагујевцу, за студенте који живе и студирају у Крагујевцу, а друга у Чачку, за студенте 
и наставно особље које живи и ради у Чачку и околини. 

 

Сл. 5.5.1. Агенда Ц тренинг радионица Р8: Група у Чачку и Група у Крагујевцу 



  
Enhancing digital and psychological resilience through peer 

networking in the online environment in times of crises – DigiPsyRes 

 

 

Р8 –Извештај о тренинзима које су реализовали студенти-тренери и о супервизији 42 

Учесници, који се састоје од полазника (студената) који желе да постану подршка вршњацима и 
њихови тренери, учествовали су у интензивној, интерактивној, кооперативној и сарадничкој 
радионици. У оквиру овог тренинга низом радионица разматрани су различити аспекти 
хоризонталне подршке оснаживању резилијентности - умрежавање за подршку студентима, 
смернице за мрежно понашање, комуникациона компетентност за вршњачку подршку и етику и 
правила који се односе на непрофесионалну подршку. 

5.5.1. Тренинг Ц – Група у Чачку 

Програм Ц за групу у Чачку су реализовале Анђелка Станишић, Драгана Перишић и Гордана 
Рендулић Давидовић, под супервизијом др Иване Крсмановић, проф., члана пројектног тима. 

Датум: 7. јуни 2024- 

Место одржавања. ФАкултет техничких наука у Чачку, сала 232. 

Коментари хоризонталних/вршњачких тренера – тренинг Ц у Чачку 

Вршњачки тренер Драгана Перишићć 

Полазници су били веома активни и постављали су питања. Били су веома креативни током 
реализације радионице, посебно у оквиру теме 2 о хоризонтално подржавајућој комуникацији. 
Уживали су у Kahoot! Квизу. 

Вршњачки тренер Гордана Рендулић Давидовић 

У трећој радионици, примећена је значајно већа опуштеност међу учесницима. Они који су у 
првој радионици били резервисани и повучени сада су се осећали довољно пријатно да се 
укључе у расправу сто је мени у улози тренера олакшало рад. Ипак, упркос повећаној 
ангажованости у дискусијама, повезаност међу члановима групе остала је релативно ниска. На 
пример, неки од учесника нису знали имена својих колега, полазника радионице чак ни на крају 
радионице.   

Општи утисак о мом раду је да постоји значајан простор за побољшање. За трећу радионицу сам 
се припремала краће времена него за радионицу А, али ми је рад са групом био знатно лакши 
захваљујући опуштенијој атмосфери међу учесницима. Такође значајно су ми помогле и 
колегинице  котренери као и ментори који су надгледали читав рад.  Сарадња са колегиницама 
котренерима била је изузетно позитивна, што је значајно допринело пријатнијем радном 
окружењу и заједничком постизању циљева радионице. 

Вршњачки тренер Анђелка Станишић (видети у 5.9). 

Галерија фотографија са Ц тренинга у Чачку  
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Сл. 5.5.1-5. Тренинг Ц 'УКГ, група у Чачку 

Супервизијски извештај: примена програма Ц, група у Чачку 

Супервизор: др Ивана Крсмановић 

Резиме 

На Факултету техничких наука у Чачку је 7. јуна 2024. године одржан тренинг Ц. Овај извештај 
описује поступак и резултате обуке. 

Теме 

Тренери Гордана Рендулић Давидовић, Анђелка Станишић и Драгана Перишић показале су 
темељно знање и вешто изношење тема обуке. Тренинг је одвијао добро, био је добро 
стурктуриран и занимљив, обезбеђујући да су сви кључни концепти Програма Ц ефикасно 
пренети. Радионице су пажљиво припремљене и изведене на основу сценарија које је креирао 
стручни тим пројекта. 

Комуникационе вештине 

Тренери су показали добре комуникационе вештине, омогућавајући јасну и концизну размену 
порука. Њихова способност да се ангажују са учесницима и подстакну активно учешће је  за 
похвалу. Вођење радионице на матерњем језику омогућило је несметано преношење садржаја. 

Техничка опрема и материјали 

Сва техничка опрема је функционисала без проблема, доприносећи несметаном и непрекидном 
процесу обуке. Материјали су ефикасно коришћени, пружајући вредне референтне материјале 
који су побољшали искуствено учења. 

Паузе (за кафу) 

Паузе за кафу су биле добро координисане, омогућавајући учесницима довољно времена за 
одмор и дружење. То је допринело позитивној и опуштеној атмосфери током целог тренинга. 
Радионице су завршене по плану. 

Административни послови 

Административни послови су обављени ефикасно, а сва неопходна документација и логистичке 
активности су завршене у најкраћем могућем року. Ово је обезбедило несметан ток активности 
током обуке. 
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Вођење и вршњачка интеракција 

Др Ивана Крсмановић и др Драгана Бјекић ненаметљиво су усмеравале, подржавајући тренере 
и обезбеђујући испуњење циљева обуке. Интеракција са вршњацима је била позитивна и 
продуктивна, подстичући окружење за заједничко учење. Уочен је висок ниво учешћа, при чему 
су многи полазници изразили задовољство у раду са вршњачким тренерима у односу на 
професоре. 

Закључак 

Имплементација Програма Ц у Чачку била је веома успешна, обележена ефикасном испоруком, 
снажном комуникацијом и добро вођеним логистичким аспектима. Тренери су се одлично 
показали под стручним надзором др Иване Крсмановић. Тренинг је одлично вођен, била је 
добра интеракција са вршњацима и ефикасно решавање свих практичних питања, што је 
допринело високо продуктивној и пријатној обуци. Са завршетком овог програма, пожелели смо 
добродошлицу новој групи обучених студената у нашу заједницу. 

5.5.2. Тренинг Ц – група у Крагујевцу 

Реализација програма Ц, Група у Крагујевцу. 

Датум: 5. јуни 2024 

Место одржавања: Сала ректората Универзитета у Крагујевцу 

Тренери: Марко Батинић, Валентина Радуловић и Ката Живојиновић. 

Tренинг радионице Ц за једну групу су одржане у згради Ректората. Реализовали су их Марко 
Батинић, студент треће године Психологије, Валентина Радуловић и Ката Живојинови, 
студенткиње завршне године Психологије. Супервизор овог тренинга била је професор Лена 
Тица. 

Учионица коришћена за ову обуку је садржала сву неопходну опрему (WiFi конекцију, рачунаре, 
пројектор, белу таблу). Сви материјали који су били потребни за рад и активности учесника су 
претходно одштампани и обезбеђени. Група је почела са активношћу разбијања леда која је 
ангажовала групу и довела до првих отварања учесника. Били су духовити и помагали су једни 
другима да идентификују појединце описане на комадима папира.  Затим смо прешли на 
дискусију о пандемији где су поделили своја осећања и размишљања. Учесници су такође 
истакли значај подршке породице и пријатеља током овог периода. Међутим, стиче се утисак да 
је тема пандемије била мање инспиративна јер су учесници показали мало интересовања да се 
упусте у разговоре о њој. 

У активностима које су уследиле, учесници нису оклевали да поделе своје увиде и мишљења, 
допуњујући једни друге. Задатак који је пријатно изненадио је новинарска вежба. Учесници су 
били фасцинантни јер су симулирали пренос уживо, извештавали о новом пројекту и 
наизменично одговарали на кључна питања, чиме су ефективно представили нашу нову мрежу.  
Након тога, активност играња улога је успешно спроведена, са учесницима који су уживали и 
потпуно уроњени у своје улоге. Они којима је додељена улога ометајућег слушаоца осећали су 
се прилично непријатно, јер им је било тешко да се понашају грубо према некоме ко тражи 
помоћ, упркос томе што су знали да је то само игра улога. Насупрот томе, појединци који су 
тражили помоћ наишли су на различите охрабрујуће поруке од искрено заинтересованих 
слушалаца и слушалаца који их подржавају. Задатак „Ходање у туђим ципелама” такође је био 
изненађујуће позитиван. Учесници су ефикасно разликовали очекивања за сваку улогу и 
повезане одговорности. Постојала је потпуна сагласност око очекиваног понашања и обавеза, не 
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остављајући ниједну нераспоређену дужност. Демонстрација портала и накнадна дискусија 
били су веома продуктивни. Учесници су дали бројне корисне предлоге за побољшање сајта и 
побољшање корисничког интерфејса. 

Све у свему, тренинг је оставио веома позитиван утисак. Мишљење које деле сви водитељи је да 
су учесници били слободнији и спремнији да се отворе знајући да су тренери њихови вршњаци. 
Водитељи су изузетно задовољни младим појединцима са којима су имали прилику да се 
упознају и размене идеје. Коначно, тренери су веома задовољни како је цео програм спроведен, 
а судећи по повратним информацијама учесника, чини се да су и уживали. 

Галерија фотографија са Ц тренинга у Крагујевцу 

  

   

Сл. 5.5.2.1-6. Тренинг Ц – УКГ, Група у Крагујевцу 

Извештај супервизора: Примена програма Ц, Група у Крагујевцу 

Супервизор: Лена Тица 

Програм Ц у Крагујејвцу су водили Марко Батинић, Валентина Радуловић и Ката Живојиновић, 
под супервизиојм проф. Лене Тице.  
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Пошто су радили заједно током националног тренинга у априлу, где су садашњи тренери 
служили као кофацилитатори, међу њима је већ постојао осећај блискости и кохезије. Предавачи 
су показали добро разумевање свих тема обуке и ефикасно ангажовали учеснике.  

Обука је почела активношћу „пробијањ леда“ која је успоставила позитиван тон и подстакла 
отвореност међу учесницима. Дискусије о пандемији изазвале су различите одговоре, при чему 
су неки учесници показали мање интересовања за ову тему. Међутим, свеукупно ангажовање је 
било високо, са учесницима који су отворено делили личне увиде и искуства. Играње улога и 
новинарске вежбе су биле посебно добро изведене, показујући јаке комуникационе вештине 
тренера и способност да створе интерактивно окружење за учење. Учесници су били опуштенији 
са својим вршњацима као тренери у поређењу са националним тренингом одржаним у априлу. 

When it comes to technical aspect, the classroom was well-equipped with WiFi, computers, a 
projector, and a whiteboard, and all necessary materials were prepared in advance. This organization 
contributed to the smooth flow of the session, and participants appreciated the availability of 
resources. Coffee breaks were well-managed, providing time for rest and networking, which 
contributed to the relaxed and productive atmosphere. 

Што се тиче техничких услова, учионица је била добро опремљена (ВиФи, компјутери, пројектор, 
табла), сви потребни материјали су унапред припремљени. Оваква организација је допринела 
несметаном току тренинга, а учесници су ценили доступност ресурса. Паузе за кафу су биле 
добро организоване, пружајући време за одмор и дружење, што је допринело опуштеној и 
продуктивној атмосфери. 

Све у свему, имплементација Програма Ц била је веома успешна. Тренери су се одлично 
понашали под надзором проф. Лене Тице, која је давала упутства само када је то било потребно 
(нпр. када је разговарала о порталу). Као део пројектног тима и професора, њено присуство је 
било подршка без наметљивости. Ове тренинг радионице је обележила ефикасна испорука, 
снажна комуникација и добро вођени логистички аспекти. Позитивне повратне информације од 
учесника указују да је обука била и пријатна и едукативна. Многи су изразили жељу да остану и 
након обуке како би наставили разговоре и показали интересовање за допринос порталу, 
писање за е-часопис, па су чак помињали и могућност покретања подкаста. Овај ентузијазам 
наглашава успех обуке и њен утицај на учеснике. 

5.6. Тренери и ко-тренери 

Програм „Корак по корак: од полазника тренинга до тренера и вршњака саветника“ на 
Универзитету у Крагујевцу је реализован у две групе. У имплементацију тренинга било је 
укључено 13 студената-тренера (који су претходно завршили програм у току интернационалног 
пилот тренинга Р6 и националног тренинга Р7)и пет суперизора из пројектног тима (табела 5.6.1). 
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Табела 5.6.1. Списак студената-тренера и супервизора УНИКГ 

Програми Група ФТН Чачак Група Крагујевац (Ректорат) 

 Студенти-тренери Супервизори Студенти-тренери Супервизори 

Програм А Анђелка Станишић, 
Јелена Бјекић, Гордана 
Рендулић Давидовић 

Драгана 
Бјекић 

Милица Умељић, 
Никола Вуковић, 
Анђела Јокнић, 
Катарина Костић 

Ивана 
Крсмановић 

Програм Б Ана Гудурић, Алекса 
Иричанин 

Марјан 
Милошевић 

Ана Гудурић, Алекса 
Иричанин 

Марјан 
Милошевић  

Програм Ц Драгана Перишић, 
Анђелка Станишић, 
Гордана Рендулић 

Ивана 
Крсмановић 

Марко Батинић, 
Валентина Радуловић, 
Ката Живојиновић 

Лена Тица 

Галерија фотографија: тренери-вршњаци и супервизори 

  
  

  
  

  
Сл. 5.6.1-6. Студенти-тренери УКГ 
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5.7. Резултати полазника тренинга 

У програм „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака саветика“ на 
Универзитету у Крагујевцу у периоду реализације Резултата 8, укључено је 38 учесника у 
различите активности. Већина полазуника – њих 20 укупно – похађали су све тренинг радионице 
и урадили задатке и комплетирали активности на е-курсевима (табела 5.7.1). Они су завршили 
програм и добиће сертификате да су комплетирали 40 сати програма и да су припремљени да 
буду студенти који дају подршкук и/или студенти тренери у оквиру дигиПсѕРес мреже. 

Табела 5.7.1. Списак учесника УНИКГ који су завршили програм „Корак по корак: од полазника до 
тренера и вршњака саветника“ (похађали тренинг радионице и комплетирали е-курсеве, 40 сати) 

   

1.  Александар Ћирић Завршили програм Корак по корак 

2.  Наташа Илић Завршили програм Корак по корак 

3.  Милица Јаковљевић Завршили програм Корак по корак 

4.  Јован Крстић Завршили програм Корак по корак 

5.  Милица Милетић Завршили програм Корак по корак 

6.  Стеван Миловановић Завршили програм Корак по корак 

7.  Анастасиа Миљковић Завршили програм Корак по корак 

8.  Невена Обрадовић Завршили програм Корак по корак 

9.  Нина Павловић Завршили програм Корак по корак 

10.  Весна Петровић Завршили програм Корак по корак 

11.  Ана Радовић Фират Завршили програм Корак по корак 

12.  Марија Рогоњић Завршили програм Корак по корак 

13.  Милош Стевановић Завршили програм Корак по корак 

14.  Срба Стевановић Завршили програм Корак по корак 

15.  Неда Тасковић Завршили програм Корак по корак 

16.  Михаило Терзић Завршили програм Корак по корак 

17.  Биљана Трифуновић Маринковић Завршили програм Корак по корак 

18.  Катарина Трифуновић Завршили програм Корак по корак 

19.  Јована Вујисић Завршили програм Корак по корак 

20.  Милица Жунић Завршили програм Корак по корак 

Сертификати за завршених 40 сати програма 

Следећи учесници су комплетирали 18 сати тренинг радионица, али нису  завршили  задатке на 
е-курсевима и упућени су да из заврше до 30 јуна. 

Табела 5.7.2. Списак учесника УНИКГ који су похађали тренинг радионице, али нису завршили е-курсеве 
и финални тест)  
   

1.  Саша Цветковић Attended all workshop trainings: 18 hours and partially e-courses 

2.  Валентина Еровић Attended all workshop trainings: 18 hours and partially e-courses 

3.  Ђурђина Несторовић Attended all workshop trainings: 18 hours and partially e-courses 

4.  Нина Томић Attended all workshop trainings: 18 hours and partially e-courses 

Сертификат за похађање 18 сати тренинг радионица у хибридном моду 

Само један полазник је  завршио све задатке и активности у оквиру е-курсева у трајању од 22 

сата, али није присуствовала тренинг радионицама. 
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Табела 5.7.3. Списак учесника УНИКГ који су комплетирали е-курсеве и финални тест 

   

1.  Радица Пешић 
Милошевић 

Завршила е-курсеве и финалне тестове: 22 сата програма. 

Сертификат за завршених 22 сата програма на е-курсевима 

5.8. Евалуација програма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака саветника“ – евалуација е-курсева и тренинг радионица 

Евалуација примењеног програма (три тренинг радионице и е-курсеви) извршена је на крају свих 
активности (јуни 2024) коришћењем евалуационог упитника постављеног у оквиру пост.тренинг 
е-курса у Мудл систем. 

Сви аспекти програма –општа евалуација програма, евалуација три потпрограма одвојено, 
самоевалауција сопственог ангажовања учесника и општи утисак, као и свеобухватна евалуација 
– оцењени су као добро организовани и добро реализовани, са просечном проценом изнад 4,70 
на петостепеној скали (табела 5.8.1). 

Табела 5.8.1 – Како су учесници УНИКГ евалуирали програм Корак по корак 

 Min  Max Mean Std. 
Dev. 

Општа евалуација програма 4,40 5,00 4,87 ,21 

Евалуација програма А 4,17 5,00 4,86 ,28 

Евалуација програма Б 3,56 5,00 4,71 ,46 

Евалуацила програма Ц 4,38 5,00 4,85 ,24 

Самоевалуација ангажовања у програму и свеобухватни утисак 4,50 5,00 4,87 ,19 

Евалуација програма у целини 4,17 5,00 4,81 ,27 

Min – најмања просечна вредност (Резултат учесника / број ајтема). 
Max – највиша просечна вредност (Резултат учесника / број ајтема) 
Mean – просечна вредност (Збир резултата учесника / број ајтема / број учесника) 

5.9. Самоевалуација студената-тренера (аутентични коментари) 

Aуентички коментари тренера за тренинг радионице потпрограма А 

Студенти тренери групе у Крагујевцу: Милица Умељић, Никола Вуковић, Анђела Јокнић и 
Катарина Костић 

Општи утисак о тренингу: Имали смо веома активну и отворену групу која је током тренинга била 
ангажована у свим активностима, слушала теоријске презентације, своје колеге и тренере и 
придржавала се правила која смо заједно поставили. Општи утисак је да је цео програм протекао 
глатко и да је група била задовољна тренерима и активностима у којима су учествовали. 
Повратне информације које смо добили током закључка и у неформалним разговорима након 
тренинга су потврдиле претпоставке. Током обуке није било формалности (обраћање љубазним 
В-формом); уместо тога, разговори су вођени на опуштен начин уз пуно разумевања свих 
учесника. Верујемо да је за учеснике без психолошке позадине овај програм истакао многе 
ствари јер смо приметили како се једноставне радње попут само слушања некога могу 
превидети. Људи често мисле да помоћи некоме значи рећи му шта и како да ради и све ће се 
решити. Имамо утисак да су учесници ценили што су им тренери били њихови вршњаци, и 
мислимо да је то помогло да се створи опуштена и пријатна радна атмосфера. Ова атмосфера је 
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била од користи свим учесницима и омогућила нам је да уживамо у процесу учења и откријемо 
нешто ново о себи и другима. 

А тренинг – тренер-вршњак у групи у Чачку: Јелена Бјекић 

Учесници су били резервисани и нису били расположени да деле своја размишљања. Била сам 
разочаран аовим јер сам ову групу упоређивала са оном у којој сам била учесник (Р7), а која је 
била отворенија за дискусију већ у првој радионици. Чини ми се да је ова група у Р8 била млађа, 
у смислу да су је углавном чинили студенти прве године, па можда то има неког утицаја. 

Мислим да су неки учесници имали нереална и/или нетачна очекивања у вези са програмом. 

На самом почетку осетила сам нервозу и забринутост да ли ћу се сетити да кажем све што треба 
и како треба. Међутим, како је време одмицало, више сам се фокусирао на то да се учесници 
више укључе у дискусију.  Нисам сигурна да ли сам у томе успео. 

Мислим да треба узети у обзир и чињеницу да се испитна сезона ближила за неколико дана и 
да су можда учесници били више фокусирани на испите, па можда због тога нису били активнији. 
Такође, одговорност је и нас тренера који нисмо успели да их више активирамо. 

А тренинг – тренер-вршњак у групи у Чачку: Гордана Рендулић Давидовић 

Учесници су били резервисани и више фокусирани на учење терминологије и материјала, а не 
на међусобну интеракцију. Није било много спонтаног дељења личних искустава или 
иницијатива за дубље везе међу учесницима. Већина њих је говорила само по потреби. 
Међутим, неколицина учесника је показала значајан ентузијазам, што се показало кроз њихову 
активност и спремност да учествују у дискусијама. 

Аутентични коментари тренера о реализацији тренинг радионица з а потпрограм Ц 

Студенти-тренери групе у Крагујевцу: Марко Батинић, Валентина Радуловић и Ката 
Живојиновић 

Све у свему, тренинг је оставио веома позитиван утисак. Мишљење које деле сви водитељи је да 
су учесници били слободнији и спремнији да се отворе знајући да су тренери њихови вршњаци. 
Водитељи су изузетно задовољни младим појединцима са којима су имали прилику да се 
упознају и размене идеје. Коначно, тренери су веома задовољни како је цео програм спроведен, 
а судећи по повратним информацијама учесника, чини се да су и уживали. 

Аутентични коментари тренера-вршњака који су реализовали А и Ц програм 

Тренер групе у Чачку: Гордана Рендулић Давидовић, тренер за А и Ц програм  у Р8 

Све у свему, осећам да постоји значајан простор за унапређивање мог рада. Упоређујући моје 
припреме за прву и трећу радионицу, више сам времена провела припремајући се за прву, али 
је рад са резервисаном групом био изузетно изазован и стресан. Насупрот томе, имал сам мање 
времена за припрему за трећу радионицу, али је рад са групом био знатно лакши због 
опуштеније атмосфере међу учесницима. Рад са мојим ко-тренерима на Радионици А и 
Радионици Ц био је заиста позитивно искуство, које је наше радно окружење учинило 
пријатнијим и значајно нам помогло да заједно постигнемо циљеве наше радионице. 

Студент-тренер у групи у Чачку: Анђелка Станишић, вршњачки тренер за програме А и Ц (ко-
тренер Р7, тренер Р8) 

Кроз овај пројекат сам по први пут прошла кроз улогу предавача, као тренер последње 
радионице. Прво као полазник, а сада и као тренер, моја искуства су била слична. 
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Било је изузетно корисно видети како су полазници међусобно размењивали искуства и савете, 
што је додатно допринело њиховом самопоуздању и способности да се суоче са изазовима како 
дигиталног, тако и реалног света. Током ових радионица, приметила сам да су учесници били 
отворени и спремни да деле своја лична искуства и изазове. То је створило атмосферу поверења 
и подршке, која је била кључна за успешно одрађену радионицу. Посебно су биле корисне 
интерактивне вежбе, попут техника дисања, које су полазницима омогућиле да одмах осете 
позитивне ефекте и мотивишу их да наставе са праксом и након радионице.  Као тренер, била 
сам импресионирана ентузијазмом и ангажовањем полазника на обе радионице. Њихова 
посвећеност и спремност да уче и помогну својим колегама били су инспиративни и показали су 
ми колико је важно пружити подршку и ресурсе за развој дигиталне и психолошке 
резилијентности, али и даље образовање у сличним областима. Ове радионице су ме научиле 
да је улога тренера много више од самог преношења знања - то је стварање простора за раст, 
развој и међусобну подршку. 
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6. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ТРЕНИНГА НА УНИВЕРЗИТЕТУ У 
ФОЂИ 

6.1. Селекција студената-тренера и полазника тренинга 

Тренери су првобитно одабрани на основу укључености коју су показали током претходних 

тренинга (у пилот тренингу – Резултат 6 и националном тренингу – Резултат 7). На добровољној 

основи, пристали су да учествују као тренери. пилота. Након тога, на добровољној основи, 

одлучили су да учествују у програму. 

Табела 6.1. – Списак учесника програма „Корак по корак: од полазника тренинга до тренера и 
вршњака-саветника“ (уписани на е-курсеве) УФГ 

Учесници уписани на е-курсеве Студијски 
програм 

 Уписани 
на е-
курсеве 

Похађање 
тренинг-
радионица 

 статус  А Б Ц 
1. Martina Battisti  Психологија Студент Уписан/а + + + 

2. Miriam Bianco  Психологија Студент Уписан/а + + + 

3. Rosanna Lucernati  Психологија Студент Уписан/а + + + 

4. Alessia Olivieri  Психологија Студент Уписан/а + + + 

5. Roberto Carevale  Психологија Студент Уписан/а + + + 

6. Emilia Marrese Психологија Студент Уписан/а + + + 

7. Arianna Nunziata  Психологија Студент Уписан/а + + + 

8. Graziana Cannone  Психологија Студент Уписан/а + + + 

9. Francesca Bruno Психологија Студент Уписан/а + + + 

10. Gulia Lasala Психологија Студент Уписан/а + + + 

11. Christian Scimano  Психологија Студент Уписан/а + + + 

12. Alessia Palombo Психологија Студент Уписан/а + + + 

13. Angelica Liscio Психологија Студент Уписан/а + + + 

14. Alessio Delli Calici Психологија Студент Уписан/а + + + 

15. Alessia Montagna  Психологија Студент Уписан/а + + + 

16. Mariacristina Saraceno Психологија Студент Уписан/а + + + 

6.2. Реализација тренинга „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака-саветника“ на Универзитету у Фођи 

На Универзитету у Фођи тренинг је организован за једну тренинг групу за потпрограме А, Б и Ц. 

Сви тренинзи су реализовани на Департману за хуманистичке науке: 

• Тренинг А је водио Salvatore Iuso као супервизор; 

• Тренинг Б је водила Maria Grazia Mada Logrieco као супервизор; 

• Тренинг Ц је водио Francesco Sulla као супервизор. 

• Студент/вршњачки тренери за програм А (14. мај): 

• Paolo Granittto, 

• Francesco Pio Gallo; 
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• Студенти/вршњачки тренери за програм Б (14. мај): 

• Mara Mariapia Antufoermo, 

• Trenti Alessandra. 

• Claudia Paolino; 

• Студенти/вршњачки тренери за програм Ц (15. мај): 

• Maria Vittoria Calvio, 

• Valentina Sforzo. 
 

Табела 6.1.2. – листа учесника у е-курсевима ха програм „Корак по корак од полазника тренинга до 
тренера и вршњака-саветника“  

Учесници е-курсева Е-курсеви 

 Пре. А Б Ц Пост. 
1. Martina Battisti   + + +  

2. Miriam Bianco   + + +  

3. Rosanna Lucernati   + + +  

4. Alessia Olivieri   + + +  

5. Roberto Carevale   + + +  

6. Emilia Marrese  + + +  

7. Arianna Nunziata   + + +  

8. Graziana Cannone   + + +  

9. Francesca Bruno  + + +  

10. Gulia Lasala  + + +  

11. Christian Scimano   + + +  

12. Alessia Palombo  + + +  

13. Angelica Liscio  + + +  

14. Alessio Delli Calici  + + +  

15. Alessia Montagna   + + +  

16. Mariacristina Saraceno  + + +  

6.2.1. Фазе реализације тренинга 

I Селекција тренера: април 2024. 

II Селекција полазника тренинга: април 2024.  

III Регистрација/упис учесника на е-курседве у оквиру система за е-учење: 6. мај 2024. 

IV Време  за пре-тренинг активности, читање лекција и реализацију задатака на е-курсу за 
програм А: почетак 6. маја 2024. 

V Реализација тренинга А: 14. мај 2024. на Департману за хуманистичке науке. 

VI Време за читање лекција и реализацију задатака у оквиру е-курса Б: почетак 6. маја 2024. 

VII Реализацијеа тренинга Б: 14. мај 2024. на Департману за психологију. 

VIII Време за читање лекција и израду  задатака у оквиру е-курса Ц: почетак 6. маја 2024. 

IX Реализација тренинга Ц: 15. мај 2024. на Департману за психологију. 

X Време за пост-тренинг активности – завршавање задатака у оквиру е-курсева А, Б, Ц, 
тестирање (тестови знања А, Б, Ц) и евалуација треинга: завршетак 26. маја 2024. године. 
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6.2.2. Е-курсеви на Универзитету у Фођи 

Е-курсеви за програм „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и вршњака-саветника“ 
за полазнике на Универзитету у Фођи: пет е-курсева на Moodle систему Универзитета у Фођи 
доступно је на https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309  

 

Сл. 6.2.1. Е-курсеви УФг https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309  

6.3. Реализација тренинга програма А „Психолошка резилијентност, добробит и 
подршка“ на Универзитету у Фођи 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним концептима психолошке 
резилијентности, благостања и подршке, с фокусом на вршњачким/хоризонталним мрежама. 

Задаци: упознати студенте са конструктима психолошке резилијентости, благостања, подршке, 
њиховим место у психолошком и социјалном функционисању, и начинима да из оснаће; 
развијати самосвест о сопственој резилијентости, стресу, превладавању стреа, као и о тражењу 
социјалне подршке. 

Исходи А програма –очекује се да ће полазник који заврши овај тренинг моћи да: 

▪ Објасни појмове резилијентост, благостање и подршка; 

https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309
https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309
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▪ Процени ниво резилијентости; 

▪ Објасни најчешће изворе стреса, како у реалном, тако и у виртуелном свету; 

▪ Препозна реакције на стрес (физиолошке, емоционалне, когнитивне и у понашању); 

▪ Примени стратегије превладавања стреса; 

▪ Идентификује изворе и типове социјалне подршке, повећа самосвест о утицају 
социјалне подршке на опште функционисање; 

▪ Препозна садржаје на основу коришћених референци. 

Структура програма А – састоји се из четири дела: 

▪ Психолошка резилијентост, благостање и ментална снага; 

▪ Стрес; 

▪ Точак (круг) живота; 

▪ Социјална подршка. 

Трајање тренинга 5 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу А – 3 сата. Укупно 
трајање програма А: 8 сати. 

Коментари студената-тренера:  

• Francesco Pio Gallo:  

„Желео бих да поделим своје искуство као тренер за Програм А. Ово искуство ме је 
изузетно обогатило и изазвало ме да ефикасно водим час, чинећи садржај јасним и 
разумљивим за све учеснике. 

Поред тога, предавање ове лекције месец дана након завршетка обуке дало ми је 
прилику да додатно консолидујем стечено знање. Овај процес ми је омогућио да боље 
интернализујем концепте и применим их са већим самопоуздањем. 

Програм А ме је натерао да по први пут схватим важност темељног разумевања теорије 
како бих је објаснио и ефикасно применио. Захвалан сам на овој прилици, која ми је 
омогућила да растем и лично и професионално.” 

• Paolo Granitto  

„Било је то изазовно искуство јер сам по први пут морао да се докажем као тренер. 
Међутим, обука коју сам добио учинио ме је сигурним и свесним да могу да успем.” 

Галерија фотографија са тренинга А на УФГ 

  
Сл. 6.3.1-2. Тренинг А – УФГ 
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6.4. Реализација тренинга програма Б „Дигитална резилијентност и умрежавање“ 
на Универзитету у Фођи 

Циљеви: упознавање студената (увођење нових појмова) са кључним својствима дигиталне 
резилијентости, с фокусом на онлајн учење и социјалне мреже. 

Задаци: упознати студенте са конструктом „дигитална резилијентност“ и местом дигиталне 
резилијентости у свеукупној резилијентости особе, представити кључне карактеристике 
самосвесности о злонамерном понашању и злоупотреби софтвера; упознати их са спољашњим 
и унутрашњим претњама и кљученим механизмима одбране; демонстрирати констолу 
приватности на популарним социјалним мрежним платформама; дискутовати различите 
сценарије сајбербулинга; представити карактеристике дигиталне резилијентости у оквиру 
онлајн учења; расветлити значај критичког мишљења у односу на социјалне мреже и вести на 
интернету. 

Исходи програма Б – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 

▪ Објасни појам дигитална резилијентност; 

▪ Препозна поремећаје у дигиталном функционисању и понашању; 

▪ Препозна најчешће дигиталне претње; 

▪ Примени основне механизме дигиталне заштите; 

▪ Конфигурише контролне механизме приватности на социјалним мрежама; 

▪ Објасни како реаговати у случају различитих сајбербулинг сценарија; 

▪ Препозна и реши потенцијалне опасности током онлајн учења/наставе (проблем 
комуникације у онлајн окружењу, стрес и фрустрације при похађању вебинара, технички 
проблеми итд.);  

▪ Препозна/идентификује када треба потражити помоћ од других у контексту онлајн 
учења и поучавања (од наставника, вршњака, итд.); 

▪ Примени стратегије за евалуацију информација на мрежи у академском контексту и 
генерално (стварне и лажне вести, лажне слике, видео материјали, поуздани извори, 
проверавање референци); 

▪ Препозна поуздане URL адресе и начине презентовања проверених информација у 
онлајн контексту; 

▪ Примени правила за дељење информација на мрежи; 

▪ Проверава садржај коришћених референци. 

Структура програма Б – састоји се од четири дела: 

▪ Основе информационе сигурности; 

▪ Социјалне мреже, контрола приватности и сајбербулинг; 

▪ Дигитална резилијентост и онлајн учење; 

▪ Интернет извори и критичко мишљење. 

Трајање тренинга на УФГ 5 сати. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Б – 4 сата. 
Укупно трајање програма Б: 10 сати. 
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Коментари тренера: 

• Mara Mariapia Antuofermo  

„Све ово ми је омогућило да конкретније, и у извесном смислу у стварном животу, 
симулирам шта бисмо потенцијално могли да радимо да бисмо се боље припремили и 
имали јаснију представу о томе шта ова професија заправо подразумева. Било је сјајно 
радити на терену, износећи ове концепте из учионице, чак и нашим колегама који нису 
учествовали у обуци. Ширење овог знања је од суштинског значаја. Било је то дивно 
искуство у којем сам много уживао и мотивисало ме је да се упустим у овај подухват, 
упркос неким мањим потешкоћама на које сам наишла.” 

• Alessandra Trenti  

„Желела бих да изразим своју захвалност за искуство тренера које сам имала прошлог 
месеца. Било је то изузетно пријатно и едукативно искуство, које ми је омогућило не само 
да тестирам своје вештине, већ и да продубим своје разумевање и у потпуности схватим 
теме које су обрађене. 

Прилика да комуницирам са учесницима, одговорим на њихова питања и водим их кроз 
материјал је била невероватно драгоцена. То ми је дало нову перспективу на теме и 
значајно ми је помогло да консолидујем своје разумевање.” 

• Claudia Paolino 

„Желела бих да поделим своје искуство као тренер. То је свакако било образовно 
искуство које ме је изазвало да водим час и учиним садржај што јаснијим учесницима. 

Поред тога, предавање ове лекције месец дана након обуке дало ми је прилику да 
додатно консолидујем знање које сам претходно стекла, чинећи га још више сопственим. 
Хвала за прилику. 

Хвала вам још једном на прилици. Радујем се учешћу у будућим тренинзима.! 

Галерија фотографија тренинг Б - УФГ 
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Сл. 6.4.1-5. Тренинг Б - УФГ 

6.5. Реализација тренинга Ц „Хоризонтална психолошка подршка у дигиталним 
мрежама и етички оквири“ на Универзитету у Фођи 

Циљеви: упознавање учесника са кључним појмовима вршњачке/хоризонталне подршке, 
вршњачким умрежавањем/повезивањем и етичким оквирима за непрофесионалну 
психосоцијалну вршњачку/хоризонталну подршку, са фокусом на комуникационим вештинама 
потребним за учествовање у мрежи вршњачке подршке. 

Задаци: упознати студенте са концептом вршњачка подршка, хоризонталне мреже подршке и 
разликама и одговорностима у професионалној и вршњачкој (непрофесионалној) подршци; 
развијати комуникационе вештине хоризонталне подржавајуће комуникације утемељене на 
иницијалној комуникационој компетентости студената – давалаца подршке; усмерити их како да 
користе портал за хоризонталне мреже подршке као даваоци подршке и као тренери за 
хоризонтално подржавајуће умрежавање (повезивање); универзитетско особље оспособити да 
подрше студентске мреже подршке и ангажовање студената. 

Исходи програма Ц – очекује се да ће полазник који заврши овај програм моћи да: 

▪ објасни функционисање хоризонталног подржавајућег умрежавања и циљеве; 

▪ препознаје захтеве студената за подршком и поступање у складу са тим; 

▪ објасни како препознати разлике између професионалне психолошке и 
непрофесионалне вршњачке подршке; 

▪ идентификује капацитете вршњачке мреже подршке и препозна сопствене границе у 
давању подршке вршњацима; 

▪ идентификује када је нужно сугерисати студентима  који траже подршк да је потребно 
да затраже додатну подршку и помоћ специјализованих универзитетских сервиса за 
студенте; 

▪ примени правила комуникације у студентској мрежи подршке; 

▪ примени процедуре за међусобну вршњачку мрежну подршку; 

▪ анализира и процењује портал за студентско хоризонтално подржавајуће повезивање. 
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Развој програма Ц је заснован на научним и педагошким експертским знањима универзитетских 
наставника – професионалаца  у области наука о комуникацији (комуникологији), психолошких 
и педагошких наука са три универзитета. 

Структура програма Ц – састоји се из следећих делова: 

▪ Увод у студентске мреже подршке и понашање у тим мрежама; 

▪ Вршњачка/хоризонтална комуникација и подржавајућа комуникација; 

▪ Непрофесионална психосоцијална подршка и непрофесионална педагошка подршка; 

▪ Етика и правила непрофесионалне подршке; 

▪ Конекција са порталом DigiPsyRes Network. 

Трајање тренинга 6 часова. Плус припремне активности и задаци на е-курсу Ц – 8 сати. Укупно 
трајање програма Ц: 14 сати. 

Коментари тренера: 

• Maria Vittoria Calvio  

„Што се тиче мог личног искуства као тренера, дефинитивно могу рећи да је то била 
одлична прилика. Да бих ефективно објаснила концепте, морала сам да их заиста 
интернализујем, чинећи ми претходно научене појмове још јаснијим. За мене, један од 
најутицајнијих момената целе лекције биле су дискусије. Слушање различитих 
перспектива колега и инструктора помогло ми је да још више схватим колико је 
деликатно закорачити у нечији свет. Још једном вам хвала на прилици коју сте нам 
пружили.” 

• Valentina Sforzo 

„Пишем да изразим своју дубоку захвалност за прилику коју сте ми дали да служим као 
тренер. Ово искуство је било веома значајно за мене, омогућавајући ми да растем и 
професионално и лично. Ваша подршка и поверење су ми били велики извор мотивације 
и инспирације. Кроз ово искуство сам научила много и могла сам да развијем вештине 
које ће бити кључне за моју будућност. Искрено вам захваљујем што сте ми пружили ову 
прилику и на вашој доследној посвећености. Ваше вођство је било непроцењиво. Са 
дубоким поштовањем и захвалношћу”. 

Галерија фотографија тренинг Ц УФГ 

   

Сл. 6.5.1-3. Тренинг Ц - УФГ 
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6.6. Студенти-тренери и супервизори 

Студенти-тренери: 

• „Било је то веома поучно и корисно искуство.“ 

• „Верујем да је неопходно познавати овај садржај да бисте били добри 
професионалци у данашњем свету.“ 

• „Сарадња и рад са мојим колегама је био веома поучан.“ 

Супервизори:  

• „Било је корисно обучавати студенте о овим темама, а затим посматрати њихове 
методе обуке својих колега, теоретски и практично.“  

• „Изузетно је важно обучити студенте да активно слушају и да размишљају о 
компонентама тренутног дигиталног света.“ 

• „Сарадња са вршњацима у истраживању дигиталног и недигиталног света који 
окружује наше студенте је од суштинског значаја да постанемо одлични 
професионалци у будућности.“ 

Табела 6.6.1. Списак тренера и супервизора на Универзитету у Фођи 

Програми 
УФГ студенти-тренери 

УФГ супервизори – чланови 
пројектног тима 

   

Програм А Francesco Pio Gallo 
Paolo Granitto 

Salvatore Iuso 

Програм Б Mara Mariapia Antufoermo  
Trenti Alessandra  
Claudia Paolino 

Maria Grazia Mada Logrieco 

Програм Ц Maria Vittoria Calvio 
Valentina Sforzo 

Francesco Sulla 

6.7. Резултати полазника 

Табела 6.7.1. Списак учесника са УФГ који су завршили програм Корак по корак: from trainees to trainers  
(attended trainings and completed e-courses: 40 hours) 

    

1 Martina Battisti   Завршили програм Корак по корак 

2 Miriam Bianco   Завршили програм Корак по корак 

3 Rosanna Lucernati   Завршили програм Корак по корак 

4 Alessia Olivieri   Завршили програм Корак по корак 

5 Roberto Carevale   Завршили програм Корак по корак 

6 Emilia Marrese  Завршили програм Корак по корак 

7 Arianna Nunziata   Завршили програм Корак по корак 

8 Graziana Cannone   Завршили програм Корак по корак 

9 Francesca Bruno  Завршили програм Корак по корак 

10 Gulia Lasala  Завршили програм Корак по корак 
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11 Christian Scimano   Завршили програм Корак по корак 

12 Alessia Palombo  Завршили програм Корак по корак 

13 Angelica Liscio  Завршили програм Корак по корак 

14 Alessio Delli Calici  Завршили програм Корак по корак 

15 Alessia Montagna   Завршили програм Корак по корак 

16 Mariacristina Saraceno  Завршили програм Корак по корак 

6.8. Евалуација програма „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака-саветника“ – евалуација е-курсева и тренинга 

Учесници су ценили дубину и ширину материјала, напомињући да је едукативан и применљив 
на сценарије из стварног света. 

Платформа за е-учење коришћена за курсеве била је лака за коришћење и приступачна, 
омогућавајући несметано искуство учења. 

Комбинација теоријске и практичне методе обуке била је ефикасна у појачавању градива. 

Учесници су пријавили висок ниво ангажовања и задовољства програмом. 

Програм је значајно унапредио знање и вештине учесника у областима као што су активно 
слушање, дигитална писменост и вршњачка подршка. 

Студенти су се осећали боље припремљеним да преузму улоге тренера и вршњака који 
подржавају, показујући повећано самопоуздање и компетентност. 

Могућност сарадње са вршњацима и тренерима је истакнута као значајна предност, која 
побољшава њихово искуство учења. 

6.9. Самоевалуација студената-тренера (аутентични коментари) 

Студенти/вршњачки тренери УФГ за програм А - коментари 

Фокусирање курса је продубило моје разумевање основних концепата који су кључни не само у 
мом личном животу, већ иу мојој улози подршке вршњацима. 

Учење о психолошкој резилијентности било је посебно просветљујуће. Стекао сам увид у 
важност адаптивних стратегија суочавања, одржавања позитивног начина размишљања и 
враћања назад од неуспеха. Ове лекције су ме опремиле алатима за ефикасно сналажење у 
изазовима, како академски, тако и лично. 

Истраживање благостања у контексту мрежа вршњачке подршке истакло је значај холистичког 
здравља. Научио сам о међусобној повезаности физичког, емоционалног и социјалног 
благостања и о улози коју вршњачка подршка игра у неговању окружења подршке за све аспекте 
доброг здравља. Ово сазнање ме је мотивисало да дам предност бризи о себи и да се залажем 
за добробит својих вршњака. 

Разумевање динамике мрежа вршњачке подршке било је кључно у припреми за моју улогу 
вршњачке подршке. Сада ценим вредност активног слушања, емпатије и стварања сигурних 
простора у којима се појединци осећају саслушано и подржано. Ове вештине нису само 
неопходне за пружање ефикасне вршњачке подршке, већ и за изградњу јаких односа поверења 
унутар наше заједнице. 
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Лично, овај курс је био пут раста и самооткривања. То је ојачало моју страст за подршком 
другима и дало ми је самопоуздање да понудим значајну помоћ када је то потребно. Захвалан 
сам на прилици да сам учествовао на овом курсу и радујем се што ћу применити оно што сам 
научио како бих позитивно утицао на добробит мојих вршњака и заједнице. 

У закључку, курс о психолошкој отпорности, благостању и мрежама вршњачке подршке опремио 
ме је вредним знањем и вештинама за које верујем да су од суштинског значаја за лични и 
професионални развој. Узбуђен сам због могућности да наставим да растем као подршка 
вршњацима и да допринесем заједници која подржава и отпорна. 

Студенти/вршњачки тренери за програм Б УФГ – коментари 

Као студент тренер, стекао сам непроцењив увид у навигацију у сложености дигиталног света са 
самопоуздањем и отпорношћу. 

Дигитална резилијентност је више од обичне могућности да се носите са онлајн изазовима; ради 
се о томе како опремити себе вештинама и начином размишљања за напредовање у дигиталном 
окружењу уз одржавање благостања и интегритета. Током курса, научио сам стратегије за 
управљање дигиталним стресорима, заштиту свог онлајн идентитета и одржавање здравих 
граница у виртуелним интеракцијама. 

Разумевање кључних карактеристика дигиталне резилијентности ми је отворило очи. Сада 
ценим важност критичког мишљења и медијске писмености у разликовању поузданих 
информација од дезинформација. Учење о онлајн безбедносним протоколима и мерама 
приватности ме је овластило да предузмем проактивне кораке да заштитим свој дигитални 
отисак и личне податке. 

Штавише, курс је истакао значај неговања позитивног дигиталног грађанства и промовисања 
културе поштовања и емпатије на мрежи. Ови принципи су кључни не само за моје дигитално 
благостање, већ и за усмеравање других, посебно у образовним и друштвеним окружењима. 

Као студенту-тренеру, ово знање није само обогатило моје личне дигиталне праксе, већ ме је и 
оспособило да подржим вршњаке и ученике у развоју сопствене дигиталне отпорности. Осећам 
се уверен у своју способност да образујем и оснажим друге да се одговорно и ефикасно крећу 
дигиталним пејзажом. 

Све у свему, овај курс је био од кључног значаја за унапређење моје дигиталне писмености и 
вештина отпорности. Обезбедио ми је практичне алате и стратегије за које верујем да су од 
суштинског значаја у данашњем међусобно повезаном свету. Захвалан сам на прилици да сам 
учествовао на овом курсу и радујем се примени онога што сам научио како бих позитивно 
допринео својим академским и професионалним настојањима. 

Студент/вршњачки тренери УФГ за програм Ц - коментари 

Размишљајући о свом искуству на курсу који је осмишљен да представи кључне карактеристике 
вршњачке подршке, вршњачког умрежавања и етичког оквира непрофесионалне психолошке 
вршњачке подршке, могу са сигурношћу рећи да је то било трансформативно путовање. Курс је 
био пажљиво структуриран не само да пренесе теоријско знање, већ и да пружи практичне 
вештине које су кључне за ефикасну вршњачку подршку. 

Нагласак на вршњачком умрежавању отворио ми је очи за важност изградње јаких односа 
подршке унутар наше заједнице. Научио сам да ефикасно умрежавање није само повезивање са 
другима, већ стварање безбедног простора у коме напредују међусобно поштовање и емпатија. 
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Овај аспект курса ме је опремио вештинама да негујем ове везе, чинећи ме компетентнијим и 
сигурнијим вршњачким навијачем. 

Једна од највреднијих компоненти био је фокус на етички оквир непрофесионалне психолошке 
вршњачке подршке. Разумевање граница и етичких разматрања је од суштинског значаја за 
пружање подршке која је и делотворна и са поштовањем. Курс је пружио јасне смернице и 
сценарије из стварног живота који су помогли да учврстим моје разумевање ових етичких 
принципа, осигуравајући да сам спреман да се крећем у сложеним ситуацијама са интегритетом. 

Обука о комуникационим вештинама била је посебно упечатљива. Активно слушање, емпатија 
и јасна комуникација без осуђивања су камен темељац ефикасне вршњачке подршке. Кроз 
играње улога и интерактивне вежбе, успео сам да вежбам и усавршавам ове вештине, за које 
верујем да су неопходне не само у подршци вршњака већ у свим аспектима живота. 

Све у свему, курс је био невероватно користан, побољшао је моју способност да подржавам 
друге и припремио ме да преузмем активнију улогу у мрежи вршњачке подршке. Комбинација 
теоријског знања и практичне примене ми је дала свеобухватно разумевање шта је потребно да 
бих био ефикасан вршњачки подржавалац. Захвалан сам на овој прилици за учење и радујем се 
примени ових вештина у окружењу у стварном свету, уверен у своју способност да остварим 
позитиван утицај. 
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7. УЧЕСНИЦИ КОЈИ СУ КОМПЛЕТИРАЛИ/ЗАВРШИЛИ ПРОГРАМ 
„КОРАК ПО КОРАКч ОД ПОЛАЗНИКА ТРЕНИНГА ДО ТРЕНЕРА И 
ВРШЊАКА-САВЕТНИКА“ У ОКВИРУ ПРОЈЕКТНОГ РЕЗУЛТАТА 8 

Студенти и запослени са три универзитета учествовали су као полазници тренинга програма 
'Корак по корак: од полазника тренинга до тренера и вршњака-саветника“ у оквиру пројектног 
Резултата 8.  

Већина полазника – укупно 48 – похађала је све три тренинг-радионице и завршило задатке и 
активности на е-курсевима (Табела 7.1). Они су успешно завршили програм и добиће сертификат 
за 40 сати обуке, која их припрема да буду тренери и студенти који дају подршку у оквиру 
ДисиРес мреже. Четири учесника су присуствовала свим тренинзима (Табела 7.2). али нису 
испунили захтеве у оквиру е-курсева (продужен им је рок за завршавање), а једна учесница је 
испунила све захтеве у оквиру е-курсев, али није похађала тренинг-радионице.  

Табела 7.1. Списак учесника са сва три универзитета који су завршили програм Корак по корак: од 
полазника тренинга до тренера и вршњака саветника (похађали тренинг радиониц и комплетирали 
е-курсеве: 40 сати) 

 university  

1. Kamila Andrzejkiewicz-Kostecka UKW Завршили програм Корак по корак 

2. Martina Battisti  UFG Завршили програм Корак по корак 

3. Julia Bess UKW Завршили програм Корак по корак 

4. Miriam Bianco UFG Завршили програм Корак по корак 

5. Dominik Błaszczyk UKW Завршили програм Корак по корак 

6. Francesca Bruno UFG Завршили програм Корак по корак 

7. Julia Bujnarowska UKW Завршили програм Корак по корак 

8. Graziana Cannone UFG Завршили програм Корак по корак 

9. Roberto Carevale UFG Завршили програм Корак по корак 

10. Julia Czyż  UKW  UKW Завршили програм Корак по корак 

11. Александар Ћирић UKG Завршили програм Корак по корак 

12. Alessio Delli Calici UFG Завршили програм Корак по корак 

13. Наташа Илић UKG Завршили програм Корак по корак 

14. Милица Јаковљевић UKG Завршили програм Корак по корак 

15. Dominika Januszewska-Szymańska UKW Завршили програм Корак по корак 

16. Aleksandra Korkosińska UKW Завршили програм Корак по корак 

17. Piotr Morawski UKW Завршили програм Корак по корак 

18. Јован Крстић UKG Completed programme Step by steš 

19. Gulia Lasala UFG Завршили програм Корак по корак 

20. Angelica Liscio UFG Завршили програм Корак по корак 

21. Rosanna Lucernati UFG Завршили програм Корак по корак 

22. Emilia Marrese UFG Завршили програм Корак по корак 

23. Милица Милетић UKG Завршили програм Корак по корак 

24. Стеван Миловановић UKG Завршили програм Корак по корак 

25. Анастасиа Миљковић UKG Завршили програм Корак по корак 

26. Alessia Montagna UFG Завршили програм Корак по корак 

27. Arianna Nunziata UFG Завршили програм Корак по корак 

28. Невена Обрадовић UKG Завршили програм Корак по корак 
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29. Alessia Olivieri UFG Завршили програм Корак по корак 

30. Martyna Olszewska UKW Завршили програм Корак по корак 

31. Anna Szorc UKW Завршили програм Корак по корак 

32. Alessia Palombo UFG Завршили програм Корак по корак 

33. Нина Павловић UKG Завршили програм Корак по корак 

34. Весна Петровић UKG Completed programmeSetp by step 

35. Ана Радовић Фират UKG Завршили програм Корак по корак 

36. Марија Рогоњић UKG Завршили програм Корак по корак 

37. Mariacristina Saraceno UFG Завршили програм Корак по корак 

38. Christian Scimano UFG Завршили програм Корак по корак 

39. Милош Стевановић UKG Завршили програм Корак по корак 

40. Срба Стевановић UKG Завршили програм Корак по корак 

41. Неда Тасковић UKG Завршили програм Корак по корак 

42. Михаило Терзић UKG Завршили програм Корак по корак 

43. Piotr Tomalak UKW Завршили програм Корак по корак 

44. Paulina Wenderlich UKW Завршили програм Корак по корак 

45. Биљана Трифуновић Маринковић UKG Завршили програм Корак по корак 

46. Катарина Трифуновић UKG Завршили програм Корак по корак 

47. Јована Вујисић UKG Завршили програм Корак по корак 

48. Милица Жунић UKG Завршили програм Корак по корак 

Добијају сертификат о завршених 40 сати обуке по програму Корак по корак… 

 

Следећи учесници су којплетирали 18 сати тренинг радионица, али нису завршили задатке у 

оквиру е-курсева, и обавештени су о могућности да комплетирају до 30. јуна 2024. 

Табела 7.2. Списак учесника који су завршили тренинг-радионице, али не и е-курсеве 

   

1.  Саша Цветковић Похађали тренинг радионице: 18 сати и парцијално е-курсеве 

2.  Валентина Еровић Похађали тренинг радионице: 18 сати и парцијално е-курсеве 

3.  Ђурђина Несторовић Похађали тренинг радионице: 18 сати и парцијално е-курсеве 

4.  Нина Томић Похађали тренинг радионице: 18 сати и парцијално е-курсеве 

Добијају сертификат за похађање 18 сати тренинг радионица. 

 

Само једна полазница је комплетирала све задатке и активности у оквиру е-курсева у трајању 

од 22 сата, али није похађала тренинг-радионице. 

Табела 7.3. Списак учесника који су комплетирали е-курсеве и финални тест знања 

   

1.  Радица Пешић 
Милошевић 

Завршила е-курсеве и финални тест: 22 сата програма 

Добија сертификат за 22 сата е-курсева у оквиру програма Корак по корак. 

 

Процес обуке за унапређење компетенција тренера завршило је 35 учесника који су од 
полазника тренинга (пројектне активности Р6 и Р7) прешли у тренере у оквиру Р7 и Р8 (табела 
7.4). 
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Табела 7.4. Пут од полазника тренинга до тренера 

  Униве
р-
зите
т 

Програм Корак по корак Реализовао/ла 
тренинге 

1.  Анђелка Станишић УНИКГ Завршили програм у целини A, Ц 

2.  Драгана Перишић УНИКГ Завршили програм у целини Ц 

3.  Лидија Пауновић УНИКГ Завршили програм у целини Б 

4.  Јована Трбојевић Јоцић УНИКГ Завршили програм у целини A 

5.  Јелена Ивановић УНИКГ Завршили програм у целини A 

6.  Милица Умелјић УНИКГ Завршили програм у целини A 

7.  Никола Вуковић УНИКГ Завршили програм у целини A 

8.  Катарина Јеремић УНИКГ Завршили програм у целини Б 

9.  Јована Јеремић УНИКГ Завршили програм у целини Б 

10.  Љубица Радовановић УНИКГ Завршили програм у целини Б 

11.  Марко Батинић УНИКГ Завршили програм у целини Ц 

12.  Валентина Радуловић УНИКГ Завршили програм у целини Ц 

13.  Ката Живојиновић УНИКГ Завршили програм у целини Ц 

14.  Nikola Jankowska УНИКВ Завршили програм у целини Б 

15.  Natalia Śluzek УНИКВ Завршили програм у целини Ц 

16.  Јелена Бјекић УНИКГ Завршили програм у целини A 

17.  Гордана Рендулић Давидовић УНИКГ Завршили програм у целини A, Ц 

18.  Анђела Јокнић УНИКГ Завршили програм у целини A 

19.  Катарина Костић УНИКГ Завршили програм у целини A 

20.  Ана Гудурић УНИКГ Завршили програм у целини Б 

21.  Алекса Иричанин УНИКГ Завршили програм у целини Б 

22.  Marta Kostecka УНИКВ Завршили програм у целини Б, Ц 

23.  Kinga Baran УНИКВ Завршили програм у целини A, Ц 

24.  Mateusz Mikulski УНИКВ Завршили програм у целини A, Ц 

25.  Katarzyna Ciechanowska УНИКВ Завршили програм у целини A 

26.  Izabela Bielska УНИКВ Завршили програм у целини Б, Ц 

27.  Wiktoria Zimnicka УНИКВ Завршили програм у целини Б 

28.  Paolo Granitto УНИФГ Завршили програм у целини A 

29.  Francesco Pio Gallo УНИФГ Завршили програм у целини A 

30.  Mara Mariapia Antufoermo УНИФГ Завршили програм у целини Б 

31.  Alessandra Trantini УНИФГ Завршили програм у целини Б 

32.  Claudia Paolino УНИФГ Завршили програм у целини Б 

33.  Maria Vittoria Calvio УНИФГ Завршили програм у целини Ц 

34.  Valentina Sforzo УНИФГ Завршили програм у целини Ц 

35.  Sara Szymanska УНИКВ Завршили програм у целини Б 

Сертификат  за тренере 

 

Сви полазници који су завршили програм у окриву Р6, Р7 и Р8, као и они који су само похађали 
тренинг-радионице, и студенти вршњачки тренери, добили су сертификате. Церемонија доделе 
сертификата организована је на сваком од три партнерска универзитета. 
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На Универзитету у Крагујевцу: 4. јула 2024. године у Свечаној сали Ректората Универзитета за 
полазнике и тренере који су похађали тренинг радионице у Крагујевцу, и 9. јула 2024. године на 
Факултету техничких наука у Чачку. 

Вести/информације о додели сертификата: 

• На веб страници Универзитета у Крагујевцу: https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=4836 

• На веб страници Факултета техничких наука у Чачку: http://www.ftn.kg.ac.rs/vest-1010  

На Универзитету у Фођи (додела касније) 

На Универзитету Кажимир Велики у Бидгошчу (додела касније 

  

https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=4836
http://www.ftn.kg.ac.rs/vest-1010
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8. ЗАКЉУЧАК О ПРОГРАМУ „КОРАК ПО КОРАК: ОД ПОЛАЗНИКА 

ТРЕНИНГА ДО ТРЕНЕРА И ВРШЊАКА-САВЕТНИКА“ – РЕЗУЛТАТ 8 

Резултат 8 пројекта „Оснаживање дигиталне и психолошке резилијентности кроз вршњачко 
умрежавање у онлајн окружењу у временима кризе – ДигиПсиРес“ подразумева реализацију 
програма обуке за студенте и особље „Корак по корак од полазника тренинга до тренера и 
вршњака саветника: обука за подршку вршњака за унапређење психолошке и дигиталне 
резилијентности умрежавањем“, а коју реализују студент/вршњачки тренери. Програм се 
састоји од три потпрограма: А (Психолошка резилијентност, благостање и подршка), Б 
(Дигитална резилијентност и умрежавање) и Ц (Хоризонтална психолошка подршка у дигиталној 
мрежи и етички оквир). Програм је структуриран на следећи начин: 18 сати е-курсева 
(укључујући пре-тренинг активности, е-курс за програм А, е-курс за програм Б и-е-курс за 
програм Ц), 18 сати тренинг-радионица (А тренинг, Б тренинг и Ц тренинг), и 4 сата посвећена 
процени и евалуацији након обуке (такође се реализује у оквиру посебног пост-тренинг е-курса). 

Тренинг-радионице је реализовало укупно 35 тренера са три универзитета који су током Р6 и Р7 
пројектних резултата завршили цео програм и стекли право да постану тренери. Селекција је 
обављена по процедури прописаној у Водичу. Деветнаест тренера је одабрано са Универзитета 
у Крагујевцу, девет са Универзитета Кажимир Велики у Бидгошчу и седам са Универзитета у Фођи 
(укупно 35 тренера). Стручни тим пројекта је пратио, подржавао и надгледао ове обуке. Обука 
се одвијала на националним језицима. 

Програм (е-курсеви и обуке) је спроведен у три у нвиерзитета, укупно у пет група од 6. маја до 
15. јуна. Полазници тренинга било је 66 учесника, укључујући студенте и особље са три 
универзитета. Цео програм је завршило 48 полазница и добили су сертификат о 40 сати обуке 
(укључује е-курсеве и тренинг радионице). Поред тога, четири полазника су завршила тренинг-
радионице и добили сертификат за 18 сати (обавештени су да је нови рок за извршавање 
задатака на е-курсевима 30. јун). Један полазник је завршио само е-курсеве без похађања 
тренинг-радионица.  

Учесници који су завршили све активности оцењивали су садржај и имплементацију програма 
(Табела 8.1) 

Табела 8.1 – Евалуација програма Корак по корак коју су дали полазници тренинга 

 Р8 тренинг 
М 
(1 унив.) 

Р7 тренинг 
М 
(2 унив,) 

Р6 пилот тренинг 
М 
(3 унивв.) 

Генерална евалуација програма 4,87 4,70 4,25 

Евалуација А програма 4,86 4,68 4,40 

Евалуација Б програма 4,71 4,58 4,09 

Евалуација Ц програма 4,85 4,76 4,39 

Само-евалуација ангажовања у програму и укупна 
импресија 

4,87 4,76 4,26 

Евалуација програма у целини 4,81 4,71 4,25 

M – просечна вредност ((збир резултата свих учесника / број ајтема / број учесника) 

 

Програм је позитивније оцењен током националних обука у априлу/мају (Р7) у поређењу са 
међународним обукама у децембру/јануару (Р6). Програм је унапређен након Р6 на основу 
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повратних информација учесника и тренера, али бољи резултати такође сугеришу да употреба 
националног језика и културног контекста значајно утиче на успех програма. 

Резултати за Р8, где су бивши полазници  сада били вршњачки тренери, показују још боље 
резултате. Ово наглашава ефикасност вршњачких тренера, што је основни принцип ДигиПсиРес 
пројекта, који има за циљ вршњачку подршку и вршњачко умрежавање. 

Штавише, ови резултати наглашавају континуирано унапређење програма и обуке засноване на 
искуственом учењу пројектног тима. Сесије обуке су развијене у оквиру пројекта, ослањајући се 
на модел акционог истраживања. Овај приступ осигурава да се програм развија и прилагођава, 
што доводи до бољих резултата и већег задовољства међу учесницима. 
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ДОДАЦИ 

Списак додатака 

 

Линкови за е-курсеве на националним језицима 

Е-курсеви на српском језику 

• Доступни на https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38  

• За приступ контактирати Марјана Милошевића на marjan.milosevic@uni.kg.ac и 

marjan.milosevic@ftn.kg.ac.rs  

Е-курсеви на пољском језику 

• Доступни на https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920 

• За приступ контактирати: Jakub Kopowski and Izabela Kapsa 

Е-курсеви на Универзитету у Фођи 

• Доступни на https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309  

• За приступ контактирати: Luigi Tateo and Maria Grazia Logrieco  

 

Листа учесника (одвојен документ), само за ЕРАСМУС портал за извештавање 

 

Галерија фотографија, обавештења и видео записи са тренинга достипни су на: 

DigiPsyRes project Facebook https://www.facebook.com/digipsyres2022 

DigiPsyReS project Instagram https://www.instagram.com/digipsyres/  

DigiPsyReS project official web page – Gallery https://digipsyres.kg.ac.rs/gallery/  

At the official web page of: 

University of Kragujevac, Faculty of Technical sciences in Čačak “The final cycle of training on the 

project to support the enhancement of resilience through student networking”  

http://www.ftn.kg.ac.rs/en/index.php?prikaz=news&id=980  

Impression of the project team member Milevica Bojović at LinkedIn  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7216507900670726144/  

 

 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
mailto:marjan.milosevic@uni.kg.ac
mailto:marjan.milosevic@ftn.kg.ac.rs
https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309
https://www.facebook.com/digipsyres2022
https://www.instagram.com/digipsyres/
https://digipsyres.kg.ac.rs/gallery/
http://www.ftn.kg.ac.rs/en/index.php?prikaz=news&id=980
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7216507900670726144/
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