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03 20/06/2024 Milica Umeljić, Nikola Vuković, Anđela Studenci-trenerzy i 

  Joknić, Katarina Kostić, Ivana raport z nadzoru A 
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1. WPROWADZENIE - REZULTAT PROJEKTU 8: WZAJEMNE 
SZKOLENIE I SUPERWIZJA STUDENTÓW-TRENERÓW 

Zgodnie z celem 5 (Realizacja szkoleń) i jego rezultatami, aby umożliwić studentom prowadzenie 
szkoleń i pełnienie roli trenerów i osób wspierających innych studentów, sesje szkoleniowe były 
prowadzone przez studentów jako trenerów dla swoich rówieśników na każdym z uczestniczących 
uniwersytetów. Trenerami byli studenci i pracownicy uczelni, którzy ukończyli program "Krok po kroku 
od stażystów do trenerów i osób wspierających". Zespół ekspertów projektu ds. szkoleń, wraz innymi 
studentami-trenerami, monitorował, wspierał i nadzorował te sesje szkoleniowe. Szkolenie zostało 
przeprowadzone w językach narodowych na trzech uniwersytetach. 

Głównym celem programu jest umożliwienie uczniom bycia wsparciem i trenerami w sieci wsparcia 
rówieśniczego, zwiększając odporność psychologiczną i cyfrową.  

Szkolenie zostało zrealizowane w formacie hybrydowym: 

1. Pięć e-kursów ze zdalną realizacją online w trybie asynchronicznym dla: 

(1) działania poprzedzające treningi,  

(2) przygotowanie do szkolenia A (e-kurs programu A),  

(3) przygotowanie do szkolenia B (e-kurs programu B),  

(4) przygotowanie do szkolenia C (e-kurs programu C), oraz  
(5) działania i ocena po szkoleniu. 

E-kursy były dostępne (otwarte) od maja, 2024 r., przed szkoleniem na uniwersytetach, a e-kurs po 
szkoleniu nastąpił po szkoleniach i był otwarty do 15 czerwca 2024 r. 

2. Szkolenia w grupach uniwersyteckich w formacie hybrydowym (in vivo i online w wirtualnej 
rzeczywistości, z wykorzystaniem portalu i systemu wideokonferencyjnego). 

W programie wzięli udział studenci i pracownicy uczelni: 72 studentów (z trzech uczelni) oraz czterech 
pracowników uczelni. Większość z nich (48) ukończyła cały program (ukończyła szkolenia i ukończone 
e-kursy) oraz otrzymała certyfikat na 40 godzin programu 

"KROK PO KROKU OD SZKOLENIOWCÓW DO SZKOLENIOWCÓW: SZKOLENIE W ZAKRESIE WSPARCIA 
RÓWIEŚNICZEGO W CELU POPRAWY ODPORNOŚCI PSYCHOLOGICZNEJ I CYFROWEJ POPRZEZ 
TWORZENIE SIECI KONTAKTÓW". 

Krajowe szkolenie R8 zostało zrealizowane przez 35 studentów-trenerów z trzech uniwersytetów, 
wspieranych przez zespół projektu jako opiekunów. Uczniowie-trenerzy to uczestnicy, którzy ukończyli 
międzynarodowe szkolenie pilotów (R6) oraz szkolenie krajowe (R7). Członkowie zespołu 
projektowego byli odpowiedzialni za redagowanie i moderowanie e-kursów w językach narodowych. 

Wszyscy partnerzy uczestniczyli w realizacji programów szkoleniowych. Wiodącym uniwersytetem jest 
Uniwersytet w Kragujevac. Szkolenia były prowadzone na każdym uniwersytecie, przy czym 
uczestniczący uniwersytet z każdego kraju odgrywał rolę lidera, w szczególności poprzez swoje zespoły 
ekspertów. 
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2. KRÓTKI OPIS PROGRAMU 

Główne cele programu/szkolenia to: 

● wprowadzenie sieci wsparcia rówieśniczego i szkolenie zespołów wsparcia (studentów i 
pracowników), 

● rozszerzone wsparcie dla studentów w celu opracowania i wdrożenia sieci wsparcia 
rówieśniczego studentów w zakresie rozwoju odporności. 

Główny model szkolenia: doświadczenie - refleksja - konceptualizacja - wdrożenie. 

Tryb realizacji: tryb hybrydowy (zdalny online, osobisty; synchroniczny i asynchroniczny). 

2.1. Struktura szkolenia 

Szkolenie składa się z trzech podprogramów: 

⮚ Program A: Odporność psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie; 

⮚ Program B: Odporność cyfrowa i praca w sieci; 

⮚ Program C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne. 

Szkolenie jest wspierane przez pięć e-kursów. 

Tabela 2.11.1. - Struktura programu "Krok po kroku od uczestników do trenerów i osób wspierających" 

Program S  
krok po kroku 

E-kurs Szkolenie w salach 
uniwersyteckich 

Działania 
przedtreningowe 

e-kurs Dzień szkolenia wstępnego:   3 godz.  

Program e-kurs A:     3 godz. 6 godzin 

Program B e-kurs B:     4 godz. 6 godzin 

Program C e-kurs C:     8 godzin 6 godzin 

Działania po szkoleniu e-kurs Po szkoleniu: ocena i ewaluacja 4 godziny  

 40 godzin  22 godziny 18 godzin 

Czastrwaniaszkolenia:  

• Dniprzedszkoleniowe dla uczestników w celu zapoznania się z otwartymi treściami 
wprowadzającymi na e-kursach - tydzień przed głównym szkoleniem (szkolenie wstępne - 3 
godziny, e-kursy A - 3 godziny, B - 4 godziny, C - 8 godzin); suma: 18 godzin; 

• Główne szkolenie zostanie zrealizowane w ciągu trzech dni (jeden dzień na jeden program)  - 
18 godzin; 

• Ocena po szkoleniu dzień po szkoleniu głównym (ABC) - tydzień po szkoleniu głównym - 4 
godziny; 

• Łączny czas trwania: 18 godzin trzech szkoleń na uniwersytetach + 22 godziny zajęć w ramach  
e-kursach - cały program: 40 godzin. 

• Metodadostawy- trzyformy:  

o jako szkolenie online, w trybie asynchronicznym, w fazie przygotowawczej i końcowej; 

o jako szkolenie online, w trybie synchronicznym, w czasie rzeczywistym; 

o bezpośrednie szkolenie na miejscu na uniwersytecie. 



 

  
Zwiększanie odporności cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie 

sieci rówieśniczych w środowisku online w czasach kryzysu - 
DigiPsyRes  

 

R8 - Sprawozdanie z realizacji Studenci-trenerzy - wzajemne szkolenie i superwizja 

o Organizatorzy szkolenia wybierają najbardziej odpowiedni sposób realizacji dla każdej 
grupy. 

Ważne: Wstępne międzynarodowe szkolenie pilotażowe zostało zorganizowane w trybie 
hybrydowym - online między trzema uniwersytetami oraz osobiście dla podgrup na uniwersytetach. 

• Metoda oceny: testy, warsztaty grupowe, demonstracje nabytych umiejętności. 

• Szkolenie jest opcjonalne dla studentów, którzy chcą zostać włączeni do DigiPsyRes jako osoby 
poszukujące wsparcia. 

Szkolenie to jest obowiązkowym warunkiem uczestnictwa studentów w sieci w następujących rolach: 

• Trenerzy rówieśniczy dla innych grup studentów; 

• Dostawcy wsparcia rówieśniczego - doradcy rówieśniczy i trenerzy osobiści. 

Studenci, którzy ukończą program (e-kursy i szkolenia stacjonarne) i wypełnią wszystkie zadania, 
mają szansę zostać wybrani jako dostawcy wsparcia w sieci lub jako trenerzy rówieśniczy dla innych 
grup studenckich. 

2.2. Szkolenie 

2.2.1. Szkolenie dla programu A - Odporność psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie 

• Cele: zapoznanie uczniów z kluczowymi cechami odporności psychicznej, dobrostanu i 
wsparcia skoncentrowanego na sieciach rówieśniczych. 

• Cele: Wprowadzenie konstruktów odporności psychicznej, dobrostanu i wsparcia, ich miejsca 
w ogólnym funkcjonowaniu psychologicznym i społecznym oraz sposobów ich wzmacniania; 
rozwijanie samoświadomości w zakresie samoodporności, stresu i radzenia sobie, a także 
poszukiwania wsparcia społecznego. 

Efekty kursu - po ukończeniu tego szkolenia student powinien być w stanie 

• wyjaśnić pojęcia odporności psychicznej, dobrostanu i wsparcia, 

• ocenić poziom odporności, 

• wyjaśnić najczęstsze źródła stresu, zarówno w życiu realnym, jak i wirtualnym, 

• rozpoznawać reakcje na stres (fizjologiczne, emocjonalne, poznawcze i behawioralne), 

• stosować strategie radzenia sobie, 

• identyfikacja źródeł i rodzajów wsparcia społecznego, samoświadomość wpływu wsparcia 
społecznego na ogólne funkcjonowanie, 

• sprawdzić zawartość na podstawie wykorzystanych referencji. 

Struktura programu A - kurs składa się z czterech części: 

• Odporność psychiczna, dobre samopoczucie i wytrzymałość psychiczna, 

• Stres; 

• Koło życia; 

• Wsparcie społeczne. 

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus działania przygotowawcze i zadania w e-kursie  A (3 godziny). 
Suma: 9 godzin. 
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2.2.2. Szkolenie dla programu B - Odporność cyfrowa i tworzenie sieci kontaktów 

Szkolenie w ramach programu B jest organizowane w trybie hybrydowym lub całkowicie online. 

Cele: zapoznanie uczniów z kluczowymi cechami odporności cyfrowej, ze szczególnym uwzględnieniem 
nauki online i sieci społecznościowych. 

Cele: Wprowadzenie pojęcia "odporności cyfrowej" i jej miejsca w ogólnej odporności osoby, 
przedstawienie podstawowych cech samoświadomości w odniesieniu do złośliwych zachowań  
i niewłaściwego oprogramowania, wprowadzenie zewnętrznych i wewnętrznych zagrożeń oraz 
podstawowych mechanizmów obronnych, zademonstrowanie kontroli prywatności na popularnych 
platformach sieci społecznościowych, omówienie różnych scenariuszy cyberprzemocy, przedstawienie 
cech odporności cyfrowej w nauczaniu online, podkreślenie znaczenia krytycznego myślenia w 
odniesieniu do sieci społecznościowych i wiadomości internetowych. 

Efekty kursu  

Oczekuje się, że po ukończeniu tego szkolenia uczestnik będzie w stanie 

• Wyjaśnić termin "odporność cyfrowa", 

• rozpoznawać zdarzenia i zachowania związane z zakłóceniami cyfrowymi, 

• wyjaśnić najczęstsze zagrożenia, 

• stosować podstawowe mechanizmy ochrony cyfrowej, 

• skonfigurować mechanizmy kontroli prywatności dla sieci społecznościowych, 

• wyjaśnić, jak reagować w różnych scenariuszach cyberprzemocy, 

• rozpoznawać i rozwiązywać potencjalne zagrożenia podczas nauczania online (problem z 
komunikacją w środowisku online, stres i frustracja w przypadku uczestnictwa w webinarium, 
problemy techniczne itp,) 

• określić, kiedy szukać pomocy u innych w kontekście nauczania i uczenia się online (od 
nauczyciela, rówieśników itp.), 

• stosować strategie oceny informacji w sieci w kontekście akademickim i ogólnym (prawdziwe 
i fałszywe wiadomości, fałszywe obrazy, materiały wideo, wiarygodne źródła, sprawdzanie 
referencji), 

• rozpoznać wiarygodny adres URL i sposób prezentacji sprawdzonych informacji w kontekście 
online, 

• stosować zasady udostępniania informacji w sieci, 

• sprawdzić zawartość na podstawie wykorzystanych referencji. 

Struktura kursu / Kurs składa się z czterech części: 

 Podstawy bezpieczeństwa informacji; 
 Sieci społecznościowe, kontrola prywatności i cyberprzemoc; 
 Odporność cyfrowa i uczenie się online; 
 Źródła internetowe i krytyczne myślenie. 

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus działania przygotowawcze i zadania w e-kursie B (4 godziny). 
Suma: 10 godzin. 
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2.2.3. Szkolenie dla programu C - Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej 
i ramy etyczne 

Cele: Kurs ma na celu zapoznanie uczestników z kluczowymi cechami wsparcia rówieśniczego, sieci 
rówieśniczych i ram etycznych nieprofesjonalnego wsparcia psychologicznego, ze szczególnym 
uwzględnieniem umiejętności komunikacyjnych potrzebnych do uczestnictwa w sieci wsparcia 
rówieśniczego. 

Cele: wprowadzenie koncepcji wsparcia rówieśniczego / horyzontalnych sieci wsparcia oraz różnic  
i obowiązków związanych ze wsparciem profesjonalnym i rówieśniczym; rozwijanie umiejętności 
komunikacyjnych w zakresie komunikacji wspierającej rówieśników w oparciu o początkowe 
kompetencje komunikacyjne studentów - dostawców wsparcia; oraz korzystanie z portalu dla sieci 
wsparcia rówieśniczego jako dostawców wsparcia i trenerów dla horyzontalnych sieci wsparcia; dla 
pracowników uniwersytetu: wspieranie sieci wsparcia studentów i zaangażowania studentów. 

Efekty kursu. Po ukończeniu tego szkolenia student powinien być w stanie: 

▪ wyjaśnić funkcję sieci wsparcia rówieśniczego i jej cele; 

▪ uznawać prośby uczniów o wsparcie i działać zgodnie z nimi; 

▪ wyjaśnić, jak rozpoznać różnice między profesjonalnym wsparciem psychologicznym 
a nieprofesjonalnym wsparciem rówieśniczym; 

▪ zidentyfikować możliwości sieci wsparcia rówieśniczego i rozpoznać własne granice wspierania 
rówieśników; 

▪ określić, kiedy konieczne jest zasugerowanie studentom - osobom poszukującym wsparcia, aby 
poprosili o dodatkowe wsparcie w wyspecjalizowanych usługach uniwersyteckich dla 
studentów; 

▪ stosować zasady komunikacji w sieci wsparcia dla studentów; 

▪ stosować procedury obsługi sieci peer-to-peer; 

▪ przeanalizować/ocenić portal dla sieci wsparcia rówieśniczego uczniów. 

Kurs C został zaprojektowany w oparciu o wiedzę naukową i edukacyjną nauczycieli akademickich - 
specjalistów w dziedzinie nauk o komunikacji i psychologii z trzech uniwersytetów. 

Kurs C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne składa się z: 

▪ Wprowadzenie sieci wsparcia dla studentów i zachowania w sieci; 

▪ Komunikacja rówieśnicza i komunikacja wspierająca; 

▪ Nieprofesjonalne wsparcie psychospołeczne i nieprofesjonalne wsparcie edukacyjne; 

▪ Etyka i zasady wsparcia nieprofesjonalnego; 

▪ Połączenia z portalem DigiPsyRes Network. 

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus działania przygotowawcze i zadania w e-kursie C (8 godzin). 
Suma: 14 godzin.  
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3. REALIZACJA PROGRAMU "KROK PO KROKU OD STAŻYSTÓW DO 
TRENERÓW I OSÓB WSPIERAJĄCYCH RÓWIEŚNIKÓW": STUDENCI-
TRENERZY 

Program był realizowany na trzech uniwersytetach w okresie od 6 maja do 15 czerwca 2024 r. (Tabela 
3.1). 

Tabela 3.1 - Ramy czasowe wdrożenia szkolenia na trzech uniwersytetach 

 UKW UNIFG UNIKG 

Rejestracja studentów na e-kursy 13/05/2024 06/05/2024 27/05/2024 

Realizacja szkolenia A 17/05/2024 14/05/2024 
Ča 30/05/2024 
Kg 30/05/2024 

Realizacja szkolenia B 23/05/2024 14/05/2024 03/06/2024 

Realizacja szkolenia C 24/05/2024 15/05/2024 
Kg 05/06/2024 
Ča 07/06/2024 

Działania po szkoleniu - terminy 31/05/2024 25/05/2024 15/06/2024 
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4. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE KAZIMIERZA 
WIELKIEGO (UKW) 

W maju na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego odbyło się inspirujące, trzydniowe szkolenie, które 
miało na celu umożliwienie studentom wcielenia się w rolę trenera i przeprowadzenia 
specjalistycznego podprogramu szkoleniowego. Ten unikalny program koncentrował się na rozwijaniu 
odporności cyfrowej i psychologicznej u innych studentów. Uczestnicy, wcielający się w rolę trenerów, 
mieli możliwość wyboru dwóch podprogramów, które następnie przeprowadzali na swoich kolegach i 
koleżankach, zgodnie ze scenariuszem DigiPsyRes. Dla tych, którzy zapisali się na szkolenie, była to 
doskonała okazja, aby poznać programy (A, B, C) z perspektywy uczestnika, co znacząco wzbogaciło ich 
doświadczenie i umiejętności. 

Całość szkolenia odbywała się pod czujnym okiem superwizora, członka polskiego zespołu projektu 
DigiPsyRes, który zapewniał profesjonalne wsparcie i dbał o wysoki standard prowadzonych zajęć. 
 

4.1. Wybór studentów-trenerów i stażystów 

Proces selekcji uczestników szkolenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego przebiegał zgodnie  

z procedurą otwartej rejestracji. Na ogłoszenie zgłosiły się 22 osoby. Selekcja uczestników odbywała 

się według szczegółowych procedur DigiPsyRes, opisanych w Przewodniku. 

Kroki te obejmowały: 

1. Ogłoszenie Naboru: Uczelniany zespół projektu DigiPsyRes ogłosił nabór na szkolenie, 

zachęcając zarówno studentów, jak i pracowników uczelni do zgłaszania swoich kandydatur. 

2. Zgłoszenia: Studenci i pracownicy uczelni wyrazili zainteresowanie udziałem w szkoleniu 

poprzez zgłoszenia. 

3. Wybór Uczestników: Zespół projektowy dokonał selekcji uczestników, kierując się ustalonymi 

kryteriami. 

Większość kandydatów była wcześniej poinformowana o celach i wymaganiach szkolenia DigiPsyRes 

dzięki spotkaniom „Info Day”, organizowanym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Ostatecznie, do 

szkolenia przystąpiło 13 osób. Wśród nich znalazł się Pan Marcin Kwiatkowski, który, dążąc do 

uzyskania certyfikatu, uczestniczył w zajęciach w celu odrobienia nieobecności ze szkolenia 

pilotażowego. Od początku do końca w szkoleniu uczestniczyło 12 osób.  

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego wybór trenerów do programu DigiPsyRes odbywał się zgodnie 
z procedurami określonymi w Przewodniku projektu. Kandydaci, którzy spełnili określone wymagania, 
mogli swobodnie wybrać podprogram, który chcieli prowadzić. 

Proces Przypisania: 

Podczas zebrania projektowego, na którym dokonano przypisania trenerów, brano pod uwagę 
zarówno preferencje samych trenerów, jak i potrzeby i cele poszczególnych podprogramów. Celem 
tego procesu było optymalne rozłożenie zasobów trenerskich, co miało zapewnić jak najwyższą jakość 
szkoleń oraz maksymalną korzyść dla uczestników. 
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Przydział drugiego trenera i Superwizorów: 

▪ Współprowadzący trener: Każdy trener otrzymał partnera, z którym miał współpracować 
podczas prowadzenia zajęć. Partnerstwo miało wspierać wymianę doświadczeń i promować 
wspólne podejście do wyzwań szkoleniowych. 

▪ Superwizorzy: Przydzieleni superwizorzy [członkowie polskiego zespołu projektowego] 
odpowiadali za nadzór nad realizacją szkoleń, pomagając w rozwiązywaniu ewentualnych 
problemów i wspierając trenerów w realizacji celów szkoleniowych. 

Etapy Procesu: 

1. Rekrutacja i Selekcja: Kandydaci zgłaszali swoje zainteresowanie prowadzeniem szkoleń. 
Oceniano ich kwalifikacje, aby upewnić się, że spełniają niezbędne wymagania. 

2. Wybór Podprogramów: Zakwalifikowani uczestnicy mogli dokonać wyboru podprogramu, 
który chcieli poprowadzić, co dawało im możliwość skoncentrowania się na obszarach 
zgodnych z ich zainteresowaniami i kompetencjami. 

3. Zebranie Projektowe: Na spotkaniu zespołu projektowego dokonano przyporządkowania 
trenerów do wybranych podprogramów. Wspólnie ustalono optymalne zespoły trenerskie. 

4. Przydział Partnerów i Superwizorów: Każdemu trenerowi przydzielono partnerów do 
współpracy oraz superwizorów. Partnerzy mieli wspierać trenerów w prowadzeniu zajęć, 
natomiast superwizorzy zapewniali merytoryczny nadzór i wsparcie. 

Dzięki klarownej i uporządkowanej procedurze, wybór trenerów był efektywny, a przypisanie 
do podprogramów i współpraca w zespołach przyczyniły się do wysokiej jakości realizacji programu 
DigiPsyRes na uniwersytecie. 

Tabela 4.1 - Lista uczestników programu Krok po kroku: Od stażystów do trenerów i osób wspierających 
(zapisanych na e-kursy i uczestniczących w szkoleniach) 

Uczestnicy 
zarejestrowani 

w e-kursach 

Obszar badawczy Status Rejestracja w e-kursie Obecnosć na 
seesjach 

treningowych 

A B C 

1. Szorc Anna Psychologia Student Zarejestrowany 
+ + + 

2. Kostecka Kamila  
Student Zarejestrowany - - - 

3. Kwiatkowski 

Marcin Pedagogika 
Student Zarejestrowany + - - 

4. Wenderlich 

Paulina 

Wydział Nauk 
Politycznych i 
Administracji 

Student Zarejestrowany + + + 

5. Czyż Julia 
Pedagogika 

Student Zarejestrowany + + + 

6. Sławek Marceli Coaching 
Student Zarejestrowany - - - 

7. Ostrowski Piotr Językoznawstwo 
Student Zarejestrowany - - - 
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8. Cyba Tomasz Psychologia 
Student Zarejestrowany - - - 

9. Tomaszewska 

Alicja Dziennikarstwo 
Student Zarejestrowany - - - 

10. Bachvalovas Alan Humanistyka Drugiej 
Generacji 

Student Zarejestrowany - - - 

11. Blaszczyk 

Dominik 
Bezpieczeństwo 

Narodowe 

Student Zarejestrowany + + + 

12. Olszewska 

Martyna Psychologia 

Student Zarejestrowany + + + 

13. Ośmiałowska 

Olga 
Rewitalizacja Dróg 

Wodnych 

Student Zarejestrowany - - - 

14. Chytrowska 

Natalia 

Psychologia Student Zarejestrowany - - - 

15. Bess Julia Psychologia Student Zarejestrowany + + + 

16. Bujnarowska 

Julia 

Psychologia Student Zarejestrowany + + + 

17. Poltoraczyk 

Honorata 

Psychologia Student Zarejestrowany - - - 

18. KorkosinskaAleks

andra 

Psychologia Student Zarejestrowany + + + 

19. Tomalak Piotr Wydział Komunikacji 
Społecznej I Mediów 

Student Zarejestrowany + + + 

20. Januszewska- 

Szymanska 

Dominika 

Coaching Student Zarejestrowany + + + 

21. Andrzejkiewicz- 

Kostecka Kamila 

Coaching Student Zarejestrowany + + + 

22. Morawski Piotr Psychologia 
Student Zarejestrowany + + + 

 

4.2. Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stażystów do trenerów i rówieśników" na 
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego 

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego zrealizowano cykl szkoleń w ramach podprogramów A, B i C, 
prowadzonych na Wydziale Psychologii. Szkolenia odbywały się w formie stacjonarnej, a każda grupa 
szkoleniowa miała przydzielonych co-trenerów i superwizorów. 
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Podprogramy: 

 Podprogram A: 
o Grupa 1: Szkolenie prowadził Mateusz Mikulski. 
o Grupa 2: Trenerkami były Katarzyna Ciechanowska i Kinga Baran. 

 Podprogram B: 
o Grupa 1: Szkolenie realizowały Wiktoria Zimnicka i Sara Szymańska. 
o Grupa 2: Prowadzące: Julia Pestka, Izabela Bielska i Marta Kostecka. 

 Podprogram C: 
o Grupa 1: Szkolenie poprowadzili Mateusz Mikulski i Izabela Bielska. 
o Grupa 2: Trenerkami były Marta Kostecka i Kinga Baran. 

Superwizja: Superwizorzy dbający o wysoki poziom szkoleń to: 
 Dr Łukasz Brzeziński 
 Dr hab. Izabela Kapsa, prof. uczelni 
 Dr Jakub Kopowski 
 Dr hab. Aleksandra Błachnio, prof. uczelni 

Dzięki zaangażowaniu co-trenerów i wsparciu superwizorów, szkolenia przyniosły uczestnikom cenne 
umiejętności w zakresie odporności cyfrowej i psychologicznej, zapewniając solidne podstawy 
teoretyczne i praktyczne. 

4.2.1. Etapy realizacji szkolenia: 

Etapy wdrażania szkoleń: 

I Wybór trenerów: 26.04.2024. 

II Wybór stażystów: 30.04.2024. 

III Rejestracja / zapisy uczestników na e-kursy w systemie Moodle: 12.05.2024. 

IV Czas na zajęcia przedtreningowe oraz czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie dla 

Programu A: od 13.05.2024. 

V Realizacja szkolenia A: 17.05.2024 na Wydziale Psychologii. 

VI Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie dla Programu B:od 20.05.2024.  

VII Realizacja szkolenia B: 23.05.2024 na Wydziale Psychologii. 

VIII Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie dla Programu C: od 20.05.2024.  

IX Realizacja szkolenia C: 24.05.2024 na Wydziale Psychologii. 

X Czas na działania po szkoleniu - ukończenie zadań z e-kursów A, B, C, testowanie (Test/quiz A, 

Test B, Test C) i ocena szkolenia - zakończone 31.05.2024 r. 

4.2.2. E-kursy w języku polskim 

E-kursy zostały opracowane w języku polskim na potrzeby programu "Krok po kroku od stażystów 

do trenerów i rówieśników" dla stażystów z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Pięć e-kursów można 

znaleźć na platformie edukacyjnej Moodle Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Dostępne 

na https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920 

https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
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Rys. 4.2.1. E-kursy UKW https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920 

4.3. Realizacja programu szkoleniowego "Odporność psychiczna, dobrostan i wsparcie" na 
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego 

Sprawozdanie podprogramu A Trener: Mateusz Mikulski 

Początkowo przywitałem uczestników, którym zostały przedstawione założenia projektu. 
Następnie przeszedłem do ćwiczeń: łańcuszek i „niech wstanie każdy kto…”. Sporządziliśmy kontrakt, 
gdzie prosiłem uczestników o pomysły własne, które pokrywały się z zalecanymi zasadami. Na 
flipcharcie z balonem uczestnicy przyklejali karteczki samoprzylepne ze swoimi oczekiwaniami, 
obawami i zasobami. Omówiłem to ćwiczenie, odnosząc się do każdej karteczki. 

Kolejne było ćwiczenie z baterią, gdzie uczestnicy obawiali się, że nie zostanie baterii dla innych, 
stąd dotarła do każdej osoby. Oczywiście porozmawialiśmy o tym, że część którą wezmą jest dla nich  
i to ich decyzja. Każdy wyraził to jak czuł się w tym ćwiczeniu. Zamiast mini-wykładu nt. Definiowania 
odporności psychicznej, wprowadziłem element aktywizacji, gdzie uczestnicy podzielili się na grupy  
i opisali definicje na podstawie treści z platformy Moodle. Ostatnim elementem przed przerwą były 
termometry odporności, gdzie każdy wyraził jak to jest u niego i zapisał na odwrocie kartki to, co 
miałoby pomóc w zwiększeniu odporności psychicznej. 

Po przerwie zajęliśmy się tematyką stresu. Na flipcharcie określiliśmy źródła, reakcje i sposoby 
radzenia sobie ze stresem. Następnie porozmawialiśmy o tym, co ładuje baterie dla każdego  
z uczestników. Zapisali to też na kartkach, ponieważ chciałem, żeby te refleksje zostały z nimi również 
po szkoleniu. Kolejne były mity, które udało nam się obalić. Zmieniona forma wynikała z przedłużenia 
się czasu szkolenia o 45 min, które udało się nadrobić i skończyć razem z grupą w sali obok. 

W metodach radzenia sobie ze stresem przeprowadziłem ćwiczenie oddechowe, które 
sprawdzało ilość oddechów na minutę. Uczestnicy podzielili się swoimi refleksjami dotyczącymi 

https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
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kategoryzacji zalecanych norm oddechu. Następnie przeszliśmy do ćwiczenia z wagą lęków. Uczestnicy 
przedstawili swoje kilogramy, które noszą, niszczyli karteczki z tym, co zapisali. Najważniejsza refleksja 
z tego ćwiczenia dotyczyła trudu noszenia ze sobą lęków. One właśnie pochłaniają nasze zasoby i należy 
wtedy dać sobie przyzwolenie na chwile słabości. Ostatnie przed przerwą było ćwiczenie z kołem życia, 
gdzie każdy indywidualnie zaznaczył wartości i wypełnił na ile je spełnia w tym momencie oraz to, na 
jakim poziomie chciałby je mieć. Nie zadałem wszystkich pytań ze względu na dużą ilość refleksji 
uczestników i luźną rozmową na ten temat. Skupiłem się tutaj na stanie teraźniejszym, stanie 
pożądanym oraz na tym, jak dotrzeć do pożądanych celów. Powiedziałem też o metaforze kół od 
roweru – ważne jest aby te wartości były spełnione na podobnym poziomie, aby rower życia mógł 
jechać bez wybojów. Każdy stworzył dla siebie indywidualny plan wdrożenia tych celów na odwrocie 
kartki. 

Po przerwie mini-wykładu o źródłach wsparcia. Po nim poprosiłem uczestników o zrobienie 
wspólnej mapy świata na flipcharcie. Przedstawili swoją pracę i dyskutowaliśmy o wsparciu 
rówieśniczym, instytucjonalnym i emocjonalnym. 

W podsumowaniu programu A poprosiłem uczestników o przyklejenie na flipcharcie refleksji po 
szkoleniu i omówiłem wszystko. Odniosłem się do potrzeb uczestników. Na koniec uczestnicy napisali 
feedback do mnie jako trenera. Poprosiłem ich, aby było to w języku Porozumienia bez przemocy wg 
Rosenberga, który po krótce przedstawiłem w jednej z dyskusji nt. stresu. 

 
 

Sprawozdanie podprogramu A Trenerzy: Katarzyna Ciechanowska i Kinga Baran 

Spotkanie rozpoczęło się od przedstawienia prowadzących i powitaniu się z uczestnikami. 
Przedstawiłyśmy założenia i cele programu, w szczególności skupiając się na części A dotyczącej przede 
wszystkim odporności psychologicznej. Grupa chętnie wzięła udział w ćwiczeniu mającym na celu 
integrację grupy. Uczestnicy wyrazili zgodę na ogólne zasady spotkania, zaproponowali swoje 
propozycje kontraktu. Kolejno zebrałyśmy od uczestników ich oczekiwania, obawy i zasoby, co było 
punktem wyjścia i co przydało nam się pod koniec spotkania, by móc się odnieść do naszych prac 
podczas całego szkolenia. Trzydziestominutowy blok dotyczący rezyliencji i odporności psychologicznej 
rozpoczął się ćwiczeniem z rekwizytem baterii. Uczestnicy chętnie podzieli się symboliczną energią, a 
nawet wymienili się jej częściami według omawianych potrzeb. Zaprezentowałyśmy mini-wykład nt. 
definiowania odporności psychologicznej. Uczestnicy zaangażowali się w dyskusję i określili na kartkach 
swój obecny i oczekiwany poziom odporności psychologicznej. Co cieszy poziomy oporności naszych 
uczestników były wysokie. Razem przedyskutowaliśmy kwestię wzmocnienia odporności 
psychologicznej.  

Duży blok nt. stresu zaczęłyśmy częścią teoretyczną. Pomocna była metoda burzy mózgów. 
Przez cały blok sumiennie starałyśmy się obalać mity z pełną zgodą naszych uczestników. Przy pomocy 
chętnych osób dane dotyczące reakcji na stres zbierałyśmy na flipcharcie, na którym pojawiło się wiele 
dyskutowanych propozycji. Podczas uporządkowywania informacji nt. źródeł stresu wykorzystaliśmy 
schemat postaci ludzkiej. Przed przerwą nasi kursanci stworzyli swoją własną listę aspektów, które 
ładują ich wewnętrzną baterię odporności psychologicznej.  

Po przerwie kawowej mogliśmy z nową energią rozpocząć blok na temat radzenia sobie ze 
stresem. Ćwiczenia oddechowe zaproponowane uczestnikom okazały się odprężające i wyciszające. 
Ćwiczenie odnoszące się do lęku poznawczego przyniosło sporo rozmów i rozważań. Uczestnicy 
głęboko się w nie zaangażowali. Część dotycząca dobrostanu udała się, dzięki wcześniejszej pracy na 
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platformie Moodle naszych kursantów. Uczestnicy odnosili się do swoich prac i ważnych obszarów 
życia. Blok nt. wsparcia społecznego zdominowało ćwiczenie mapa świata, które pomogło nam 
zidentyfikować źródła i rodzaje wsparcia społecznego naszych uczestników. Towarzyszyło temu 
ćwiczeniu wiele pozytywnych emocji. Blok zakończyła dyskusja nt. wsparcia, które oferuje nasza 
uczelnia macierzysta. Padło kilka pomysłów, które starałyśmy się gromadzić na tablicy, aby później 
mogły zostać wykorzystane.  

Podsumowując warsztat odnosiłyśmy się do oczekiwań, obaw i zasobów uczestników. 
Poprosiłyśmy o komentarze zwrotne. Spotkałyśmy się z pozytywnym odbiorem naszych oddziaływań, 
co sprawiło, że opuszczaliśmy warsztat w dobrych nastrojach. 

Galeria zdjęć z treningu A (UKW) 

 
Rysunki 4.3.1-5. Szkolenie A -UKW 

 

4.4. Realizacja programu szkoleniowego B "Odporność cyfrowa i tworzenie sieci" na 
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

Sprawozdanie podprogramu B Trenerzy: Julia Pestka, Izabela Bielska, Marta Kostecka 

Szkolenie zaczęłyśmy od burzy mózgów na temat odporności cyfrowej - co uczestnikom kojarzy 
się z tym tematem, czy jest w ogóle możliwe być w pełni anonimowym w sieci. Odpowiedzi były zgodne 
- częściowo na pewno można wzmocnić swoją anonimowość, nie udostępniając lokalizacji czy zdjęć  



 

  
Zwiększanie odporności cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie 

sieci rówieśniczych w środowisku online w czasach kryzysu - 
DigiPsyRes  

 

R8 - Sprawozdanie z realizacji Studenci-trenerzy - wzajemne szkolenie i superwizja 

w internecie, ale nie jest to całkowicie możliwe. Ich ciekawość również przykuły przykłady celebrytów, 
którzy ochoczo udostępniają wszystko, co się dzieje w ich życiach, w internecie. Druga prezentacja 
wypadła dynamiczniej: razem w grupie, zastanowiono się na czym polega phishing, a następnie został 
puszczony filmik "Phishing - czyli kłopoty to nasza specjalność", który został pozytywnie odebrany przez 
uczestników. Wymieniali oni swoje poglądy na ten temat, przytaczając swoje historie na temat linków, 
które dostali - od fałszywych firm lub firm podających się za firmy typu DPD, InPost. Z ciekawością 
słuchali o tym, jak można się chronić przed takimi typu zagrożeniami w internecie, jak zweryfikować 
czy wiadomość jest rzeczywiście od firmy, a nie od naciągaczy pieniędzy. Trzecią częścią przed przerwą, 
być może najbardziej kłopotliwą dla uczestników, były podstawy kryptografii. Uczyli się o tym, jakie są 
kody, jak można coś zaszyfrować,  a następnie wzięli udział w ćwiczeniu, gdzie mieli wymyślić swój 
własny kod. Nastąpiło wymienienie szyframi i rozwiązywanie - praktycznie wszyscy zgodnie stwierdzili, 
że mimo że wydaje się to przestarzałą metodą, nadal jest ciekawa do nauki. 

Po pierwszej przerwie rozpoczęłyśmy część drugą spotkania pt. ,,Sieci społecznościowe, kontrola 
prywatności i cyberprzemoc". Zaczęłyśmy od burzy mózgów ,,czym dla nas jest prywatność?". 
Szczególnie uwzględniając prywatność w cyberprzestrzeni. Przywołując przemyślenia uczestników 
padły odpowiedzi takie jak: kontrolowana aktywność udostępniania informacji o sobie; moja 
przestrzeń; prywatność nie jest możliwa w 100%; kontrola nad tym, które informacje przekazuje dalej; 
prywatność jako strefa komfortu. Skupiając się na ochronie prywatności czy przykładach naruszeń 
prywatności w Internecie wywiązała się dyskusja, podczas której uczestnicy podzielili się na forum 
swoimi doświadczeniami, historiami związanymi z brakiem przestrzegania prywatności oraz ich 
konsekwencjami. Kontynuując prezentacje poruszyłyśmy temat stosowania plików cookies oraz RODO. 
Na koniec tego wątku przeprowadziłyśmy ćwiczenie: czy mój telefon jest zabezpieczony?.W kolejnej 
części szkolenia pochyliłyśmy się nad tematem Sieci społecznościowych i kontroli prywatności. 
Oglądając filmik na temat prywatności na Instagramie wszyscy razem skupiliśmy się na tym, czy 
faktycznie stosujemy się do takich zabezpieczeń w mediach społecznościowych. Poruszając temat 
doxingu uczestnicy dzielili się znanymi przykładami ze świata internetu. Dla zobrazowania tego 
zjawiska padł przykład celebryty Filipa Chajzera, który to udostępnił dane swojego hejtera bez jego 
zgody, aby fani mogli się z nim „rozliczyć”. Ten przykład skłonił uczestników do podawania kolejnych 
przemyśleń na temat doxingu. Padły również przykłady tego zjawiska o charakterze pozytywnym, czyli 
takie, które zawierały pozytywne intencje (np. ujawnianie danych osobowych osób, które korzystają z 
aplikacji randkowych, na „grupkach Facebokowych” ze względu na ich niestosowne wpisy bądź 
oszustwa co do faktycznego stanu cywilnego). Po intensywnych rozmowach przeszłyśmy do zadania na 
temat myśli ofiary i myśli hejtera. Uczestnicy bez żadnych problemów przyporządkowali myśli do 
właściwych osób. Przechodząc do kolejnego fragmentu spotkania skupiłyśmy się na zagrożeniach, 
które spotykają nas w przestrzeni cyfrowej. Każdy z uczestników podzielił się swoimi doświadczeniami 
i przemyśleniami na temat cyberprzemocy, cybernękania, "pornografii z zemsty" czy cyberstalkingu. 
Grupa bardzo dobrze orientowała się we właściwym znaczeniu tych pojęć. Podczas szkolenia również 
poruszałyśmy kwestie zadań na Moodle, każdy z uczestników zapewniał  o swojej aktywności na tej 
platformie. Kontynuując prezentacje przedstawiłyśmy jak wygląda ochrona prawna, jakie są regulacje 
oraz jakie działania są zabronione w przestrzeni cyfrowej czy też jak radzić sobie z cybernękaniem. Na 
koniec tego fragmentu szkolenia grupa z łatwością wykonała przewidzianą na tę część aktywność -  
rebus.  

Po krótkiej przerwie przeszliśmy do części trzeciej pt. ,,Odporność cyfrowa i nauka online", 
zapytałyśmy uczestników o ich lekcje na Moodlach. Nikt nie zgłosił problemów czy nieprawidłowości. 
Następnie przeszłyśmy do Źródeł internetowych oraz myślenia krytycznego. Wspólnie 
porozmawialiśmy o tym jak na popularności zyskują fake news, clickbaity oraz obejrzeliśmy film 
ukazujący przykładowe fałszywe informacje znajdujące się w Internecie. Pojawił się również wątek AI, 
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a więc zjawiska, które w ostatnim czasie znacząco przybrało na rozwoju i sile. Uczestnicy podali 
sytuację, w których stosowana jest sztuczna inteligencja (chat gbt czy podkładanie głosów osób 
niezwiązanych z muzyką pod piosenki sławnych artystów). Te rozważania płynnie przekierowały nas do 
ostatniego segmentu szkolenia na temat Deepfake. Skupiłyśmy się na tym jak rozpoznawać właściwe 
nagrania dźwiękowe czy nagrania obrazowe. Poruszyłyśmy temat w jaki sposób radzić sobie  
z nagraniami trudnymi do zweryfikowania czy jak sobie pomoc w obliczu takiego zjawiska. W trakcie 
rozmów padło pytanie do uczestników czy stanęli przed wyzwaniami, pod postacią zjawisk 
omawianych do tej pory, oraz jak sobie z nimi poradzili. Grupa jednomyślnie przyznała, że miała 
styczność z fake newsami, cyberprzemocą czy przerobionymi nagraniami. Kończąc szkolenie 
zaprezentowałyśmy filmiki wygenerowane za pomocą sztucznej inteligencji, zarówno z języku polskim, 
jak i w języku angielskim. Grupa korzystając z okazji obecności doktora Brzezińskiego, który to 
wygenerował owe filmiki, zadawała pytania pozwalające zgłębić wiedzę na ten temat. Spotkanie 
zakończyło się krótkim podsumowaniem, podziękowaniami z naszej strony oraz informacja zwrotną 
uczestników na temat przeprowadzonego szkolenia 

Sprawozdanie podprogramu B Trenerzy: Sara Szymańska, Wiktoria Zimnicka  
  

Na początku przywitałyśmy uczestników, przedstawiłyśmy się i podałyśmy cele programu B i 
jego ogólne założenia. Przeszłyśmy do omówienia odporności cyfrowej. Z uczestniczkami 
dyskutowaliśmy na temat cyberodporności- po przedyskutowaniu stworzyliśmy wspólnie mapę myśli. 
Przekazałyśmy kursantkom jak rozwijać odporność cyfrową, z jakich elementów się składa i jakie są jej 
kluczowe cechy. Wskazałyśmy na różnice pomiędzy odpornością cyfrową a cybernetyczną. Następnie 
zajęłyśmy się kwestią podstaw bezpieczeństwa informacji. Zaczęłyśmy od burzy mózgów na temat 
phishingu. Nasze słuchaczki dostały karki z wyrazami które określały phishing i nie tylko  i musiały 
podjąć decyzje, które są prawidłowe. Prawidłowe odpowiedzi zamieściłyśmy na tablicy. Filmik pt. 
“Phishing, czyli kłopoty to nasza specjalność”, który został zaprezentowany w przystępny sposób 
przybliżył znaczenie tego tematu. Szybki quiz był fajnym przerywnikiem podczas tego segmentu 
szkolenia. Zadałyśmy pytania na temat phishingu na które trzeba było odpowiedzieć “prawda”, “fałsz”. 
Poprosiłyśmy uczestniczki, aby wyciągnęły telefony i w wyszukiwarce wpisały nazwę strony 
http://haveibeenpwned.com, gdy już na niej były maiły wpisać swoje adresy e-mail by sprawdzić czy 
ich poczta/hasło/inne dane osobowe gdzieś wyciekły. Przed przerwą kawową zdążyłyśmy jeszcze 
omówić kwestie kryptografii. Kursantki zapoznały się z rodzajami szyfrów i został im przedstawiony 
algorytm szyfrowania. Uczestniczki podczas ćwiczeń z szyfrowania stworzyły własny szyfr na podstawie 
wiedzy jaką chwile wcześniej zdobyły, w razie jakichkolwiek problemów służyłyśmy pomocą. 
Poruszyłyśmy temat sieci publicznych i VPN- nawiązała się dyskusja. Nastał czas przerwy. Kolejny 
segment zaczęłyśmy od burzy mózgów na temat prywatności. Uczestniczki podzieliły się swoimi 
przemyśleniami jak i doświadczeniami dotyczącymi prywatności. Ta dyskusja pokazała jaką mają na ten 
temat wiedzę. Poruszyłyśmy temat ochrony prywatności i wskazałyśmy, dlaczego jest ona taka ważna. 
Porozmawiałyśmy o plikach cookie i RODO. Żeby wprowadzić odrobinę integracji zadałyśmy 
kursantkom kilka pytań dzięki którym mogły sprawdzić czy ich telefony komórkowe spełniają wymogi 
dotyczące prywatności. Każda z Pań zapisała swoje wyniki i na koniec przedstawiła je na forum grupie. 
Temat sieci społecznościowych i kontrola prywatności została omówiona z grupą, przeanalizowałyśmy 
jakie aplikacje są najczęściej używane na świecie i jak ustawić swoje konto w mediach 
społecznościowych na prywatne. w formie ćwiczenia rozmawiałyśmy na temat doxingu i jak sobie z 
nim radzić. Każda z członkiń grupy zaproponowała swoje metody radzenia sobie z nim i metody 
unikania go. Grupa dostała zadanie by przyporządkować myśli ofiary i sprawcy doxingu. Kursantki 
wykonały to zadanie bez większych trudności. Temat cyberprzemocy rozpoczęłyśmy od ankiety na 
Moodle. Następnie Panie podzieliły się z nami czym jest dla nich cyberprzemoc, odpowiedzi były 

http://haveibeenpwned.com/
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zróżnicowane, ale każde można było zapisać jako cyberprzemoc. Dokładnie omówiłyśmy 
cyberprzemoc, nie zabrakło anegdot i przykładów czy też faktycznych sytuacji, którymi podzieliły się 
uczestniczki. Zapoznałyśmy uczestniczki z konwencjami i przepisami dotyczącymi cyberprzemocy. Jak 
zapobiegać nękaniu? - przekazałyśmy cenne wskazówki w tym zakresie. Puściłyśmy krótki filmik co 
zrobić, gdy doświadczasz cyberprzemocy. Na koniec tego segmentu dałyśmy uczestniczkom rebus do 
rozwiązania, a gdy rozwiązały go mogły udać się na krótką przerwę. Po przerwie zaczęłyśmy od 
interakcji poprosiłysmy o informację zwrotną na temat fake news i tego czy ktoś miał z nimi styczność. 
Przybliżyłyśmy kwestie fake news, podałyśmy niektóre przykłady. Zapoznałyśmy grupę z filmem “10 
największych Fake Newsów 2023 roku” i pokazałyśmy stronę, na której można stworzyć takie 
nieprawdziwe informacje. Zajęłyśmy się przedstawieniem fałszywych danych i jak sobie z nimi radzić. 
Zaprezentowałyśmy zmianę twarzy, głosu przez sztuczną inteligencję. Jako ostatni punkt przed 
zakończeniem szkolenia odtworzone zostały: filmik nagrany w języku polskim i taki sam filmik 
wygenerowany przez AI w języku angielskim. Na koniec dostałyśmy od uczestniczek informacje 
zwrotną co im się podobało a co powinnyśmy poprawić. Podziękowałyśmy Panią za wspólnie spędzony 
czas i owocne szkolenie.  
 

Galeria zdjęć z treningu B (UKW) 

 
Rysunki 4.4.1-6. Szkolenie B-UKW 

4.5. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej  i 
ramy etyczne" na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy 

Sprawozdanie podprogramu C Trenerzy: Izabela Bielska i Mateusz Mikulski   

Na początku powitaliśmy uczestników, poinformowaliśmy o tym, czym będziemy się zajmować  
w tej części szkolenia. Kolejny był lodołamacz, w którym również jako trenerzy wzięliśmy udział. 

W temacie sieci wsparcia Iza zadała pytania o czas pandemii, gdzie każdy miał czas na swobodną 
wypowiedź. Uczestnicy spytali się również o nasze refleksję, co było dla nas miłym zaskoczeniem. 
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Prawdopodobnie udało się nam wytworzyć pozytywną więź z nimi. Następnie połączyliśmy ćwiczenia 
Idealny wspieracz z Ty jako idealny wspieracz. Udało nam się dlatego porównać obie wersje w dyskusji. 
Kolejnym zadaniem było opracowanie 4 pojęć, dlatego uczestników podzieliliśmy na 4 grupy. Każdy 
wyraził na czym polega wg nich odpowiednie z pojęć. W zadaniu 6 poprosiliśmy znowu o podzielenie 
się na 3 grupy: pierwsza zajęła się pytaniami „Co to jest DigiPsyRes?” i „Gdzie można znaleźć 
wsparcie?”, druga „Co obejmuje wsparcie?” oraz trzecia „Dla kogo i kiedy jest przeznaczony?”. 

Po przerwie zaczęliśmy od małego wykładu o komunikacji. W tej części przedstawiłem założenia 
Porozumienia bez przemocy. Następnie podzieliliśmy uczestników na dwie grupy do odegrania scenki 
ze wsparciem osoby. Ciekawe było to, że osoby podeszły do swoich zdań zupełnie odmiennie przy byciu 
w tych samych rolach. Podsumowując to ćwiczenie poprosiłem uczestników, aby wyrazili swoje 
spostrzeżenia, uczucia, potrzeby i prośby, pozostając w swoich rolach. Porozmawialiśmy również o 
identyfikacji wspierających zachowań. Myślę, że język NVC pomógł w zwiększeniu empatii, o której 
również długo dyskutowaliśmy. Łączyło się to z potrzebą stawiania granic przez uczestników. Następnie 
obejrzeliśmy mój ulubiony fragment filmu W głowie się nie mieści. Zwróciliśmy uwagę na komunikaty 
płynące od Smutku i Radości. Poruszyliśmy aspekty werbalne, niewerbalne i pozawerbalne. 

Po drugiej przerwie zajęliśmy się identyfikacją ról. Każdy z uczestników określił co ceni w swoich 
bliskich i znajomych zgodnie ze scenariuszem. Refleksja uczestników dotyczyła o częstym łączeniu się 
tych ról i o tym jak mają stawiać w nich granice. Zrobili to w perspektywie Ja i Inni. Następnie 
określaliśmy role w projekcie DigiPsyRes na flipcharcie. Udało nam się przypisać role i obowiązki do 
każdej kategorii. Koniec tej części dotyczył quizu, gdzie wprowadziliśmy element rywalizacji o cukierki. 
Ostatecznie każdy je dostał, żeby nie wprowadzać elementu niezdrowej konkurencji. Następnie 
przeszliśmy do tego, jak stawiać granice. Uczestnicy wyrazili swoje nienegocjowalne granice oraz swoje 
refleksje odnośnie nich. Refleksje połączyły się z językiem NVC i empatią (dawanie jej innym i o 
zostawianiu jej sobie). Też poruszyliśmy kwestię jak przekazywać informację o swoich granicach. Na 
koniec szkolenia poprosiliśmy uczestników o stworzenie na flipcharcie Etyki wspieracza. Było to dobre 
podsumowanie tego, co przeszliśmy przez wszystkie części szkolenia oraz forma uzgodnienia tych 
elementów w grupie. Podziękowaliśmy uczestnikom za zaangażowanie i poprosiliśmy o refleksje ze 
szkolenia. Najbardziej podobała im się właśnie część C, ze względu na zgranie, zaangażowanie 
uczestników w ćwiczenia oraz realizację planu. 

Sprawozdanie podprogramu C Trenerzy: Kostecka Marta i Baran Kinga 

Podczas ostatniego warsztatu z cyklu wsparcia rówieśniczego rozpoczęliśmy od ćwiczenia 
wprowadzającego, w którym uczestnicy przypomnieli sobie wcześniej poznane fakty na swój temat, 
zgadując, która notatka należała do kogo. Pomogło to skutecznie zaangażować uczestników do 
kolejnych działań. Następnie zagłębiliśmy się w dyskusje na temat wsparcia rówieśniczego, dzieląc się 
wspomnieniami stresujących momentów życiowych, takich jak wyzwania podczas pandemii, 
przeprowadzka do nowych miast czy stres pierwszego dnia na uczelni. Wspólnie sprawdziliśmy, jakie 
czynniki przyczyniły się do bardziej pozytywnego spojrzenia na te doświadczenia, jakiego rodzaju 
wsparcie było najbardziej potrzebne w tamtych czasach oraz w jakim zakresie i przez kogo było ono 
udzielane. 

Ćwiczenie to dobrze przygotowało uczestników do kolejnego zadania, w którym stworzyli tablice 
przedstawiające sylwetkę "idealnego pomagacza" i zastanawiali się nad cechami takiej osoby, 
identyfikując w sobie odpowiednie zasoby. 

Po krótkiej przerwie na kawę przeszliśmy do kolejnego segmentu, opierając się na ćwiczeniu 
z fiszkami, w którym uczestnicy przyjmowali przypisane role i wykonywali powiązane zadania podczas 
symulacji sytuacji wsparcia rówieśniczego. Uczestnicy chętnie dzielili się swoimi przemyśleniami na 
temat przydzielonych im ról i wyciągali wnikliwe wnioski. 
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Jednym z bardziej angażujących ćwiczeń była dyskusja na temat postaw Smutku i Radości wobec 
Bing Bonga. Uczestnicy wnikliwie i dokładnie analizowali plusy i minusy różnych postaw, wywołując 
spontaniczne sesje burzy mózgów na temat zachowań wspierających i niewspierających, które były 
kontynuowane w następnym zadaniu. 

Po kolejnej przerwie omówiliśmy strukturę programu DIGIPSYRES: uczestnicy w grupach 
zastanawiali się nad swoimi rolami społecznymi i związanymi z nimi oczekiwaniami. Dokonaliśmy 
przeglądu celów, ról i zadań programu i wspólnie rozważyliśmy ich podział. Warsztat zakończył się 
dyskusją na temat granic i zasad etycznych wsparcia rówieśniczego. Uczestnicy trafnie doszli do różnic 
między nieprofesjonalnym wsparciem rówieśniczym a wsparciem zawodowym. 

 
Galeria zdjęć z treningu C (UKW) 

 
Rysunki 4.5.1-6. Szkolenie C-UKW 

4.6. Studenci-trenerzy prowadzący szkolenia w ramach podprogramów  
i opiekunowie 

Po przypisaniu studentów do konkretnych podprogramów oraz wyznaczeniu partnerów do 
współprowadzenia szkoleń, uczestnicy przystąpili do intensywnych przygotowań. Proces ten 
obejmował nie tylko opracowanie autorskich materiałów na podstawie wzorów wypracowanych przez 
międzynarodowy zespół DigiPsyRes, ale również doskonalenie własnych umiejętności jako trenerów. 
Oto jak wyglądały poszczególne etapy przygotowań: 
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Etapy Przygotowań: 

1. Otrzymanie Informacji o przydziale: 
o Studenci zostali poinformowani o przypisaniu do odpowiednich podprogramów (A, B, C) oraz 

poznali partnerów, z którymi będą współprowadzić warsztaty. Każdy z nich mógł 
przeanalizować swoje nowe obowiązki i dostosować się do specyfiki wybranego 
podprogramu. 

2. Organizacja Spotkań Roboczych: 
o Trenerzy zorganizowali spotkania robocze, aby omówić szczegóły dotyczące prowadzenia 

warsztatów. Te sesje robocze były kluczowe do zrozumienia zakresu materiału oraz do 
ustalenia strategii wspólnego działania. 

3. Podział Materiałów: 
o Uczestnicy dokonali podziału materiałów szkoleniowych, ustalając, kto będzie 

odpowiedzialny za poszczególne sekcje. Taki podział miał na celu wykorzystanie 
indywidualnych mocnych stron i umiejętności każdego trenera. 

• Przykłady podziału: Jeden z trenerów mógł skupić się na wprowadzeniu 
teoretycznym, podczas gdy jego partner mógł przygotować ćwiczenia praktyczne 
lub przykłady aplikacji omawianych koncepcji. 

4. Tworzenie i Adaptacja Materiałów: 
o Trenerzy samodzielnie lub w parach pracowali nad opracowaniem materiałów szkoleniowych, 

adaptując je do specyfiki swojej grupy. Obejmowało to: 
• Modyfikacja prezentacji: Przygotowanie slajdów, które w klarowny sposób 

przedstawią treści teoretyczne. 
• Modyfikowanie niektórych ćwiczeń praktycznych: Zaplanowanie aktywności, 

które umożliwią uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy. 
• Przygotowanie materiałów pomocniczych: Tworzenie fipów czy kart pracy. 

5. Wzajemne Konsultacje i Feedback: 
o Przyszli trenerzy wymieniali się materiałami i pomysłami, udzielając sobie wzajemnego 

feedbacku. Konsultacje te były istotne, aby upewnić się, że materiały są spójne, jasne 
i adekwatne do celów szkolenia. Konsultacje i opiekę nad tym etapem sprawował dr Łukasz 
Brzeziński.  

6. Próba Generalna: 
o Jedna para trenerek przeprowadziła krótką próbę warsztatów w sali warsztatowej. Próba ta 

miała na celu: 
• Zwiększenie pewności siebie: Sprawdzenie siebie w roli trenera. 
• Identyfikacja potencjalnych problemów technicznych: Wykrycie i rozwiązanie 

ewentualnych trudności, zanim zajęcia zostaną przeprowadzone z uczestnikami. 

 

Wyniki Przygotowań: 
 
Dzięki dokładnym przygotowaniom, studenci-trenerzy mogli prowadzić warsztaty z pełnym 
profesjonalizmem i zaangażowaniem. Proces ten nie tylko umożliwił im efektywne przekazywanie 
wiedzy, ale również wzmocnił ich umiejętności organizacyjne, współpracy i komunikacji. Solidne 
fundamenty, jakie stworzyli podczas przygotowań, znacząco przyczyniły się do sukcesu szkoleń 
i wysokiego poziomu satysfakcji uczestników. 
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Tabela 4.6.1. Lista studentów-trenerów i opiekunów 

Program szkoleniowy 
Studenci-trenerzy UKW 

Przełożeni – członkowie zespołu 
projektowego 

Program A Baran Kinga 
Mikulski Mateusz 
Ciechanowska Katarzyna 

Brzeziński Łukasz 
Błachnio Aleksandra 

Program B Bielska Izabela 
Pestka Julia 
Kostecka Marta  
Zimnicka Wiktoria 
Szymańska Sara 

Brzeziński Łukasz 
Kapsa Izabela 
Kopowski Jakub 

Program C Kostecka Marta 
Baran Kinga 
Mikulski Mateusz 
Bielska Izabela 

Brzeziński Łukasz 
Kapsa Izabela 

 

 
Rysunki 4.6.1-4. Studenci-trenerzy i opiekunowie - UKW 

4.7. Lista uczestników UKW, którzy ukończyli program "Krok po kroku: od stażystów 
do trenerów" 

Lista uczestników UKW, którzy ukończyli program: udział w szkoleniach i ukończone e-kursy - 40 godzin. 

Tabela 4.7.1. Lista uczestników UKW, którzy ukończyli program Krok po kroku: od stażystów do trenerów 
(udział w szkoleniach i ukończone e-kursy: 40 godzin) 

   

1.  1. Szorc Anna Zrealizowany program Krok po kroku 

2.  2. Wenderlich Paulina Zrealizowany program Krok po kroku 

3.  3. Czyż Julia Zrealizowany program Krok po kroku 



 

  
Zwiększanie odporności cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie 

sieci rówieśniczych w środowisku online w czasach kryzysu - 
DigiPsyRes  

 

R8 - Sprawozdanie z realizacji Studenci-trenerzy - wzajemne szkolenie i superwizja 

4.  4. Błaszczyk Dominik Zrealizowany program Krok po kroku 

5.  5. Olszewska Martyna Zrealizowany program Krok po kroku 

6.  6. Bess Julia Zrealizowany program Krok po kroku 

7.  7. Bujnarowska Julia Zrealizowany program Krok po kroku 

8.  8. Korkosińska Aleksandra Zrealizowany program Krok po kroku 

9.  9. Tomalak Piotr Zrealizowany program Krok po kroku 

10.  10. Januszewska-Szymańska Dominika Zrealizowany program Krok po kroku 

11.  11. Andrzejkiewicz-Kostecka  Kamila Zrealizowany program Krok po kroku 

12.  12. Morawski Piotr Zrealizowany program Krok po kroku 

4.8. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestników do trenerów i osób 
wspierających" - ewaluacja e-kursów i szkoleń  

Ocena całego programu (trzy szkolenia i e-kursy) została przeprowadzona na koniec wszystkich działań 
(31 Maj2024 r.) za pomocą kwestionariusza ewaluacyjnego w e-kursie po szkoleniu (tabela 4.8.1). 

Tabela 4.8.1 - Ocena programu przez uczestników Krok po kroku - UKW 

 Min  Max Średnia Odch.Stand. 

Ogólnaocena programu     

Ocenaprogramu A 5,45 10 9,05  

Ocenaprogramu B 9 210 168,24  

Ocenaprogramu C 7,14 20 15,07  

Samoocena zaangażowania w program i kompleksowe wrażenia     

Ocena całego programu     

Min - najmniejsza średnia wartość (wynik uczestnika / N elementów). 
Max - najwyższa średnia wartość (wynik uczestnika / N pozycji) 
Średnia - wartość średnia (Suma wyników uczestników / N pozycji / N uczestników) 

 

4.9. Samoocena studentów-trenerów (autentyczne komentarze) 

Trener (A, C) Mikulski Mateusz 

Grupa, z którą pracowałem, była zróżnicowana wiekowo. Trudno było mi zapobiec wydłużającym się 

dyskusjom na początku. Myślę, że szkolenie A pozwoliło mi na nauczenie się dyscypliny czasowej  

w warsztatach. Cieszę się, że udało mi się wprowadzić elementy NVC. Uważam to za najważniejszą 

rzecz, jakiej można się nauczyć w ramach komunikacji. Myślę, że dobrze sprawdziłem się w roli trenera. 

Chciałbym kiedyś pracować w taki sposób, być może prowadząc np. terapie grupowe. 
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Trener (A) Ciechanowska Katarzyna 

Prowadzenie szkolenia na temat odporności psychicznej jako trener wymagało umiejętności interakcji 

z uczestnikami oraz elastyczności w realizacji programu. Trenerskie podejście, otwarte na interakcję  

i zrozumienie potrzeb grupy, okazało się kluczowe dla sukcesu szkolenia. Uczestnicy chętnie brali udział 

w ćwiczeniach integracyjnych i dyskusjach, co ułatwiło prowadzenie zajęć. Zebranie i dostosowanie się 

do różnorodnych oczekiwań i obaw uczestników wymagało dużej elastyczności i umiejętności 

adaptacji. Konieczność obalania powszechnych mitów dotyczących stresu i odporności psychologicznej 

wymagała precyzyjnych argumentów i przekonywania uczestników. Prowadzenie tego szkolenia 

nauczyło mnie, jak ważne jest przygotowanie i elastyczność. Łatwo było nawiązać kontakt z grupą  

i wykorzystać ich zaangażowanie, jednak dostosowanie się do ich indywidualnych potrzeb i obalanie 

zakorzenionych mitów wymagało większego wysiłku. Sukces szkolenia pokazał, że otwartość  

i zrozumienie są kluczowe w pracy trenera.  

Trener (A,C)  Baran Kinga 

Nowe doświadczenie związane z rozwinięciem kompetencji trenera w projekcie DigiPsyRes pozwoliło 

mi rozwinąć umiejętności współpracy i zdobyć umiejętność pracy z grupą w roli lidera. Pokonało to 

również mój stres i niepewność przed wystąpieniami publicznymi, co zwiększyło moją samoocenę. 

Udział w szkoleniu z perspektywy trenera pomógł mi zrozumieć, że świadomość innych na temat 

odporności cyfrowej i psychicznej jest ważna i potrzebna, ponieważ każdy jest inny, więc mają różne 

zasoby, które wykorzystują do swojej odporności. Szkolenie pozwoliło mi przyjąć inną perspektywę, 

perspektywę uczestnika, a później trenera, który musi przekazać całą wiedzę zdobytą na szkoleniu  

i dostosować się do potrzeb innych. Było to bardzo cenne doświadczenie, ponieważ wzbogaciło mnie 

nie tylko o nowe, cenne umiejętności, ale również o nowe znajomości, które wspierają mnie podczas 

mojego studiowania. 

Trener (B,C) Kostecka Marta 

Udział w DigiPsyRes był dla mnie wzbogacającym doświadczeniem. Uważam, że tematy poruszane 

podczas warsztatów są ważne i istotne. Szczególnie doceniam możliwość rozwoju osobistego zarówno 

poprzez rolę beneficjenta, jak i facylitatora. To nie tylko poszerza moją wiedzę i kompetencje w 

omawianych obszarach, ale także, co równie ważne, pozwala mi budować wartościowe relacje z innymi 

studentami. 

Trener (B) Szymańska Sara 

Prowadzenie szkolenia DigiPsyRes było dla mnie wspaniałą okazją do poszerzenia moich horyzontów 

pracy z drugim człowiekiem. Mogłam przekazywać istotną wiedzę na temat odporności psychicznej  

w dobie cyfrowej, a jednocześnie czerpać energię z aktywności i zaangażowania uczestników. 

Interaktywne ćwiczenia i konstruktywne dyskusje sprawiły, że każda godzina była pełna pozytywnej 

dynamiki i kreatywnej wymiany myśli, co przyniosło mi wiele satysfakcji. 

Trener (B) Zimnicka Wiktoria 

Moduł szkolenia, które miałem przyjemność prowadzić, okazało się niezwykle inspirującym 

doświadczeniem. Miałam możliwość nawiązania inspirującego kontaktu z uczestnikami, co przełożyło 

się na otwartą i efektywną komunikację. Ich zaangażowanie i entuzjazm w trakcie ćwiczeń 

praktycznych i dyskusji były dla mnie źródłem radości i motywacji do dalszego rozwoju moich 
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umiejętności trenerskich. Cieszę się, że zdecydowałam się spróbować swoich sił w roli trenera szkoleń. 

Było to dla mnie bardzo rozwijające doświadczenie.  

Trener (B) Pestka Julia 

Rola trenera w szkoleniu DigiPsyRes była niezwykle satysfakcjonująca i pełna pozytywnych emocji. 

Możliwość dzielenia się swoją wiedzą oraz jednoczesne uczenie się od uczestników, którzy wnosili 

cenne spostrzeżenia i doświadczenia, stworzyła unikalną atmosferę współpracy. Otwartość  

i aktywność grupy sprawiły, że każda sesja była pełna energii, co pozytywnie wpłynęło na dynamikę 

całego szkolenia.” 

Trener (B,C) Bielska Izabela  

Realizowanie dwóch podprogramów szkolenia DigiPsyRes jako trener było niezwykle rozwijającym 

doświadczeniem. Z każdym kolejnym modułem mogłem doskonalić swoje umiejętności komunikacyjne 

i adaptacyjne. Uczestnicy, wykazując ogromne zainteresowanie i chęć do nauki, tworzyli atmosferę 

pełną pozytywnej energii. Ich aktywne zaangażowanie oraz entuzjastyczne podejście do materiału 

szkoleniowego były dla mnie źródłem ogromnej radości i satysfakcji  z prowadzenia zajęć. Zdałam sobie 

sprawę, że trenerstwo to coś, czym mogłabym się zając w życiu zawodowym.  
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5. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE   

W KRAGUJEVAC 

Pod koniec maja i na początku czerwca na Uniwersytecie w Kragujevacu odbyła się trzydniowa sesja 
szkoleniowa mająca na celu umożliwienie studentom rozwijania własnej odporności cyfrowej i 
psychologicznej oraz umożliwienie im zapewnienia wsparcia innym studentom i wdrożenia szkoleń dla 
ich rówieśników. 

5.1. Wybór studentów-trenerów i stażystów 

Zgodnie z procedurą opisaną w Przewodniku, trenerami mogli być wyłącznie studenci, którzy ukończyli 
pełny 40-godzinny program szkoleniowy. Wszyscy kwalifikujący się studenci (zarówno ze szkolenia 
pilotażowego, jak i krajowego) zostali poinformowani pocztą elektroniczną i poproszeni o wyrażenie 
zgody zostanie trenerami oraz wskazanie, w której z trzech sesji szkoleniowych(A, B lub C) czuli się 
najbardziej kompetentni do prowadzenia. W sumie odpowiedziało 8 studentów z Kragujevca i 6 
uczestników z Čačak. Niektórzy z tych studentów uczestniczyli już jako współprowadzący podczas 
krajowego szkolenia w maju (6 z Kragujevac i 2 z Čačak). Studenci zostali następnie przydzieleni do 
prowadzenia sesji szkoleniowych A, B i C. Szkolenie B dla obu grup zostało przeprowadzone online 
przez studentów-trenerów z Čačaka. 

Podobnie jak w przypadku Rezultatu 6 (szkolenie pilotażowe) i Rezultatu 7 (szkolenie krajowe), proces 
selekcji uczestników szkolenia krajowego w ramach Rezultatu 8 na Uniwersytecie w Kragujevac 
przebiegał zgodnie z otwartą procedurą rekrutacji. Zorganizowano dwie grupy - jedną w Čačaku (na 
Wydziale Nauk Technicznych Čačak) i jedną w Kragujevacu (w budynku rektoratu),o łącznej liczbie 30-
40 uczestników. Rekrutacja do każdej grupy została przeprowadzona oddzielnie i była nadzorowana 
przez prof. Darko Hinića (grupa Kragujevac) i Lenę Ticę (grupa Čačak). 

Wybór uczestników odbył się zgodnie z procedurami DigiPsyRes opisanymi w Przewodniku: 
uniwersytecki zespół projektowy DigiPsyRes ogłosił zaproszenie do składania wniosków; studenci 
i pracownicy uniwersytetu złożyli wnioski; zespół projektowy wybrał uczestników. Na Wydziale Nauk 
Technicznych Čačak obszerne zaproszenia zawierające szczegółowe informacje na temat szkolenia 
zostały rozpowszechnione wśród wszystkich studentów za pośrednictwem Moodle i sieci 
społecznościowych wydziału (Instagram i Facebook). Wielu studentów wiedziało już o programie 
szkoleniowym z dni informacyjnych i poleceń od poprzednich uczestników. 

Grupa Čačak obejmowała początkowo 21 uczestników: 3 pracowników Wydziału Nauk Technicznych, 
2 pracowników Wydziału Edukacji oraz 16 studentów Wydziału Nauk Technicznych. Jednak6 
studentów nie mogło uczestniczyć w warsztatach z powodu egzaminów. Uczestnicy, reprezentujący 
różne programy studiów, takie jak informatyka, mechatronika i zarządzanie, tworzyli zróżnicowaną 
 i dynamiczną grupę,  co zapewniało zaangażowane i wieloaspektowe środowisko uczenia się. 

Proces selekcji do grupy Kragujevac przebiegał według podobnego schematu. Otwarty nabór 
przyciągnął 17 studentów z psychologii, filologii i nauk ścisłych. Niektórzy z tych studentów aplikowali 
w poprzednim naborze, ale zostali przesunięci do Rezultatu 8 ze względu na dużą liczebność grupy. 

W sumie 38 uczestników zapisało się do programu e-kursów "Krok po kroku od stażysty do trenera  

i osoby wspierającej rówieśników" (Tabela 5.1). 
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Tabela 5.1. - Lista uczestników programu Krok po kroku: Od stażystów do trenerów i osób wspierających 
(zapisanych na e-kursy i uczestniczących w szkoleniach) 

Uczestnicy zarejestrowani w e-
kursach 

Instytucje  Zapisani na e-
kursy 

Obecność na 
szkoleniach 
warsztatowych 

 Status  A B C 

1. Kristina Anđelković FTSČ Student Zarejestrowany + Nie Nie 

2. Saša Cvetković FTSČ Kadra 
nauczycielska 

Zarejestrowany + + + 

3. Marija Čarapić FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

4. Aleksandar Ćirić FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

5. Lana Đurić FILUM Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

6. Valentina Erović Psy Student Zarejestrowany + + + 

7. Anđela Filić FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

8. NatašaI lić FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

9. Milena Ivanović FILUM Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

10. MilicaJakov ljević FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

11. Jovan Krstić FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

12. Anica Manojlović FS Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

13. Milica Miletić Psy Student Zarejestrowany + + + 

14. Katarina Milovanković FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

15. Stevan Milovanović FILIM Student Zarejestrowany + + + 

16. Anastasia Miljković Psy Student Zarejestrowany + + + 

17. Đurđina Nestorović FS Student Zarejestrowany + + + 

18. Nevena Obradović FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

19. Nina Pavlović Psy Student Zarejestrowany + + + 

20. Radica Pešić Milošević FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

21. Vesna Petrović FTSČ Kadra 
nauczycielska 

Zarejestrowany + + + 

22. Saška Radojević FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

23. Ana Radović Firat FTSČ Kadra 
nauczycielska 

Zarejestrowany + + + 

24. Tijana Rašković FILUM Student Zarejestrowany + Nie Nie 
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25. Marija Rogonjić FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

26. Nevena Spasojević Psy Student Zarejestrowany + + Nie 

27. Stefan Stanišić FTSČ Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

28. Miloš Stevanović FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

29. Srba Stevanović FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

30. Neda Tasković Psy Student Zarejestrowany + + + 

31. Mihailo Terzić FTSČ Student Zarejestrowany + + + 

32. Nina Tomić FTS Student Zarejestrowany + + + 

33. Biljana Trifunović 

Marinković 

FoE Kadra 
nauczycielska 

Zarejestrowany + + + 

34. Katarina Trifunović FILUM Student Zarejestrowany + + + 

35. Jovana Vujisić PMF Student Zarejestrowany + + + 

36. Lidija Zlatić FoE Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

37. Đurđa Zlopuša PMF Student Zarejestrowany Nie Nie Nie 

38. Milica Žunić FILUM Student Zarejestrowany + + + 

 

5.2. Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób 
wspierających rówieśników" na Uniwersytecie w Kragujevac. 

Na Uniwersytecie w Kragujevcu program był realizowany w dwóch grupach szkoleniowych dla 
programu A i programu C, w jednej grupie dla szkolenia B w formacie online, a uczestnicy obu grup 
realizowali zadania w ramach tych samych e-kursów. 

5.1.1. Etapy realizacji szkolenia: 

Etapy realizacji szkolenia: 

▪ Wybór trenerów: 15-22 maja 2024 r. 

▪ Wybór stażystów: 24-28 maja 2024 r. 

▪ Rejestracja uczestników na e-kursy w systemie Moodle: 28 maja 2024 r. 

▪ Czas na działania przed szkoleniem, czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursach dla 
programu A, programu B i programu C: od 28 maja 2024 r. 

▪ Realizacja szkolenia A: 30 maja 2024 r., oddzielnie dla obu grup, na Wydziale Nauk Ścisłych w 
Kragujevacu oraz na Wydziale Nauk Technicznych w Čačaku. 

▪ Realizacja szkolenia B: 3 czerwca 2024 r., dla obu grup, online. 



 

  
Zwiększanie odporności cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie 

sieci rówieśniczych w środowisku online w czasach kryzysu - 
DigiPsyRes  

 

R8 - Sprawozdanie z realizacji Studenci-trenerzy - wzajemne szkolenie i superwizja 

▪ Realizacja szkolenia C: 5 czerwca 2024 r. w Rektoracie Uniwersytetu w Kragujevacu oraz 7 
czerwca 2024 r. na Wydziale Nauk Technicznych w Čačaku. 

▪ Czas na działania po szkoleniu - ukończenie zadań w e-kursach A, B, C, testowanie (test/quiz A, 
test B, test C) i ocena szkolenia - termin: 15 czerwca 2024 roku. 

 

5.2.2. E-kursy w języku serbskim 

E-kursy dla programu "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób wspierających" dla stażystów z 
Uniwersytetu Kragujevac zostały opracowane w języku serbskim. Pięć e-kursów zostało 
opublikowanych w systemie Moodle Wydziału Nauk Technicznych w Čačaku.  

Dostępne na https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
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Rys. 5.2.1. E-kursy UKG https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38 

https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
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5.3. Realizacja programu szkoleniowego A "Odporność psychologiczna, dobre 
samopoczucie i wsparcie" na Uniwersytecie w Kragujevac 

Na Uniwersytecie w Kragujevacu program szkoleniowy A był realizowany w dwóch grupach stażystów: 

w Kragujevacu dla studentów, którzy studiują i mieszkają w Kragujevacu oraz w Čačaku dla studentów 

i stażystów z kadry uniwersyteckiej, którzy studiują i mieszkają w Čačaku. Patrz Agenda(rys. 5.3.1. i 

5.3.2).  
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Rys. 5.3.1. Agenda A warsztatów szkoleniowych R8: Grupa w Čačaku i Grupa w Kragujevacu 
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Rys. 5.3.2. Agenda A warsztatów szkoleniowych R8: Grupa w Čačaku (podobna dla grupy w Kragujevacu) 
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5.3.1. Podprogram szkoleniowy A - Grupa w Čačaku 

Wdrożenie programu A - krok po kroku od stażystów do trenerów, Grupa w Čačaku. 

Data: 30 maja 2024 roku.  

Lokalizacja: Wydział Nauk Technicznych Čačak, Uniwersytet w Kragujevacu 

Trenerzy: Anđelka Stanišić, Jelena Bjekić i Gordana Rendulić Davidović. 

Szkolenie rozpoczęło się o 8:30 (czas rejestracji) i zakończyło o 14:30 (czas podsumowania). 

Szkolenie koncentrowało się na kilku tematach, takich jak odporność psychiczna, wytrzymałość 
psychiczna, stres i jego źródła, a także sposoby radzenia sobie z nim oraz wsparcie społeczne  
i instytucjonalne. 

Uczestnikami szkolenia było 14 stażystów - studentów i pracowników Uniwersytetu w Kragujevacu 
(Wydział Nauk Technicznych w Čačaku i Wydział Edukacji w Užicach), którzy chcieli zostać rówieśnikami 
wspierającymi odporność cyfrową i psychologiczną.  

Ćwiczenie początkowe "Poznajmy się" pomogło uczestnikom zapoznać się ze sobą. Na początku 
uczestnicy ustalili zasady kontraktu i zachowania podczas warsztatów.  

Drugie ćwiczenie wprowadzające, "Balon", koncentrowało się na oczekiwaniach uczestników wobec 
warsztatów/szkolenia.  

Podczas ćwiczenia "Bateria" uczestnicy zwiększyli swoją świadomość, że kiedy odpoczywają i są wolni 
od stresu, mają więcej energii, co ułatwia komunikację i interakcję z innymi.  

Ćwiczenie "Barometr" wykazało, że uczestnicy byli świadomi własnej odporności i wytrzymałości 
psychicznej. Uczestnicy rozważali różne źródła stresu i rozpoznawali swoje fizjologiczne, emocjonalne 
i poznawcze reakcje na stresujące sytuacje. 

Poprzez ćwiczenia oddechowe uczestnicy byli prowadzeni przez kilka technik oddechowych jako 
sposób na złagodzenie stresu i niepokoju. Zgłosili rozluźnienie mięśni i umysłu.  

Ćwiczenie "Waga lęków" pokazało, jak złagodzić stres i niepokój na poziomie poznawczym. Zostało ono 
dobrze przyjęte i doprowadziło do dyskusji na temat radzenia sobie ze stresem i lękiem oraz zmiany 
perspektywy stresu. 

Ćwiczenie "Koło życia" podczas warsztatów pobudziło świadomość uczestników na temat ich 
zadowolenia z różnych aspektów ich życia.  

Dzięki ćwiczeniu "Mapa mojego świata" uczestnicy zidentyfikowali źródła wsparcia i uświadomili sobie, 
że mają one zarówno pozytywny, jak i negatywny wpływ na ich otoczenie społeczne. Późniejsza 
dyskusja podkreśliła źródła wsparcia instytucjonalnego, szczególnie na uniwersytecie. 

Komentarze trenerów - szkolenie A w Čačaku 

Trenerka rówieśnicza Jelena Bjekić 

Moje wrażenie: Uczestnicy byli powściągliwi i niechętnie dzielili się swoimi przemyśleniami. Byłem tym 
rozczarowana, ponieważ porównywałem tę grupę do tej, w której uczestniczyłem, a która była bardziej 
otwarta na dyskusję od pierwszego warsztatu.  Wydaje mi się, że ta grupa była młodsza,  w tym sensie, 
że składała się głównie ze studentów pierwszego roku, więc może to miało jakiś wpływ. Myślę, że 
niektórzy uczestnicy mieli nierealistyczne i/lub błędne oczekiwania wobec programu. Na samym 
początku czułem się zdenerwowana i martwiłam się, czy będę pamiętała, aby powiedzieć wszystko, co 
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trzeba i jak trzeba. Jednak w miarę upływu czasu bardziej skupiałam się na zachęcaniu uczestników do 
większego zaangażowania w dyskusję.  Nie jestem pewna, czy mi się to udało. Myślę, że powinniśmy 
również wziąć pod uwagę fakt, że sezon egzaminacyjny zbliżał się za kilka dni i być może uczestnicy byli 
bardziej skoncentrowani na egzaminach i może, dlatego nie byli bardziej aktywni. Odpowiedzialność 
ponosimy również my, trenerzy, którzy nie zdołaliśmy ich bardziej zaktywizować. 

Trenerka Gordana Rendulić Davidović 

Uczestnicy byli powściągliwi i bardziej skoncentrowani na nauce terminologii i materiałów niż na 
interakcji między sobą. Nie było zbyt wiele spontanicznego dzielenia się osobistymi doświadczeniami 
lub inicjatyw na rzecz głębszych relacji między uczestnikami. Większość z nich zabierała głos tylko 
wtedy, gdy było to konieczne. Jednak kilku uczestników wykazało się znacznym entuzjazmem, co było 
widoczne poprzez ich aktywność i gotowość do udziału w dyskusjach. 

Trenerka Anđelka Stanišić (patrz podrozdziały 5.9). 

Fotogaleria Trening w Čačaku 

  

Rysunki 5.3.1.1-2. Szkolenie A - UKG: Grupa w Čačak 

5.3.2. Podprogram szkoleniowy A - Grupa w Kragujevac 

Wdrożenie programu A - krok po kroku od stażystów do trenerów, grupa w Kragujevac 

Data: 30 maja 2024 r. 

Lokalizacja: Wydział Nauki, Uniwersytet w Kragujevacu 

Trenerzy: Milica Umeljić, Nikola Vuković, Katarina Kostić, Anđela Joknić 

Raport trenerów 

Na samym początku warsztatów uczestnicy przeszli przez dwa ćwiczenia wprowadzające, aby się 
zapoznać. Pierwszym z nich było "Niech wstaną wszyscy, którzy...", mające na celu pokazanie, jak 
bardzo jesteśmy do siebie podobni, mimo że uczęszczamy na różne wydziały. Uczestnicy spotkali się 
z serią stwierdzeń, takich jak wybór kierunku studiów lub rozwijanie odporności, a jeśli identyfikowali 
się z danym stwierdzeniem, wstawali. Wszyscy uczestnicy aktywnie współpracowali i zdali sobie 
sprawę, że są do siebie bardziej podobni niż myśleli. 

Drugim ćwiczeniem było ćwiczenie "Balon". Każdy uczestnik otrzymał trzy kartki papieru w różnych 
kolorach, na których napisał swoje oczekiwania i obawy związane z warsztatami, a także zasoby, które 
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posiada, a które mogą być przydatne w projekcie.  Następnie przykleiliśmy wszystkie karteczki do 
rysunku balonu. Najczęstszymi odpowiedziami dotyczącymi oczekiwań było zdobycie nowej wiedzy i 
nawiązanie kontaktów towarzyskich; w przypadku obaw najczęściej stwierdzali, że nie mają żadnych 
lub że obawiają się, że nie zrozumieją warsztatu. Podkreślane zasoby obejmowały empatię, 
umiejętność słuchania i wiedzę na tematy pedagogiczne. W ocenie uczestnicy stwierdzili, że ich 
oczekiwania zostały spełnione.  

Następnie odbyło się ćwiczenie "Bateria". Każdy uczestnik mógł oderwać tyle papieru  z wydrukowanej 
baterii, ile uważał, że potrzebuje energii podczas warsztatów. Na koniec zostały nam resztki papieru, 
co nie zdarzyło się na poprzednim szkoleniu. Mieliśmy nawet przykład, w którym jeden z uczestników 
w ogóle nie wziął żadnego kawałka baterii. Dyskutowaliśmy o tym, dlaczego wszyscy brali małe kawałki 
i doszliśmy do wniosku, że wszyscy przyszli przygotowani i chętni do pracy. Ponadto zauważyliśmy, że 
uczestnicy zwracali uwagę na to, ile wzięli, aby zapewnić wystarczającą ilość baterii dla wszystkich. 

Podczas teoretycznych wprowadzeń do tematów uczestnicy słuchali uważnie i wydawali się 
zainteresowani. Uważam, że struktura tego programu jest naprawdę dobra, a części teoretyczne nie 
są zbyt długie, a jednocześnie dostarczają wystarczającej ilości informacji. Dodatkowo, każda z tych 
części płynnie przechodzi w ćwiczenia, co pomaga utrzymać uwagę uczestników. 

Ćwiczenie "Waga lęków" początkowo wywołało pewien opór wśród niektórych uczestników, ponieważ 
uznali oni za trudne użycie metafory ciężarów. Trenerzy starali się zaangażować uczestników w jak 
największym stopniu, zadając pytania i zachęcając ich do dzielenia się opiniami na temat tego, o czym 
rozmawialiśmy. Uczestnicy odpowiadali na każde zadane pytanie, oferując swoje opinie i dzieląc się 
osobistymi doświadczeniami. Można było odnieść wrażenie, że uczestnicy czuli się na tyle bezpiecznie, 
by dzielić się swoimi osobistymi doświadczeniami i problemami, co doprowadziło do wzmocnienia 
poczucia przynależności do grupy i więzi między jej członkami. Działało to jako narzędzie do inicjowania 
prawdziwych zmian, a uczestnicy byli chętni do uczestnictwa i dzielenia się swoimi obawami z grupą. 
Poprzez wspólną dyskusję doszliśmy do wniosku, że ćwiczenie to może służyć jako motywator do 
zidentyfikowania źródeł ich obaw, aby mogli odpowiednio się nimi zająć. Dlatego też uważa się, że 
ćwiczenie to zostało pomyślnie przeprowadzone. Uczestnicy byli zmotywowani i otwarci na dzielenie 
się wiedzą i doświadczeniami oraz dobrze funkcjonowali jako grupa. Na podstawie informacji 
zwrotnych otrzymanych od uczestników podczas podsumowania warsztatów można stwierdzić, że byli 
oni bardzo zadowoleni z tego doświadczenia.  

Ogólne wrażenia ze szkolenia: Mieliśmy bardzo aktywną i otwartą grupę, która była zaangażowana we 
wszystkie działania podczas całego szkolenia, słuchała prezentacji teoretycznych, swoich kolegów i 
trenerów oraz przestrzegała zasad, które wspólnie ustaliliśmy. Ogólne wrażenie jest takie, że cały 
program poszedł gładko i że grupa była zadowolona z trenerów i działań, w których uczestniczyli 
Informacje zwrotne, które otrzymaliśmy podczas podsumowania i w nieformalnych rozmowach po 
szkoleniu, potwierdziły założenia. Podczas szkolenia nie było żadnych formalności (zwracanie się za 
pomocą grzecznościowej formy); zamiast tego rozmowy były prowadzone w swobodny sposób z 
dużym zrozumieniem ze strony wszystkich uczestników. Uważamy, że dla uczestników bez 
wykształcenia psychologicznego program ten uwypuklił wiele rzeczy, ponieważ zauważyliśmy, jak 
proste czynności, takie jak zwykłe słuchanie kogoś, mogą zostać przeoczone. Ludzie często myślą, że 
pomaganie komuś oznacza mówienie mu, co ma robić i jak to robić, a wszystko zostanie rozwiązane. 
Mamy wrażenie, że uczestnicy docenili fakt, że ich trenerzy byli ich rówieśnikami i uważamy, że 
pomogło to stworzyć swobodną i przyjemną atmosferę pracy. Atmosfera ta przyniosła korzyści 
wszystkim uczestnikom i pozwoliła nam cieszyć się procesem uczenia się i odkrywać coś nowego o 
sobie i innych. 
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Fotogaleria Trening w Kragujevacu 

  
  

  
  

  
Rysunki 5.3.2.1-6. Szkolenie A/R8 - UKG: Grupa w Kragujevac 

 

Raport z nadzoru: Wdrożenie programu A - krok po kroku od stażystów do trenerów, Grupa w 
Kragujevac 
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Osoba nadzorująca: Ivana Krsmanović 

Podsumowanie: 

30 maja 2024 r. na Wydziale Nauk Ścisłych (sala 1, pierwsze piętro) Uniwersytetu w Kragujevacu odbyło 
się wdrożenie programu A w ramach inicjatywy "Krok po kroku od stażystów do trenerów". Sesja 
szkoleniowa została przeprowadzona przez Milicę Umeljić, Nikolę Vuković, Katarinę Kostić  i Anđelę 
Joknić, pod nadzorem dr Ivany Krsmanović. Prof. Darko Hinić zarządzał aspektami organizacyjnymi. 

Dostarczanie tematów: 

Trenerzy wykazali się gruntowną wiedzą i doskonałym podejściem do tematów szkolenia. Sesje były 
płynne, dobrze zorganizowane i angażujące, zapewniając, że wszystkie kluczowe koncepcje Programu 
A zostały skutecznie przekazane. Wszystkie warsztaty były dobrze przygotowane i dobrze 
przeprowadzone, w oparciu o scenariusze dostarczone przez zespół ekspertów projektu. 

Umiejętności komunikacyjne: 

Trenerzy wykazali się silnymi umiejętnościami komunikacyjnymi, ułatwiając jasną i zwięzłą wymianę 
informacji. Ich zdolność do angażowania uczestników i zachęcania ich do aktywnego uczestnictwa była 
godna pochwały. Prowadzenie warsztatów w ich języku ojczystym było również odpowiednie i 
pozwoliło na płynne przekazanie treści. Wszyscy wykazywali się dobrymi manierami i uznaniem 
zarówno dla uczestników, jak i procesu nauczania, dzięki czemu warsztaty przebiegały w atmosferze 
wzajemnego zrozumienia i współpracy. 

Sprzęt techniczny i materiały informacyjne: 

Cały sprzęt techniczny działał bez zarzutu, przyczyniając się do płynnego i nieprzerwanego procesu 
szkolenia. Materiały informacyjne zostały efektywnie wykorzystane, zapewniając cenne materiały 
referencyjne, które zwiększyły doświadczenie edukacyjne. 

Obsługa przerw na kawę: 

Przerwy kawowe były dobrze skoordynowane, oferując uczestnikom wystarczająco dużo czasu na 
odpoczynek i nawiązanie kontaktów. Przyczyniło się to do pozytywnej i zrelaksowanej atmosfery 
podczas całego szkolenia. Warsztaty zakończyły się na czas, zgodnie z harmonogramem. 

Praca administracyjna: 

Zadania administracyjne zostały wykonane sprawnie, a cała niezbędna dokumentacja i ustalenia 
logistyczne zostały szybko zakończone. Zapewniło to płynny przepływ działań podczas szkolenia. 

Poradnictwo i interakcja rówieśnicza: 

Dr Ivana Krsmanović zapewniła dyskretne wskazówki, wspierając trenerów i zapewniając osiągnięcie 
celów szkoleniowych. Interakcja między uczestnikami była pozytywna i produktywna, co sprzyjało 
środowisku uczenia się opartemu na współpracy. We wszystkich ćwiczeniach uczestniczyło wielu 
uczestników, a wielu z nich stwierdziło, że czuli się bardziej komfortowo pracując z trenerami 
rówieśniczymi niż z profesorami. 

Wnioski: 

Wdrożenie programu A było bardzo udane, charakteryzowało się skuteczną realizacją, silną 
komunikacją i dobrze zarządzanymi aspektami logistycznymi. Trenerzy spisali się znakomicie pod 
fachowym nadzorem dr Ivany Krsmanović i nadzorem organizacyjnym prof Darko Hinića. Wydarzenie 
charakteryzowało się doskonałymi wskazówkami, dobrą interakcją rówieśniczą i sprawnym radzeniem 
sobie ze wszystkimi praktycznymi sprawami, przyczyniając się do bardzo produktywnej i przyjemnej 
sesji szkoleniowej. 
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5.4. Realizacja programu szkoleniowego B "Odporność cyfrowa i tworzenie sieci" na 
Uniwersytecie w Kragujevac 

Program B został przeprowadzony w całości online w podobny sposób, jak szkolenie Kragujevac 
w kwietniu. 

Faza przygotowawcza 

Aby zapewnić sprawny start, 23 uczestników (w tym studenci i pracownicy Wydziału Nauk 
Technicznych, studenci FILUM i studenci psychologii) zostało zarejestrowanych w systemie Moodle na 
tydzień przed głównym wydarzeniem szkoleniowym. Ta faza przygotowawcza obejmowała krótką sesję 
przedtreningową w celu zapoznania uczestników z materiałami szkoleniowymi, platformą Moodle i 
podstawowymi wymaganiami technicznymi dotyczącymi szkolenia. 

Dzień treningu 

3 czerwca 2024 r. rozpoczęło się w pełni internetowe szkolenie Programu B. Sesję poprowadzili Ana 
Gudurić i Aleksa Iričanin, jako trenerzy (którzy ukończyli szkolenie krajowe) i nadzorowani przez dr 
Marjan Milošević, członek zespołu projektowego.  

Wykorzystanie platformy 

W szkoleniu wykorzystano platformę Zoom w połączeniu z Moodle. Kluczowe funkcje Zoom, takie jak 
pokoje spotkań, zostały wykorzystane do zorganizowania uczestników w mniejsze grupy do 
określonych działań. Taka konfiguracja okazała się skuteczna we wspieraniu współpracy  
i zaangażowania. Trenerzy odwiedzali każdy pokój i nadzorowali komunikację. 

Funkcje ankiet i quizów Zoom zostały wykorzystane do przeprowadzania szybkich testów i zbierania 
informacji zwrotnych w czasie rzeczywistym, zwiększając interaktywność. Komunikacja podczas 
szkolenia była ułatwiona zarówno za pośrednictwem głosu, jak i funkcji czatu Zoom, umożliwiając 
uczestnikom zadawanie pytań i płynne dzielenie się spostrzeżeniami. 

Wtyczka chmury słów Moodle została wykorzystana do zbierania informacji zwrotnych w postaci słów 
kluczowych, zapewniając wizualną reprezentację myśli i opinii uczestników. 

 

 
Rys. 5.4.1. 

Działania i zadania 

Uczestnicy musieli użyć swoich komputerów, aby połączyć się ze spotkaniem online i wykonać różne 
zadania. Obejmowały one sprawdzenie, czy ich dane osobowe wyciekły w Internecie i ocenę 
bezpieczeństwa ich telefonów komórkowych. Te praktyczne ćwiczenia miały na celu zwiększenie ich 
umiejętności technicznych i świadomości w zakresie cyberbezpieczeństwa. 
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Wynik 

Szkolenie odbyło się bez żadnych problemów technicznych. Oprogramowanie działało płynnie, a 
uczestnicy nie zgłaszali żadnych problemów z jakością połączenia. Prowadzący odegrali kluczową rolę 
w zapewnieniu skutecznej komunikacji i współpracy w podpokojach, aktywnie zachęcając do interakcji 
w grupie i rozwiązywania problemów. 

Ogólnie rzecz biorąc, w pełni internetowy format Programu B okazał się sukcesem, zapewniając 
wszechstronne i interaktywne doświadczenie edukacyjne dla wszystkich uczestników. Integracja Zoom 
i Moodle ułatwiła dynamiczne i angażujące środowisko szkoleniowe, wyznaczając nowy standard dla 
przyszłych sesji szkoleniowych. 

Raport z nadzoru: Wdrażanie Programu B - krok po kroku od stażystów do trenerów, Grupa UNIKG 

Opiekun: Marjan Milošević 

 
Rys. 5.4.2. Uczestnicy  

5.5. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej  
 i ramy etyczne" na Uniwersytecie w Kragujevac 

Na Uniwersytecie w Kragujevac program szkoleniowy C został przeprowadzony w dwóch oddzielnych 
lokalizacjach: jedna w Kragujevcu dla lokalnych studentów i mieszkańców, a druga w Čačak dla 
studentów i pracowników mieszkających w tym obszarze. 

Uczestnicy, w tym studenci aspirujący do zostania opiekunami rówieśniczymi i ich trenerzy, wzięli 
udział w intensywnych, interaktywnych, opartych na współpracy warsztatach. Warsztaty obejmowały 
różne aspekty, w tym tworzenie sieci wsparcia dla studentów, wytyczne dotyczące zachowania w sieci, 
kompetencje komunikacyjne w zakresie wsparcia rówieśniczego oraz etykę i przepisy dotyczące 
wsparcia nieprofesjonalnego. 
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5.5.1. Program szkoleniowy C - Grupa w Čačaku 

Program C dla grupy w Čačak był prowadzony przez Anđelkę Stanišić, Draganę Perišić i Gordanę 
Rendulić Davidović, pod nadzorem dr Ivany Krsmanović. 

Data: 7 czerwca 2024 r. 

Lokalizacja: Wydział Nauk Technicznych, Čačak 

 

Komentarze trenerów rówieśniczych - szkolenie C w Čačaku 

Trenerka rówieśnicza Dragana Perišić 

Uczestnicy byli aktywni i zadawali pytania. Byli bardzo kreatywni podczas realizacji warsztatu A, temat 
2 - Pozioma komunikacja wspierająca. Uczestnikom podobał się quiz Kahoot! 

Trenerka Gordana Rendulić Davidović 

Podczas trzeciego warsztatu zauważyłam, że uczestnicy byli bardziej zrelaksowani niż pierwszego dnia. 
Ci, którzy początkowo byli powściągliwi, wykazali się większym komfortem w uczestniczeniu w 
dyskusjach, co ułatwiło mi pracę. Jednak pomimo bardziej aktywnego zaangażowania w dyskusje, 
grupa nadal nie czuła się bardzo związana. Na przykład, niektórzy uczestnicy nie znali nawet swoich 
imion do końca warsztatów.  

Zastanawiając się nad ogólnym doświadczeniem, widzę znaczne pole do poprawy w moim podejściu. 
Chociaż miałam mniej czasu na przygotowanie się do trzeciego warsztatu w porównaniu do 
pierwszego, praca z grupą była znacznie łatwiejsza ze względu na swobodną atmosferę panującą wśród 
uczestników. Bardzo doceniłam również wsparcie ze strony moich współprowadzących i mentorów, 
którzy przez cały czas udzielali mi nieocenionych wskazówek. Współpraca z moimi współtrenerami była 
szczególnie pozytywna, znacznie poprawiając przyjemne środowisko pracy i przyczyniając się do 
wspólnego osiągnięcia celów warsztatów.   

Trenerka Anđelka Stanišić (patrz podrozdziały 5.9). 

Fotogaleria C trening w Čačaku 
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Rys. 5.5.1.1.5. Szkolenie C - UKG: Grupa w Čačak 

Raport z superwizji: Wdrożenie Programu C - krok po kroku od stażystów do trenerów, Grupa  
w Čačaku 

Nadzór: Dr Ivana Krsmanović 

Podsumowanie 

W dniu 7 czerwca 2024 r. Wydział Nauk Technicznych w Čačaku był gospodarzem realizacji Programu 
C w ramach inicjatywy "Krok po kroku od stażystów do trenerów". Niniejszy raport zawiera 
szczegółowe informacje na temat przebiegu i wyników sesji szkoleniowej. 

Dostarczanie tematów 

Trenerzy – Gordana Rendulić Davidović, Anđelka Stanišić i Dragana Perišić - wykazali się gruntowną 
wiedzą i umiejętnym przekazaniem tematów szkolenia. Sesja była płynna, dobrze zorganizowana  
i angażująca, zapewniając, że wszystkie kluczowe koncepcje Programu C zostały skutecznie przekazane. 
Warsztaty zostały skrupulatnie przygotowane i przeprowadzone w oparciu o scenariusze dostarczone 
przez zespół ekspertów projektu. 

Umiejętności komunikacyjne 

Trenerzy wykazywali się silnymi umiejętnościami komunikacyjnymi, ułatwiając jasną i zwięzłą wymianę 
informacji. Ich zdolność do angażowania uczestników i zachęcania ich do aktywnego uczestnictwa była 
godna pochwały. Prowadzenie warsztatów w języku ojczystym pozwoliło na płynne przekazanie treści.  

Sprzęt techniczny i materiały informacyjne 

Cały sprzęt techniczny działał bez zarzutu, przyczyniając się do płynnego i nieprzerwanego procesu 
szkolenia. Materiały informacyjne były efektywnie wykorzystywane, zapewniając cenne materiały 
referencyjne, które zwiększyły doświadczenie edukacyjne. 

Obsługa przerw na kawę 

Przerwy kawowe były dobrze skoordynowane, oferując uczestnikom dużo czasu na odpoczynek 
i nawiązanie kontaktów. Przyczyniło się to do pozytywnej i zrelaksowanej atmosfery podczas całego 
szkolenia. Warsztaty zakończyły się zgodnie z harmonogramem. 
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Praca administracyjna 

Zadania administracyjne zostały wykonane sprawnie, a cała niezbędna dokumentacja i ustalenia 
logistyczne zostały szybko zakończone. Zapewniło to płynny przepływ działań podczas szkolenia. 

Poradnictwo i interakcja z rówieśnikami 

Dr Ivana Krsmanović i prof. Dragana Bjekić zapewniły dyskretne wskazówki, wspierając trenerów 
i zapewniając osiągnięcie celów szkoleniowych. Interakcje rówieśnicze były pozytywne i produktywne, 
wspierając środowisko uczenia się oparte na współpracy. Zaobserwowano wysoki poziom 
uczestnictwa, a wielu uczestników wyrażało komfort pracy z trenerami rówieśniczymi nad profesorami. 

Wnioski 

Wdrożenie Programu C w Čačaku było bardzo udane, charakteryzowało się skuteczną realizacją, silną 
komunikacją i dobrze zarządzanymi aspektami logistycznymi. Trenerzy spisali się znakomicie pod 
fachowym nadzorem dr Ivany Krsmanović i prof. Dragany Bjekić. Wydarzenie charakteryzowało się 
doskonałymi wskazówkami, dobrą interakcją rówieśniczą i sprawnym radzeniem sobie ze wszystkimi 
praktycznymi kwestiami, przyczyniając się do bardzo produktywnej i przyjemnej sesji szkoleniowej. 
Wraz z zakończeniem tego programu z dumą witamy w naszej społeczności nową grupę przeszkolonych 
studentów. 

5.5.2. Podprogram szkoleniowy C - Grupa w Kragujevac 

Wdrożenie programu C - krok po kroku od stażystów do trenerów, grupa w Kragujevac 

Data: 5 czerwca, 2024 

Lokalizacja: budynek rektoratu Uniwersytetu w Kragujevacu 

Trenerzy: Marko Batinić, Valentina Radulović i Kata Živojinović 

Sesja szkoleniowa C, przeprowadzona w Kragujevacu, odbyła się w budynku rektoratu. Sesja ta była 
prowadzona przez Marko Batinića, studenta trzeciego roku psychologii, Valentinę Radulović i Katę 
Živojinović, studentki ostatniego roku psychologii. Opiekunem tego programu była dr Lena Tica, która 
nadzorowała tę grupę i jej pracę. 

Sala użyta do tego szkolenia zawierała cały niezbędny sprzęt (komputery WiFi, projektor, białą tablicę). 
Wszystkie materiały potrzebne do pracy i działań uczestników zostały wcześniej wydrukowane  
i zabezpieczone. Grupa rozpoczęła od przełamania lodów, które zaangażowało grupę i doprowadziło 
do pierwszych otwarć uczestników. Były one humorystyczne i pomagały sobie nawzajem 
zidentyfikować osoby opisane na kartkach papieru.  Następnie przeszliśmy do dyskusji na temat 
pandemii, podczas której uczestnicy dzielili się swoimi odczuciami i przemyśleniami. Uczestnicy wyrazili 
również znaczenie wsparcia rodziny i przyjaciół w tym okresie. Można jednak odnieść wrażenie, że 
temat pandemii był mniej inspirujący, ponieważ uczestnicy wykazywali niewielkie zainteresowanie 
zagłębianiem się w rozmowy na ten temat. 

W kolejnych zadaniach uczestnicy bez wahania dzielili się swoimi spostrzeżeniami i opiniami, 
wzajemnie się uzupełniając. Miłym zaskoczeniem było zadanie dziennikarskie. Uczestnicy byli 
zafascynowani symulacją transmisji na żywo, relacjonowaniem nowego projektu i naprzemiennymi 
odpowiedziami na kluczowe pytania, tym samym skutecznie prezentując naszą nową sieć.  Następnie 
z powodzeniem wykonano ćwiczenie polegające na odgrywaniu ról, przy czym uczestnicy dobrze się 
bawili i w pełni zanurzyli w swoich rolach. Osoby przypisane do roli zakłócającego słuchacza czuły się 
dość niekomfortowo, mając trudności z niegrzecznym zachowaniem wobec osoby szukającej pomocy, 
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mimo że wiedziały, że to tylko odgrywanie ról. I odwrotnie, osoby szukające pomocy napotykały różne 
zachęcające wiadomości od prawdziwie zainteresowanych i wspierających słuchaczy. Zadanie 
"Chodzenie w cudzych butach" było również zaskakująco pozytywne. Uczestnicy skutecznie rozróżniali 
oczekiwania dla każdej roli i związane z nią obowiązki. Istniała pełna zgoda co do oczekiwanych 
zachowań i obowiązków, nie pozostawiając żadnych obowiązków nieprzypisanych. Demonstracja 
portalu i późniejsza dyskusja były bardzo produktywne. Uczestnicy przedstawili wiele przydatnych 
sugestii dotyczących ulepszenia strony i interfejsu użytkownika. 

Ogólnie rzecz biorąc, szkolenie pozostawiło bardzo pozytywne wrażenie. Opinia, którą podzielają 
wszyscy prowadzący, jest taka, że uczestnicy byli bardziej swobodni i chętni do otwarcia się, wiedząc, 
że trenerzy są ich rówieśnikami. Prowadzący są bardzo zadowoleni z młodych osób, z którymi mieli 
okazję się spotkać i wymienić pomysłami. Podsumowując, trenerzy są bardzo zadowoleni z tego, jak 
przeprowadzono cały program, a sądząc po opiniach uczestników, wydaje się, że im również się 
podobało.  

Fotogaleria C trening w Kragujevac 
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Rysunki 5.5.2.1-6. Szkolenie A - UKG: Grupa w Kragujevac 

 

Raport z nadzoru: Wdrożenie Programu B - Krok po kroku od stażystów do trenerów, Grupa  w 
Kragujevac 

Nadzorująca: Lena Tica 

Program C dla grupy w Kragujevac był prowadzony przez Marko Batinića, Valentinę Radulović i Katę 
Živojinović, pod nadzorem dr Leny Tica. Po wspólnej pracy podczas krajowego szkolenia w maju, gdzie 
obecni trenerzy służyli jako współprowadzący, istniało już poczucie znajomości i spójności między nimi. 
Trenerzy wykazali się solidnym zrozumieniem wszystkich tematów szkolenia i skutecznie zaangażowali 
uczestników.  

Szkolenie rozpoczęło się od przełamania lodów, które nadało pozytywny ton i zachęciło uczestników 
do otwartości. Dyskusje na temat pandemii wywołały zróżnicowane reakcje, a niektórzy uczestnicy 
wykazywali mniejsze zainteresowanie tym tematem. Jednak ogólne zaangażowanie było wysokie, a 
uczestnicy otwarcie dzielili się osobistymi spostrzeżeniami i doświadczeniami. Odgrywanie ról i 
ćwiczenia dziennikarskie były szczególnie dobrze wykonane, pokazując silne umiejętności 
komunikacyjne trenerów i zdolność do tworzenia interaktywnego środowiska uczenia się. Uczestnicy 
wydawali się bardziej zrelaksowani ze swoimi rówieśnikami jako trenerami w porównaniu do 
krajowego szkolenia w maju. 

Jeśli chodzi o aspekt techniczny, sala była dobrze wyposażona w WiFi, komputery, projektor i tablicę, 
a wszystkie niezbędne materiały zostały przygotowane z wyprzedzeniem. Taka organizacja przyczyniła 
się do płynnego przebiegu sesji, a uczestnicy docenili dostępność zasobów. Przerwy kawowe były 
dobrze zarządzane, zapewniając czas na odpoczynek i nawiązywanie kontaktów, co przyczyniło się do 
zrelaksowanej i produktywnej atmosfery. 

Ogólnie rzecz biorąc, wdrożenie Programu C było bardzo udane. Trenerzy działali znakomicie pod 
nadzorem dr Leny Tica, która udzielała wskazówek tylko wtedy, gdy było to konieczne (np. podczas 
omawiania portalu). Jako członek zespołu projektowego i profesor, jej obecność była wspierająca, ale 
nie nachalna. Sesja charakteryzowała się skuteczną realizacją, silną komunikacją i dobrze zarządzanymi 
aspektami logistycznymi. Pozytywne opinie uczestników wskazują, że szkolenie było zarówno 
przyjemne, jak i edukacyjne. Wielu wyraziło chęć pozostania po szkoleniu, aby kontynuować dyskusje 
i wykazało zainteresowanie współtworzeniem portalu, pisaniem do e-magazynu, a nawet wspomniało 
o możliwości uruchomienia podcastu. Ten entuzjazm podkreśla sukces szkolenia i jego wpływ na 
uczestników. 

5.6. Trenerzy i współtrenerzy 

Program "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób wspierających rówieśników" na 
Uniwersytecie w Kragujevac był realizowany w dwóch grupach. W realizację zaangażowanych było 13 
studentów-trenerów (którzy ukończyli program w ramach międzynarodowego szkolenia pilotażowego 
R6 i szkolenia krajowego R7) oraz pięciu opiekunów, którzy byli członkami zespołu projektowego 
(Tabela 5.6.1). 
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Tabela 5.6.1. Lista studentów-trenerów i opiekunów UNIKG 

Program 
szkoleniowy 

Grupa FTS Čačak Grupa Kragujevac (Rec.) 

 Studenci-trenerzy Opiekunowie Studenci-trenerzy Opiekunowie 

Program A Anđelka Stanišić, 
Jelena Bjekić, 
Gordana Rendulić-
Davidović 

Dragana Bjekić Milica Umeljić, Nikola 
Vuković, Anđela Joknić, 
Katarina Kostić 

Ivana Krsmanović 

Program B Ana Gudurić, 
Aleksa Iričanin 

MarjanMilošević Ana Gudurić, 
Aleksa Iričanin 

Marjan Milošević 

Program C Dragana Perišić, 
Anđelka Stanišić, 
Gordana Rendullić-
Davidović 

Ivana Krsmanović Marko Batinić, Valentina 
Radulović, Kata 
Živojinović 

Lena Tica 

 

Galeria zdjęć: trenerzy rówieśniczy i superwizorzy 
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Wykresy 5.6.1-6. Studenci-trenerzy UKG 

5.7. Wyniki stażystów 

W programie szkoleniowym "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób wspierających 
rówieśników" na Uniwersytecie w Kragujevac 38 uczestników zostało objętych różnymi działaniami. 
Większość uczestników - łącznie 20 - wzięła udział we wszystkich szkoleniach warsztatowych i 
ukończyła zadania i ćwiczenia w e-kursach (tabela 5.7.1). Ukończyli oni program i otrzymają certyfikat 
ukończenia 40 godzin programu, przygotowujący ich do bycia supporterami lub trenerami DigiPsyRes 
Network. 

Tabela 5.7.1. Lista uczestników UNIKG, którzy ukończyli program Krok po kroku: od stażystów do trenerów 
(uczestniczyli w szkoleniach warsztatowych i ukończyli e-kursy: 40 godzin) 

   

1.  Aleksandar Ćirić Ukończony program Krok po kroku 

2.  Nataša Ilić Ukończony program Krok po kroku 

3.  Milica Jakovljević Ukończony program Krok po kroku 

4.  Jovan Krstić Ukończony program Krok po kroku 

5.  Milica Miletić Ukończony program Krok po kroku 

6.  Stevan Milovanović Ukończony program Krok po kroku 

7.  Anastasia Miqljković Ukończony program Krok po kroku 

8.  Nevena Obradović Ukończony program Krok po kroku 

9.  Nina Pavlović Ukończony program Krok po kroku 

10.  Vesna Petrović Ukończony program Krok po kroku 

11.  Ana Radović Firat Ukończony program Krok po kroku 

12.  Marija Rogonjić Ukończony program Krok po kroku 

13.  Miloš Stevanović Ukończony program Krok po kroku 

14.  Srba Stevanović Ukończony program Krok po kroku 

15.  Neda Tasković Ukończony program Krok po kroku 
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16.  Mihailo Terzić Ukończony program Krok po kroku 

17.  Biljana Trifunović Marinković Ukończony program Krok po kroku 

18.  Katarina Trifunović Ukończony program Krok po kroku 

19.  Jovana Vujisić Ukończony program Krok po kroku 

20.  Milica Žunić Ukończony program Krok po kroku 

Certyfikat ukończenia 40-godzinnego programu 

Następujący uczestnicy ukończyli 18 godzin szkoleń warsztatowych, ale zostali skierowani do 
ukończenia działań w ramach e-kursów do 30 czerwca. 

Tabela 5.7.2. Lista uczestników UNIKG, którzy wzięli udział w szkoleniu, ale nie ukończyli e-kursów i testów 
końcowych 

   

1.  Saša Cvetković Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i 
częściowo e-kursy 

2.  Valentina Erović Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i 
częściowo e-kursy 

3.  Đurđina Nestorović Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i 
częściowo e-kursy 

4.  Nina Tomić Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i 
częściowo e-kursy 

Certyfikat za udział w 18 godzinach szkolenia w trybie hybrydowym. 

Tylko jedna osoba ukończyła 22 godziny e-kursów, ale nie uczestniczyła w szkoleniach warsztatowych. 

Tabela 5.7.3. Lista uczestników UNIKG, którzy ukończyli e-kursy i testy końcowe 

   

1.  Radica Pešić Milošević Ukończone e-kursy i testy końcowe: 22 godziny programu 

Certyfikat za ukończenie 22 godzin e-kursów. 

5.8. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestników do trenerów i osób 
wspierających" - ewaluacja e-kursów i szkoleń 

Ewaluacja całego programu (trzy szkolenia i e-kursy) została przeprowadzona na koniec wszystkich 
działań (czerwiec 2024 r.) za pomocą kwestionariusza w e-kursie po szkoleniu w Moodle LMS. 

Wszystkie aspekty programu - ewaluacja ogólna, ewaluacja trzech podprogramów oddzielnie, 
samoocena własnego zaangażowania uczestników i ogólne wrażenie oraz ogólna ewaluacja programu 
- zostały ocenione jako dobrze zorganizowane i dobrze przeprowadzone, ze średnią oceną wyższą niż 
4,70 w pięciostopniowej skali (tabela 5.8.1). 

Tabela 5.8.1 - Ocena programu przez uczestników Krok po kroku - UNIKG 

 Min  Max Średnia Std. 
Dev. 

Ogólna ocena programu 4.40 5.00 4.87 .21 
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Ocena programu A 4.17 5.00 4.86 .28 

Ocena programu B 3.56 5.00 4.71 .46 

Ocena programu C 4.38 5.00 4.85 .24 

Samoocena zaangażowania w program i kompleksowe wrażenia 4.50 5.00 4.87 .19 

Ocena całego programu 4.17 5.00 4.81 .27 

Min - najmniejsza średnia wartość (wynik uczestnika / N elementów). 
Max - najwyższa średnia wartość (wynik uczestnika / N pozycji) 
Średnia - wartość średnia (Suma wyników uczestników / N pozycji / N uczestników) 

5.9. Samoocena studentów-trenerów (autentyczne komentarze) 

Autentyczne komentarze trenerów warsztatów szkoleniowych dla podprogramu A 

Rówieśnicy-trenerzy Grupy Kragujevac: Milica Umeljić, Nikola Vuković, Anđela Joknić, Katarina 
Kostić 

Ogólne wrażenia ze szkolenia: Mieliśmy bardzo aktywną i otwartą grupę, która była zaangażowana we 
wszystkie działania podczas całego szkolenia, słuchała prezentacji teoretycznych, swoich kolegów  
i trenerów oraz przestrzegała zasad, które wspólnie ustaliliśmy. Ogólne wrażenie jest takie, że cały 
program odbył się gładko. Grupa była zadowolona z trenerów i działań, w których uczestniczyli. 
Informacje zwrotne, które otrzymaliśmy podczas podsumowania i w nieformalnych rozmowach po 
szkoleniu, potwierdziły założenia. Podczas szkolenia nie było żadnych formalności (zwracanie się za 
pomocą grzecznościowej formy V); zamiast tego rozmowy były prowadzone w swobodny sposób  
z dużym zrozumieniem ze strony wszystkich uczestników. Uważamy, że dla uczestników bez 
wykształcenia psychologicznego program ten uwypuklił wiele rzeczy, ponieważ zauważyliśmy, jak 
proste czynności, takie jak zwykłe słuchanie kogoś, mogą zostać przeoczone. Ludzie często myślą, że 
pomaganie komuś oznacza mówienie mu, co ma robić i jak to robić, a wszystko zostanie rozwiązane. 
Mamy wrażenie, że uczestnicy docenili fakt, że ich trenerzy byli ich rówieśnikami i uważamy, że 
pomogło to stworzyć swobodną i przyjemną atmosferę pracy. Atmosfera ta przyniosła korzyści 
wszystkim uczestnikom i pozwoliła nam cieszyć się procesem uczenia się i odkrywać coś nowego  
o sobie i innych. 

 

 

Szkolenie - trener rówieśniczy Grupy Čačak: Jelena Bjekić 

Uczestnicy byli powściągliwi i niechętnie dzielili się swoimi przemyśleniami. Byłem tym rozczarowany, 
ponieważ porównywałem tę grupę do tej, w której uczestniczyłem, a która była bardziej otwarta na 
dyskusję od pierwszego warsztatu.  Wydaje mi się, że ta grupa była młodsza, w tym sensie, że składała 
się głównie ze studentów pierwszego roku, więc może to miało jakiś wpływ. 

Myślę, że niektórzy uczestnicy mieli nierealistyczne i/lub błędne oczekiwania wobec programu. 

Na samym początku czułam się zdenerwowana i martwiłam się, czy będę pamiętała, aby powiedzieć 
wszystko, co trzeba i jak trzeba. Jednak w miarę upływu czasu skupiałam się bardziej na zachęcaniu 
uczestników do większego zaangażowania w dyskusję.  Nie jestem pewna, czy mi się to udało. 

Myślę, że powinniśmy również wziąć pod uwagę fakt, że sezon egzaminacyjny zbliżał się za kilka dni 
i być może uczestnicy byli bardziej skoncentrowani na egzaminach i być może dlatego nie byli bardziej 
aktywni. Odpowiedzialność ponosimy również my, trenerzy, którzy nie zdołaliśmy ich bardziej 
zaktywizować. 
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Szkolenie - trener rówieśniczy Grupy Čačak: Gordana Rendulić Davidović 

Uczestnicy byli powściągliwi i bardziej skoncentrowani na nauce terminologii i materiałów niż na 
interakcji między sobą. Nie było zbyt wiele spontanicznego dzielenia się osobistymi doświadczeniami 
lub inicjatyw na rzecz głębszych relacji między uczestnikami. Większość z nich zabierała głos tylko 
wtedy, gdy było to konieczne. Jednak kilku uczestników wykazało się znacznym entuzjazmem, co było 
widoczne poprzez ich aktywność i gotowość do udziału w dyskusjach. 

Autentyczne komentarze trenerów warsztatów szkoleniowych dla podprogramu C  

Trenerzy grupy Kragujevac: Marko Batinić, Valentina Radulović, Kata Živojinović 

Ogólnie rzecz biorąc, szkolenie pozostawiło bardzo pozytywne wrażenie. Opinia, którą podzielają 
wszyscy prowadzący, jest taka, że uczestnicy byli bardziej swobodni i chętni do otwarcia się, wiedząc, 
że trenerzy są ich rówieśnikami. Prowadzący są bardzo zadowoleni z młodych osób, z którymi mieli 
okazję się spotkać i wymienić pomysłami. Podsumowując, trenerzy są bardzo zadowoleni z tego, jak 
przeprowadzono cały program, a sądząc po opiniach uczestników, wydaje się, że im również się 
podobało.  

Autentyczne komentarze trenerów rówieśniczych, którzy zrealizowali warsztaty szkoleniowe A i C 

Trener rówieśniczy grupy Čačak: Gordana Rendulić Davidović, trenerka rówieśnicza grupy A  
i szkolenia C w R8  

Ogólnie rzecz biorąc, czuję, że w mojej pracy jest jeszcze wiele do zrobienia. Porównując moje 
przygotowania do pierwszego i trzeciego warsztatu, spędziłem więcej czasu przygotowując się do 
pierwszego, ale praca z grupą była niezwykle trudna i stresująca. W przeciwieństwie do tego, miałem 
mniej czasu na przygotowanie się do trzeciego warsztatu, ale praca z grupą była znacznie łatwiejsza ze 
względu na bardziej zrelaksowaną atmosferę wśród uczestników. Praca z moimi współprowadzącymi 
zarówno podczas warsztatu A, jak i warsztatu C była naprawdę pozytywnym doświadczeniem, dzięki 
czemu nasze środowisko pracy było przyjemniejsze i znacznie pomogło nam wspólnie osiągnąć nasze 
cele warsztatowe. 

Zastanawiając się nad ogólnym doświadczeniem, widzę znaczne pole do poprawy w moim podejściu. 
Chociaż miałem mniej czasu na przygotowanie się do trzeciego warsztatu w porównaniu do 
pierwszego, praca z grupą była znacznie łatwiejsza ze względu na swobodną atmosferę panującą wśród 
uczestników. Bardzo doceniam również wsparcie ze strony moich współprowadzących  i mentorów, 
którzy przez cały czas udzielali mi nieocenionych wskazówek. Współpraca z moimi współtrenerami była 
szczególnie pozytywna, znacznie poprawiając przyjemne środowisko pracy i przyczyniając się do 
wspólnego osiągnięcia celów warsztatów.   

Trener rówieśniczy grupy Čačak: Anđelka Stanišić, trenerzy rówieśniczy dla A i C w R7 i R8 

Dzięki temu projektowi po raz pierwszy wszedłem w rolę nauczyciela, jako trener warsztatów.  

Niezwykle przydatne było obserwowanie, jak uczestnicy wymieniali się doświadczeniami i poradami, 
co dodatkowo zwiększyło ich pewność siebie i zdolność do stawiania czoła wyzwaniom zarówno 
w świecie cyfrowym, jak i rzeczywistym. Podczas tych warsztatów zauważyłem, że uczestnicy byli 
otwarci i chętni do dzielenia się swoimi osobistymi doświadczeniami i wyzwaniami. Stworzyło to 
atmosferę zaufania i wsparcia, co było kluczowe dla udanych warsztatów. Interaktywne ćwiczenia,   
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w szczególności techniki oddechowe, były szczególnie przydatne, ponieważ pozwoliły uczestnikom 
poczuć natychmiastowe pozytywne efekty i zmotywowały ich do kontynuowania ćwiczeń nawet po 
zakończeniu warsztatów. 

Jako trener byłem pod wrażeniem entuzjazmu i zaangażowania uczestników obu warsztatów. Ich 
poświęcenie i chęć uczenia się i pomagania kolegom były inspirujące i pokazały mi, jak ważne jest 
zapewnienie wsparcia i zasobów do rozwijania odporności cyfrowej i psychologicznej, a także dalszej 
edukacji w podobnych obszarach. Te warsztaty nauczyły mnie, że rola trenera to znacznie więcej niż 
tylko przekazywanie wiedzy - to tworzenie przestrzeni do wzrostu, rozwoju i wzajemnego wsparcia. 
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6. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE FOGGIA 
(UFg) 

6.5. Wybór studentów-trenerów i stażystów 

Studenci-trenerzy zostali wybrani w procesie rekrutacji w ramach kierunku psychologia. Następnie,  

na zasadzie dobrowolności, zgodzili się uczestniczyć jako trenerzy. Zostali początkowo wybrani  

na podstawie zaangażowania, jakie wykazali podczas poprzednich pilotaży. Następnie, na zasadzie 

dobrowolności, zdecydowali się wziąć udział w programie. 

Tabela 6.1. - Lista uczestników programu Krok po kroku: Od stażystów do trenerów (zapisani na e-kursy i 
uczestniczący w szkoleniach) UFG 

Uczestnicy zapisani na 
e-kursy 

Kierunek 
studiów 

 Zarejestrowany 
na e-kursy  

Obecność na 
szkoleniach 

 Status  A B C 
1. Martina Battisti psychologia student Zarejestrowany + + + 

2. Miriam Bianco  psychologia student Zarejestrowany + + + 

3. RosannaLucernati psychologia student Zarejestrowany + + + 

4. AlessiaOlivieri psychologia student Zarejestrowany + + + 

5. Roberto Carevale psychologia student Zarejestrowany + + + 

6. Emilia Marrese psychologia student Zarejestrowany + + + 

7. AriannaNunziata psychologia student Zarejestrowany + + + 

8. Graziana Cannone psychologia student Zarejestrowany + + + 

9. Francesca Bruno psychologia student Zarejestrowany + + + 

10. GuliaLasala psychologia student Zarejestrowany + + + 

11. Christian Scimano psychologia student Zarejestrowany + + + 

12. AlessiaPalombo psychologia student Zarejestrowany + + + 

13. AngelicaLiscio psychologia student Zarejestrowany + + + 

14. AlessioDelliCalici psychologia student Zarejestrowany + + + 

15. AlessiaMontagna psychologia student Zarejestrowany + + + 

16. MariacristinaSaraceno psychologia student Zarejestrowany + + + 
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6.6. Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób udzielających 
wsparcia rówieśniczego" na Uniwersytecie w Foggii. 

Na Uniwersytecie w Foggii szkolenie zostało realizowane w jednej grupie szkoleniowej dla 

podprogramów A, B i C. Wszystkie podprogramy zostały przeprowadzone stacjonarnie na Wydziale 

Humanistycznym.   

• Trening A został przeprowadzony przez Salvatore Iuso jako superwizora; 

• Trening B został przeprowadzony przez Marię Grazię Mada Logrieco jako superwizora; 

• Trening C był prowadzony przez Francesco Sullę jako superwizora. 

• Trenerzy Program A: (14 maja) 

• Paolo Granittto 

• Francesco Pio Gallo 
 

• Trenerzy Program B (14 maja) 

• Mara Mariapia Antufoermo 

• Trenti Alessandra  

• Claudia Paolino 

• Trenerzy Program C (15 maja) 

• Maria Vittoria Calvio 

• Valentina Sforzo 
 

Tabela 6.1.2. - Lista uczestników e-kursów programu Krok po kroku: Od stażystów do trenerów  

Uczestnicy e-kursów e-kursy  

 A B C 
1. Martina Battisti + + + 

2. Miriam Bianco  + + + 

3. Rosanna Lucernati + + + 

4. Alessia Olivieri + + + 

5. Roberto Carevale + + + 

6. Emilia Marrese + + + 

7. Arianna Nunziata + + + 

8. Graziana Cannone + + + 

9. Francesca Bruno + + + 

10. Gulia Lasala + + + 

11. Christian Scimano + + + 
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12. Alessia Palombo + + + 

13. Angelica Liscio + + + 

14. Alessio Delli Calici + + + 

15. Alessia Montagna + + + 

16. Mariacristina Saraceno + + + 

6.6.1. Etapy realizacji szkolenia 

▪ Wybór trenerów: Kwiecień 2024 r. 

▪ Wybór stażystów: Kwiecień, 2024 r.  

▪ Rejestracja/zapis uczestników na e-kursy w systemie e-learningowym: 6 maja 2024 r. 

▪ Czas na zajęcia przedtreningowe, czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie  
dla Programu A: od 6 maja 2024 r. 

▪ Przeprowadzenie szkolenia A: 14 maja 2024 r. na Wydziale Humanistycznym. 
▪ Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie dla Programu B: od 6 maja 2024 r.  
▪ Przeprowadzenie szkolenia B: 14 maja 2024 r. na Wydziale Psychologii. 
▪ Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadań w e-kursie dla Programu C: od 6 maja 2024 r.  
▪ Przeprowadzenie szkolenia C: 15 maja 2024 r. na Wydziale Psychologii. 

▪ Czas na działania po szkoleniu - ukończenie zadań z e-kursów A, B, C, testowanie (Test/quiz A, 
Test B, Test C) i ocena szkolenia - zakończone do 26 maja 2024 r. 

6.6.2. E-kursy na Uniwersytecie w Foggii 

E-kursy dla programu "Krok po kroku od stażystów do trenerów i osób udzielających wsparcia 
rówieśniczego" dla stażystów z Uniwersytetu w Foggii: pięć e-kursów znajduje się w systemie Moodle 
UFg dostępnym na stronie https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309.  
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Rys. 6.2.1. E-kursy UFg https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309  

6.7. Realizacja programu szkoleniowego A "Odporność psychologiczna, dobrostan   
i wsparcie" na Uniwersytecie w Foggii 

Cele: Zapoznanie studentów z kluczowymi aspektami odporności psychicznej, dobrostanu i sieci 
wsparcia rówieśniczego. 

Cele . 

▪ Przedstawienie koncepcji odporności psychicznej, dobrostanu i wsparcia, podkreślając  
ich rolę w funkcjonowaniu psychologicznym i społecznym oraz sposoby ich wzmacniania. 

▪ Rozwijanie samoświadomości studentów w zakresie ich odporności, poziomu stresu, 
mechanizmów radzenia sobie i znaczenia poszukiwania wsparcia społecznego. 

▪ Wyniki kursu - Po ukończeniu tego szkolenia studenci powinni być w stanie: 

▪ zdefiniować odporność psychiczną, dobrostan i wsparcie, 
▪ ocenić poziom odporności, 
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▪ identyfikować typowe źródła stresu w środowisku rzeczywistym i wirtualnym, 
▪ rozpoznawać reakcje na stres (fizjologiczne, emocjonalne, poznawcze i behawioralne). 
▪ wdrożyć strategie radzenia sobie, 
▪ identyfikować źródła i rodzaje wsparcia społecznego oraz rozumieć wpływ wsparcia 

społecznego na ogólne funkcjonowanie, 
▪ przeglądać treści na podstawie wykorzystanych źródeł. 

Struktura programu - Kurs składa się z czterech części: 

1. Odporność psychiczna, dobrostan i wytrzymałość psychiczna. 
2. Stres. 
3. Koło życia. 
4. Wsparcie społeczne. 

Czas trwania: Szkolenie trwa 5 godzin, plus 3 godziny działań przygotowawczych i zadań w e-kursie A, 
łącznie 8 godzin. 

Komentarze trenerów:  

• Francesco Pio Gallo:  
"Chciałbym podzielić się moim doświadczeniem jako trener w programie A. To doświadczenie było 
niezwykle wzbogacające i stanowiło dla mnie wyzwanie, aby skutecznie kierować lekcją, sprawiając, 
żeby treść była jasna i zrozumiała dla wszystkich uczestników. 
Dodatkowo, prowadzenie tej lekcji miesiąc po ukończeniu szkolenia dało mi możliwość dalszego 
utrwalenia zdobytej wiedzy. Proces ten pozwolił mi lepiej zinternalizować koncepcje i zastosować je z 
większą pewnością siebie. 
Program A po raz pierwszy uświadomił mi, jak ważne jest dogłębne zrozumienie teorii w celu jej 
skutecznego wyjaśnienia i wdrożenia. Jestem wdzięczny za tę możliwość, która pozwoliła mi rozwinąć 
się zarówno osobiście, jak i zawodowo". 

• Paolo Granitto 
"To było trudne doświadczenie, ponieważ po raz pierwszy musiałem sprawdzić się w roli trenera. 
Jednak szkolenie, które otrzymałem, dało mi pewność siebie i świadomość, że mogę odnieść sukces". 

Galeria zdjęć z treningu A (UFG) 

  
Rysunki 6.3.1-2. Trening A - UFG 
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6.8. Realizacja programu szkoleniowego B "Odporność cyfrowa i tworzenie sieci" na 
Uniwersytecie w Foggii 

Cele: Zapoznanie studentów z kluczowymi cechami odporności cyfrowej, szczególnie w kontekście 
uczenia się online i sieci społecznościowych. 

Cele: 

▪ Wprowadzenie koncepcji "odporności cyfrowej" i jej roli w ogólnej odporności osobistej. 
▪ Przedstawienie podstawowych cech samoświadomości w odniesieniu do złośliwego 

zachowania i niewłaściwego użycia oprogramowania. 
▪ Wyjaśnienie zewnętrznych i wewnętrznych zagrożeń oraz podstawowych mechanizmów 

obronnych. 
▪ Demonstracja kontroli prywatności na popularnych platformach społecznościowych. 
▪ Omówienie różnych scenariuszy cyberprzemocy. 
▪ Podkreślenie cech cyfrowej odporności w nauczaniu online. 
▪ Podkreślenie znaczenia krytycznego myślenia w odniesieniu do sieci społecznościowych  

i wiadomości internetowych. 

Wyniki kursu - Po ukończeniu tego szkolenia studenci powinni być w stanie: 

● Wyjaśniać pojęcie odporności cyfrowej. 
● Rozpoznawać zdarzenia i zachowania związane z zagrożeniami cyfrowymi. 
● Wyjaśniać najczęstsze zagrożenia. 
● Stosować podstawowe mechanizmy ochrony cyfrowej. 
● Konfigurować mechanizmy kontroli prywatności w sieciach społecznościowych. 
● Odpowiednio reagować w różnych scenariuszach cyberprzemocy. 
● Rozpoznawać i rozwiązywać potencjalne zagrożenia podczas nauczania online, w tym 

problemy komunikacyjne, stres, frustrację oraz trudności techniczne. 
● Określać, kiedy należy szukać pomocy u innych osób w kontekście nauczania i uczenia się 

online, na przykład u nauczycieli lub rówieśników. 
● Stosować strategie oceny informacji w Internecie, rozróżniając prawdziwe i fałszywe 

wiadomości, obrazy, filmy oraz wiarygodne źródła i odniesienia. 
● Rozpoznawać wiarygodne adresy URL i prezentować zweryfikowane informacje online. 
● Przestrzegać zasad udostępniania informacji w Internecie. 
● Weryfikować treści na podstawie użytych źródeł. 

Struktura kursu - Kurs składa się z czterech części: 

a. Podstawy bezpieczeństwa informacji 
b. Sieci społecznościowe, kontrola prywatności i cyberprzemoc 
c. Odporność cyfrowa i nauka online 
d. Źródła internetowe i krytyczne myślenie 

Czas trwania: Szkolenie trwa 5 godzin, dodatkowo 3 godziny działań przygotowawczych i zadań  
w e-kursie B, łącznie 8 godzin. 

Komentarze trenerów: 

• Mara Mariapia Antuofermo 
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"Wszystko to pozwoliło mi na bardziej konkretną symulację, w pewnym sensie w prawdziwym życiu, 
tego, co potencjalnie możemy zrobić, aby lepiej się przygotować i mieć jaśniejsze wyobrażenie o tym, 
co faktycznie pociąga za sobą ten zawód. Wspaniale było pracować  
w terenie, przenosząc te koncepcje poza salę lekcyjną, nawet do naszych kolegów, którzy  
nie uczestniczyli w szkoleniu. Rozpowszechnianie tej wiedzy jest niezbędne. To było wspaniałe 
doświadczenie, które bardzo mi się podobało i zmotywowało mnie do zaangażowania się  
w to przedsięwzięcie, pomimo napotkanych drobnych trudności". 

• Alessandra Trenti 

"Chciałabym wyrazić swoje uznanie za doświadczenie trenerskie, które zdobyłam w zeszłym miesiącu. 
Było to niezwykle przyjemne i edukacyjne doświadczenie, które pozwoliło mi nie tylko sprawdzić swoje 
umiejętności, ale także zgłębić i w pełni zrozumieć poruszane tematy. 

Możliwość interakcji z uczestnikami, odpowiadania na ich pytania i prowadzenia ich przez materiał była 
niezwykle cenna. Dało mi to nowe spojrzenie na tematy i znacząco pomogło  
mi utrwalić moją znajomość i rozumienie tematu". 

• Claudia Paolino 

"Chciałabym podzielić się moim doświadczeniem jako trener. Z pewnością było to doświadczenie 
edukacyjne, które wymagało ode mnie zarządzania lekcją i uczynienia treści tak jasnymi, jak to tylko 
możliwe dla uczestników. 

Ponadto prowadzenie tej lekcji miesiąc po szkoleniu dało mi możliwość dalszego utrwalenia zdobytej 
wcześniej wiedzy, czyniąc ją jeszcze bardziej własną. Dziękuję za tę możliwość. Z niecierpliwością 
czekam na udział w przyszłych sesjach szkoleniowych. 

Galeria zdjęć z treningu B (UFG) 
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Rysunki 6.4.1-5. Szkolenie B - UFG 

6.9. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej  
i ramy etyczne" na Uniwersytecie w Foggii 

Cele: Kurs ma na celu zapoznanie uczestników z kluczowymi cechami wsparcia rówieśniczego, sieciami 
wsparcia rówieśniczego i etycznymi ramami nieprofesjonalnego wsparcia psychologicznego, ze 
szczególnym uwzględnieniem umiejętności komunikacyjnych potrzebnych do skutecznego 
uczestnictwa w sieci wsparcia rówieśniczego. 

Cele: 

• Wprowadzenie koncepcji wsparcia rówieśniczego i horyzontalnych sieci wsparcia, rozróżnienie 
między obowiązkami zawodowymi a obowiązkami w zakresie wsparcia rówieśniczego. 

• Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych w zakresie skutecznego wsparcia rówieśniczego  
w oparciu o początkowe kompetencje studentów służących jako dostawcy wsparcia. 

• Wykorzystanie portalu dla sieci wsparcia rówieśniczego zarówno jako dostawców wsparcia, jak 
i trenerów do tworzenia sieci wsparcia horyzontalnego. 

• Dla pracowników uczelni: Wspieranie zaangażowania studentów i sieci wsparcia  
dla studentów. 

• Wyniki kursu - Po ukończeniu tego szkolenia studenci powinni być w stanie 

• Wyjaśniać funkcje i cele sieci wsparcia rówieśniczego. 

• Przyjmować do wiadomości prośby studentów o wsparcie oraz odpowiednio 
 na nie reagować. 

• Rozpoznawać różnice między profesjonalnym wsparciem psychologicznym  
a nieprofesjonalnym wsparciem rówieśniczym. 

• Identyfikować możliwości działania sieci wsparcia rówieśniczego oraz swoje własne granice  
w udzielaniu pomocy rówieśnikom. 

• Rozpoznawać sytuacje, w których należy skierować studentów do wyspecjalizowanych usług 
uniwersyteckich w celu uzyskania dodatkowego wsparcia. 

• Stosować zasady komunikacji w ramach sieci wsparcia dla studentów. 
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• Wdrażać procedury obsługi sieci peer-to-peer. 

• Analizować i oceniać portal dedykowany sieci wsparcia rówieśniczego studentów. 

Struktura kursu C - Kurs C został zaprojektowany w oparciu o wiedzę naukową i edukacyjną nauczycieli 
akademickich specjalizujących się w naukach o komunikacji i psychologii z trzech uniwersytetów. 
Obejmuje on: 

1. Wprowadzenie do sieci wsparcia dla studentów i zachowania w sieci 
2. Komunikacja rówieśnicza i komunikacja wspierająca 
3. Nieprofesjonalne wsparcie psychospołeczne i edukacyjne 
4. Etyka i zasady wsparcia nieprofesjonalnego 
5. Połączenia z portalem DigiPsyRes 

Czas trwania: Szkolenie trwa 6 godzin, dodatkowo 8 godzin działań przygotowawczych  
i zadań w e-kursie C, łącznie 14 godzin. 

Komentarze trenerów: 

• Maria Vittoria Calvio 

"Jeśli chodzi o moje osobiste doświadczenia jako trenera, zdecydowanie mogę powiedzieć,  
że była to świetna szansa. Aby skutecznie wyjaśnić koncepcje, musiałam je naprawdę zinternalizować, 
dzięki czemu wcześniej nauczane pojęcia stały się dla mnie jeszcze jaśniejsze. Dla mnie jednym z 
najbardziej wpływowych momentów całej lekcji były dyskusje. Słuchanie różnych perspektyw kolegów 
i instruktorów pomogło mi jeszcze bardziej zrozumieć,  
jak delikatne jest wejście w czyjś świat. Jeszcze raz dziękuję za możliwość, którą nam dałeś ". 

• Valentina Sforzo 

"Piszę, aby wyrazić moją głęboką wdzięczność za możliwość pełnienia funkcji trenera.  
To doświadczenie miało dla mnie ogromne znaczenie, pozwalając mi rozwijać się zarówno zawodowo, 
jak i osobiście. Twoje wsparcie i zaufanie były dla mnie wielkim źródłem motywacji i inspiracji. Dzięki 
temu doświadczeniu wiele się nauczyłam i mogłam rozwinąć umiejętności, które będą kluczowe w 
mojej przyszłości. Serdecznie dziękuję za danie mi tej szansy oraz za konsekwentne zaangażowanie i 
poświęcenie. Twoje wskazówki były nieocenione i nie mogłabym być bardziej wdzięczna. Z głębokim 
szacunkiem i wdzięcznością". 

Galeria zdjęć z treningu C (UFG) 

   

Rysunki 6.5.1-3. Szkolenie C - UFG 
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6.10. Studenci-trenerzy i opiekunowie (superwizorzy) 

Studenci-trenerzy: 

• "To było bardzo pouczające i przydatne doświadczenie". 

• "Uważam, że znajomość tych treści jest niezbędna, aby być dobrym profesjonalistą  
w dzisiejszym świecie". 

•  "Współpraca i praca z kolegami była bardzo pouczająca". 

Opiekunowie (superwizorzy): 

• "Satysfakcjonujące było szkolenie studentów w tych tematach, a następnie obserwowanie 
ich metod szkolenia kolegów, zarówno teoretycznie, jak i praktycznie".  

• "Niezwykle ważne jest szkolenie studentów w zakresie aktywnego słuchania i refleksji 
 nad elementami obecnego cyfrowego świata". 

• "Współpraca z rówieśnikami w celu odkrywania cyfrowego i niecyfrowego świata 
otaczającego naszych studentów jest niezbędna, aby w przyszłości stać się doskonałymi 
profesjonalistami". 

Tabela 6.6.1. Lista trenerów w UFg 

Program szkoleniowy Studenci-trenerzy UFg Opiekunowie UFg *członkowie zespołu 

   

Program A Francesco Pio Gallo 
Paolo Granitto 

SalvatoreIuso 

Program B Mara Mariapia Antufoermo 
Trenti Alessandra  
Claudia Paolino 

Maria Grazia Mada Logrieco 

Program C Maria Vittoria Calvio 
Valentina Sforzo 

Francesco Sulla 

6.11. Wyniki stażystów 

Tabela 6.7.1. Lista uczestników UNIFg, którzy ukończyli program Krok po kroku: od stażystów do trenerów (udział 
w szkoleniach i ukończone e-kursy: 40 godzin) 

    

1 Martina Battisti  Ukończony program Krok po kroku 

2 Miriam Bianco   Ukończony program Krok po kroku 

3 Rosanna Lucernati  Ukończony program Krok po kroku 

4 Alessia Olivieri  Ukończony program Krok po kroku 

5 Roberto Carevale  Ukończony program Krok po kroku 

6 Emilia Marrese  Ukończony program Krok po kroku 

7 Arianna Nunziata  Ukończony program Krok po kroku 

8 Graziana Cannone  Ukończony program Krok po kroku 

9 Francesca Bruno  Ukończony program Krok po kroku 

10 GuliaLasala  Ukończony program Krok po kroku 
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11 Christian Scimano  Ukończony program Krok po kroku 

12 Alessia Palombo  Ukończony program Krok po kroku 

13 Angelica Liscio  Ukończony program Krok po kroku 

14 Alessio Delli Calici  Ukończony program Krok po kroku 

15 Alessia Montagna  Ukończony program Krok po kroku 

16 Mariacristina Saraceno  Ukończony program Krok po kroku 

6.12. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestników do trenerów i osób 
wspierających" - ewaluacja e-kursów i szkoleń 

Uczestnicy docenili głębie i zakres materiału, zauważając, że był on zarówno edukacyjny, jaki możliwy 
do zastosowania w rzeczywistych scenariuszach. 

Platforma e-learningowa wykorzystywana w kursach była przyjazna dla użytkownika i dostępna, 
ułatwiając płynną naukę. 

Połączenie teoretycznych i praktycznych metod szkoleniowych było skuteczne we wzmacnianiu 
zrozumienia materiału. 

Uczestnicy zgłaszali wysoki poziom zaangażowania i zadowolenia z programu. 

Program znacznie poprawił wiedzę i umiejętności uczestników w takich obszarach jak aktywne 
słuchanie, umiejętności cyfrowe i wsparcie rówieśnicze. 

Studenci czuli się lepiej przygotowani do pełnienia ról trenerów i osób wspierających, wykazując się 
większą pewnością siebie i wyższymi kompetencjami. 

Możliwość współpracy z rówieśnikami i trenerami została podkreślona jako znacząca korzyść, 
zwiększająca ich doświadczenie edukacyjne. 

 

6.13. Samoocena studentów-trenerów (autentyczne komentarze) 

Trenerzy UFG: Program A komentarz 

Skupienie się na kursie pogłębiło moje zrozumienie podstawowych pojęć, które są kluczowe nie tylko 
w moim życiu osobistym, ale także w mojej roli osoby wspierającej rówieśników. 

Nauka o odporności psychicznej była szczególnie pouczająca. Zdobyłem wiedzę na temat znaczenia 
adaptacyjnych strategii radzenia sobie, utrzymywania pozytywnego nastawienia i odradzania się po 
niepowodzeniach. Te lekcje wyposażyły mnie w narzędzia do skutecznego radzenia sobie  
z wyzwaniami, zarówno akademickimi jak i osobistymi. 

Badanie dobrego samopoczucia w kontekście sieci wsparcia rówieśniczego podkreśliło znaczenie 
postrzegania zdrowia holistycznie. Dowiedziałem się o wzajemnych powiązaniach dobrego 
samopoczucia fizycznego, emocjonalnego i społecznego oraz o roli jaką odgrywa wsparcie rówieśnicze 
w tworzeniu środowiska wspierającego wszystkie aspekty dobrego samopoczucia. Wiedza ta 
zmotywowała mnie do priorytetowego traktowania dbania o siebie i promowania dobrego 
samopoczucia moich rówieśników. 
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Zrozumienie dynamiki sieci wsparcia rówieśniczego odegrało kluczową rolę w przygotowaniu mnie  
do roli osoby wspierającej rówieśników. Teraz doceniam wartość aktywnego słuchania, empatii  
i tworzenia bezpiecznych przestrzeni, w których ludzie czują się wysłuchani i wspierani. Umiejętności 
te są niezbędne nie tylko do zapewnienia skutecznego wsparcia rówieśniczego, ale także  
do budowania silnych, opartych na zaufaniu relacji w naszej społeczności. 

Osobiście ten kurs był dla mnie podróżą w kierunku rozwoju i odkrywania siebie. Wzmocnił moją pasję 
do wspierania innych i dał mi pewność siebie, aby zaoferować znaczącą pomoc w razie potrzeby. 
Jestem wdzięczny za możliwość uczestniczenia w tym kursie i z niecierpliwością czekam  
na zastosowanie tego, czego się nauczyłem, aby wywrzeć pozytywny wpływ na samopoczucie moich 
rówieśników i społeczności. 

Podsumowując, kurs dotyczący odporności psychicznej, dobrego samopoczucia i sieci wsparcia 
rówieśniczego wyposażył mnie w cenną wiedzę i umiejętności, które moim zdaniem są niezbędne  
do rozwoju osobistego i zawodowego. Jestem podekscytowany perspektywą dalszego rozwoju jako 
osoba wspierająca rówieśników i wnoszenia wkładu we wspierającą i odporną społeczność. 

Trenerzy rówieśniczy UFG_ Program B komentarz 

Jako uczeń-trener zyskałem bezcenny wgląd w poruszanie się po złożoności cyfrowego świata  
z pewnością siebie i odpornością. 

Odporność cyfrowa to coś więcej niż tylko umiejętność radzenia sobie z wyzwaniami online; chodzi  
o wyposażenie się w umiejętności i sposób myślenia, aby dobrze prosperować w środowiskach 
cyfrowych, zachowując dobre samopoczucie i integralność. W trakcie kursu nauczyłem się strategii 
radzenia sobie z cyfrowymi stresorami, ochrony mojej tożsamości online i utrzymywania zdrowych 
granic w wirtualnych interakcjach. 

Zrozumienie kluczowych cech odporności cyfrowej otworzyło mi oczy. Teraz doceniam znaczenie 
krytycznego myślenia i umiejętności korzystania z mediów w odróżnianiu wiarygodnych informacji  
od dezinformacji. Poznanie protokołów bezpieczeństwa online i środków ochrony prywatności 
umożliwiło mi podjęcie proaktywnych kroków w celu ochrony mojego cyfrowego śladu i danych 
osobowych. 

Co więcej, kurs podkreślił znaczenie wspierania pozytywnego obywatelstwa cyfrowego i promowania 
kultury szacunku i empatii online. Zasady te są kluczowe nie tylko dla mojego własnego cyfrowego 
dobrobytu, ale także dla kierowania innymi, zwłaszcza w środowisku edukacyjnym i społecznym. 

Jako student-trener, wiedza ta nie tylko wzbogaciła moje osobiste praktyki cyfrowe, ale także 
przygotowała mnie do wspierania rówieśników i studentów w rozwijaniu ich własnej cyfrowej 
odporności. Czuję się pewnie w mojej zdolności do edukowania i wzmacniania innych w zakresie 
odpowiedzialnego i skutecznego poruszania się po cyfrowym krajobrazie. 

Ogólnie rzecz biorąc, ten kurs odegrał kluczową rolę w poprawie moich umiejętności cyfrowych 
 i odporności. Dostarczył mi praktycznych narzędzi i strategii, które moim zdaniem są niezbędne  
w dzisiejszym świecie. Jestem wdzięczny za możliwość uczestniczenia w tym kursie i z niecierpliwością 
czekam na zastosowanie tego, czego się nauczyłem, aby wnieść pozytywny wkład w moje akademickie 
i zawodowe przedsięwzięcia. 
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Trenerzy UFG Program C komentarz 

Zastanawiając się nad moim doświadczeniem w kursie, mającym na celu wprowadzenie kluczowych 
cech wsparcia rówieśniczego, sieci rówieśniczych i ram etycznych nieprofesjonalnego wsparcia 
psychologicznego, mogę śmiało powiedzieć, że była to transformująca podróż. Kurs został skrupulatnie 
zorganizowany, aby nie tylko przekazać wiedzę teoretyczną, ale także zapewnić praktyczne 
umiejętności, które są kluczowe dla skutecznego wsparcia rówieśniczego. 

Nacisk na networking rówieśniczy otworzył mi oczy na znaczenie budowania silnych, wspierających 
relacji w naszej społeczności. Dowiedziałam się, że skuteczny networking to nie tylko nawiązywanie 
kontaktów z innymi, ale także tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w której kwitnie wzajemny szacunek 
i empatia. Ten aspekt kursu wyposażył mnie w umiejętności wspierania tych relacji, czyniąc mnie 
bardziej kompetentną i pewną siebie osobą wspierającą rówieśników. 

Jednym z najcenniejszych elementów było skupienie się na etycznych ramach nieprofesjonalnego 
wsparcia rówieśniczego. Zrozumienie granic i kwestii etycznych ma fundamentalne znaczenie dla 
zapewnienia wsparcia, które jest zarówno skuteczne, jak i pełne szacunku. Kurs zapewnił jasne 
wytyczne i rzeczywiste scenariusze, które pomogły mi ugruntować moje zrozumienie tych zasad 
etycznych, zapewniając, że jestem przygotowany do uczciwego poruszania się w złożonych sytuacjach. 

Szczególny wpływ miało szkolenie z umiejętności komunikacyjnych. Aktywne słuchanie, empatia 
 i jasna, nieoceniająca komunikacja są podstawą skutecznego wsparcia rówieśniczego. Dzięki 
odgrywaniu ról i interaktywnym ćwiczeniom mogłem ćwiczyć i doskonalić te umiejętności, które moim 
zdaniem są niezbędne nie tylko we wsparciu rówieśniczym, ale we wszystkich aspektach życia. 

Ogólnie rzecz biorąc, kurs był niezwykle korzystny, zwiększając moją zdolność do wspierania innych 
 i przygotowując mnie do przyjęcia bardziej aktywnej roli w sieci wsparcia rówieśniczego. Połączenie 
wiedzy teoretycznej i praktycznego zastosowania dało mi kompleksowe zrozumienie tego, czego 
potrzeba, aby być skutecznym opiekunem rówieśniczym. Jestem wdzięczny za tę możliwość nauki  
i z niecierpliwością czekam na zastosowanie tych umiejętności w rzeczywistych warunkach, 
 pewny swojej zdolności do wywierania pozytywnego wpływu. 
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7. UCZESTNICY, KTÓRZY UKOŃCZYLI PROGRAM "KROK PO KROKU OD 
STAŻYSTÓW DO TRENERÓW I OSÓB UDZIELAJĄCYCH WSPARCIA 
RÓWIEŚNICZEGO" W RAMACH REZULTATU PROJEKTU 8 

Studenci i pracownicy z trzech uniwersytetów uczestniczyli jako stażyści w programie "Krok po kroku: 
Od stażystów do trenerów i osób wspierających" w ramach rezultatów projektu 8.  

Większość z nich - łącznie 48 - uczestniczyła we wszystkich szkoleniach i ukończyła zadania i ćwiczenia 
w e-kursach (tabela 7.1). Osoby te pomyślnie ukończyły program i otrzymają certyfikat za 40 godzin 
szkolenia, przygotowujący ich do zostania supporterami lub trenerami DigiPsyRes Network. Czterech 
uczestników wzięło udział we wszystkich sesjach szkoleniowych (tabela 7.2); termin ukończenia e-
kursów został przedłużony. 

Tabela 7.1. Lista uczestników, którzy ukończyli program Krok po kroku: od stażystów do trenerów (udział w 
szkoleniach i ukończone e-kursy: 40 godzin) 

 uniwersytet Status 

1. Kamila Andrzejkiewicz-Kostecka UKW Ukończony program Krok po kroku 

2. Martina Battisti  UFG Ukończony program Krok po kroku 

3. Julia Bess UKW Ukończony program Krok po kroku 

4. Miriam Bianco UFG Ukończony program Krok po kroku 

5. Dominik Błaszczyk UKW Ukończony program Krok po kroku 

6. Francesca Bruno UFG Ukończony program Krok po kroku 

7. Julia Bujnarowska UKW Ukończony program Krok po kroku 

8. Graziana Cannone UFG Ukończony program Krok po kroku 

9. Roberto Carevale UFG Ukończony program Krok po kroku 

10. Julia Czyż UKW Ukończony program Krok po kroku 

11. Aleksandar Ćirić UKG Ukończony program Krok po kroku 

12. Alessio Deli Calici UFG Ukończony program Krok po kroku 

13. Nataša Ilić UKG Ukończony program Krok po kroku 

14. Milica Jakov ljević UKG Ukończony program Krok po kroku 

15. Dominika Januszewska-Szymańska UKW Ukończony program Krok po kroku 

16. Aleksandra Korkosińska UKW Ukończony program Krok po kroku 

17. Piotr Morawski UKW Ukończony program Krok po kroku 

18. Jovan Krstić UKG Ukończony program Krok po kroku 
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19. Gulia Lasala UFG Ukończony program Krok po kroku 

20. Angelica Liscio UFG Ukończony program Krok po kroku 

21. Rosanna Lucernati UFG Ukończony program Krok po kroku 

22. Emilia Marrese UFG Ukończony program Krok po kroku 

23. Milica Miletić UKG Ukończony program Krok po kroku 

24. Stevan Milovanović UKG Ukończony program Krok po kroku 

25. Anastasia Miljković UKG Ukończony program Krok po kroku 

26. Alessia Montagna UFG Ukończony program Krok po kroku 

27. Arianna Nunziata UFG Ukończony program Krok po kroku 

28. Nevena Obradović UKG Ukończony program Krok po kroku 

29. Alessia Olivieri UFG Ukończony program Krok po kroku 

30. Martyna Olszewska UKW Ukończony program Krok po kroku 

31. Anna Szorc UKW Ukończony program Krok po kroku 

32. Alessia Palombo UFG Ukończony program Krok po kroku 

33. Nina Pavlović UKG Ukończony program Krok po kroku 

34. Vesna Petrović UKG Ukończony program Krok po kroku 

35. Ana Radović Firat UKG Ukończony program Krok po kroku 

36. Marija Rogonjić  UKG Ukończony program Krok po kroku 

37. MariacristinaS araceno UFG Ukończony program Krok po kroku 

38. Christian Scimano UFG Ukończony program Krok po kroku 

39. Miloš Stevanović UKG Ukończony program Krok po kroku 

40. Srba Stevanović UKG Ukończony program Krok po kroku 

41. Neda Tasković UKG Ukończony program Krok po kroku 

42. Mihailo Terzić UKG Ukończony program Krok po kroku 

43. Piotr Tomalak UKW Ukończony program Krok po kroku 

44. Paulina Wenderlich UKW Ukończony program Krok po kroku 

45. Biljana Trifunović Marinković UKG Ukończony program Krok po kroku 

46. Katarina Trifunović UKG Ukończony program Krok po kroku 
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47. Jovana Vujisić UKG Ukończony program Krok po kroku 

48. Milica Žunić UKG Ukończony program Krok po kroku 

Certyfikat ukończenia 40 godzin programu 

 

Następujący uczestnicy ukończyli 18 godzin szkolenia warsztatowego; zostali jednak poinstruowani, 

aby ukończyć działania w ramach e-kursów do 30 czerwca. 

Tabela 7.2. Lista uczestników UNIKG, którzy wzięli udział w szkoleniu, ale nie  ukończyli e-kursów i testów 
końcowych 

   

1.  Saša Cvetković Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin  
i częściowo e-kursy 

2.  Valentina Erović Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin  
i częściowo e-kursy 

3.  Đurđina Nestorović Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin  
i częściowo e-kursy 

4.  Nina Tomić Uczestniczył we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin 
 i częściowo e-kursy 

Certyfikat za udział w 18 godzinach szkolenia w trybie hybrydowym. 

 

Tylko jedna osoba ukończyła 22 godziny e-kursów, ale nie uczestniczyła w szkoleniach 

warsztatowych. 

Tabela 7.3. Lista uczestników UNIKG, którzy ukończyli e-kursy i testy końcowe 

   

1.  Radica Pešić Milošević Ukończone e-kursy i testy końcowe: 22 godziny programu 

Certyfikat za ukończenie 22 godzin e-kursów. 

 

Proces szkoleniowy mający na celu podniesienie kompetencji trenerów ukończyło 35 uczestników, 
którzy przeszli od stażystów (działania projektowe R6 i R7) do trenerów w ramach R7 i R8 (tabela 7.4). 

Tabela 7.4. Ścieżka od stażystów do trenerów 

  Uniwersytet Program Zrealizowane 
szkolenie 

1.  Anđelka Stanišić UNIKG Ukończony program A, C 

2.  Dragana Perišić UNIKG Ukończony program C 

3.  Lidija Paunović UNIKG Ukończony program B 

4.  Jovana Trbojević  Jocić UNIKG Ukończony program A 

5.  Jelena Ivanović UNIKG Ukończony program A 

6.  Milica Umeljić UNIKG Ukończony program A 
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7.  Nikola Vuković UNIKG Ukończony program A 

8.  Katarina Jeremić UNIKG Ukończony program B 

9.  Jovana Jeremić UNIKG Ukończony program B 

10.  Ljubica Radovanović UNIKG Ukończony program B 

11.  Marko Batinić UNIKG Ukończony program C 

12.  Valentina Radulović UNIKG Ukończony program C 

13.  Kata Živojinović UNIKG Ukończony program C 

14.  Nikola Jankowska UKW Ukończony program B 

15.  Natalia Śluzek UKW Ukończony program C 

16.  Jelena Bjekić UNIKG Ukończony program A 

17.  Gordana Rendulić Davidović UNIKG Ukończony program A, C 

18.  Anđela Joknić UNIKG Ukończony program A 

19.  Katarina Kostić UNIKG Ukończony program A 

20.  Ana Gudurić UNIKG Ukończony program B 

21.  Aleksa Iričanin UNIKG Ukończony program B 

22.  Marta Kostecka UKW Ukończony program B, C 

23.  Kinga Baran UKW Ukończony program A, C 

24.  Mateusz Mikulski UKW Ukończony program A, C 

25.  Katarzyna Ciechanowska UKW Ukończony program A 

26.  Izabela Bielska UKW Ukończony program B, C 

27.  Wiktoria Zimnicka UKW Ukończony program B 

28.  Paolo Granitto UNIFG Ukończony program A 

29.  Francesco Pio Gallo UNIFG Ukończony program A 

30.  Mara Mariapia Antufoermo UNIFG Ukończony program B 

31.  Alessandra Trantini UNIFG Ukończony program B 

32.  Claudia Paolino UNIFG Ukończony program B 

33.  Maria Vittoria Calvio UNIFG Ukończony program C 

34.  Valentina Sforzo UNIFG Ukończony program C 
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35.  Sara Szymańska UKW Ukończony program B 

Certyfikat dla trenerów 

 

Wszyscy stażyści, którzy ukończyli program w ramach R6, R7 i R8, a także ci, którzy uczestniczyli  
w warsztatach oraz studenci-trenerzy- otrzymali certyfikaty. Uroczystości wręczenia certyfikatów 
zostały zorganizowane na wszystkich trzech uniwersytetach: 

Na Uniwersytecie w Kragujevacu: 4 lipca w Rektoracie UNIKG dla uczestników, którzy wzięli udział  
w warsztatach szkoleniowych w Kragujevacu oraz 9 lipca na Wydziale Nauk Technicznych w Čačaku. 

Wiadomość o przyznaniu certyfikatu: 

 na stronie internetowej Uniwersytetu w Kragujevacu https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=4836 

oraz  

 na stronie Wydziału Nauk Technicznych: http://www.ftn.kg.ac.rs/vest-1010  

Na Uniwersytecie w Foggii (później). 

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (później)  

https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=4836
http://www.ftn.kg.ac.rs/vest-1010
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8. OGÓLNE ZAKOŃCZENIE PROGRAMU KROK PO KROKU OD 

UCZESTNIKÓW DO TRENERÓW I OSÓB WSPIERAJĄCYCH - 

REZULTAT 8 

Rezultat 8 projektu "Zwiększanie odporności cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie sieci 
rówieśniczych w środowisku online w czasach kryzysu - DigiPsyRes" obejmuje realizację programu 
szkoleniowego dla studentów i pracowników Krok po kroku od stażystów do trenerów: szkolenie  
w zakresie wsparcia rówieśniczego w celu poprawy odporności psychologicznej i cyfrowej poprzez 
tworzenie sieci przez studentów/trenerów. Program składa się z trzech podprogramów:  
A (Odporność psychologiczna, dobrostan i wsparcie), B (Odporność cyfrowa i tworzenie sieci)  
oraz C (Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne wsparcia). Program 
składa się z 18 godzin e-kursów (w tym szkolenia wstępnego, kursu A, kursu B i kursu C), 18 godzin 
szkolenia osobistego (szkolenie A, szkolenie B i szkolenie C) oraz 4 godzin poświęconych ocenie 
 i ewaluacji po szkoleniu. 

Szkolenie zostało zrealizowane łącznie przez 35 trenerów z trzech uniwersytetów, którzy ukończyli cały 
program podczas R6 i R7 i uzyskali prawo do zostania trenerami. Selekcja została przeprowadzona 
zgodnie z procedurą Guide. Dziewiętnastu trenerów zostało wybranych z UniKg, dziewięciu z UKW i 
siedmiu z UniFG, co daje łącznie 35 trenerów. Zespół ekspertów projektu monitorował, wspierał i 
nadzorował sesje szkoleniowe. Szkolenia były prowadzone w językach narodowych. 

Program (e-kursy i szkolenia) został przeprowadzony na UKW, UKG i UFG w pięciu grupach od 6 maja 
do 15 czerwca. W szkoleniach wzięło udział 66 uczestników, w tym studenci i pracownicy trzech 
uniwersytetów. 48 uczestników ukończyło cały program i otrzymało certyfikat za 40 godzin, który 
obejmuje e-kursy i szkolenia stacjonarne. Ponadto czterech uczestników ukończyło szkolenia osobiste 
i otrzymało certyfikat za 18 godzin (zostali oni poinformowani, że nowy termin wykonania zadań  
w e-kursach upływa 30 czerwca). Jeden uczestnik ukończył tylko e-kursy bez udziału w szkoleniu 
osobistym.  

Uczestnicy, którzy ukończyli wszystkie działania, ocenili treść i realizację programu (tabela 8.1). 

Tabela 8.1 - Ocena programu przez uczestników Krok po kroku 

 Szkolenie R8 
Średnia 

Szkolenie R7 
Średnia 

Szkolenie 
pilotażowe w R6 
Średnia 

Ogólna ocena programu 4.87 4.70 4.25 

Ocena programu A 4.86 4.68 4.40 

Ocena programu B 4.71 4.58 4.09 

Ocena programu C 4.85 4.76 4.39 

Samoocena zaangażowania w program i kompleksowe 
wrażenia 

4.87 4.76 4,26 

Ocena całego programu 4.81 4.71 4.25 

Min - najmniejsza średnia wartość (wynik uczestnika / N elementów). Max - najwyższa średnia wartość (wynik 
uczestnika / N elementów). Średnia - średnia wartość (Suma wyników uczestników / N elementów / N 
uczestników) 

 

Wyniki w tabeli 8.1 wskazują, że program został bardziej pozytywnie oceniony podczas szkoleń 
krajowych w kwietniu/maju (R7) w porównaniu do szkoleń międzynarodowych w grudniu/styczniu 
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(R6). Program został ulepszony po R6 w oparciu o informacje zwrotne zarówno od uczestników, 
 jak i trenerów, ale lepsze wyniki sugerują również, że użycie języka narodowego i kontekstu 
kulturowego znacząco wpływa na sukces programu. 

 

Wyniki dla R8, gdzie byli stażyści służyli jako trenerzy rówieśniczy (patrz trzecia kolumna w tabeli), 
pokazują jeszcze lepsze wyniki. Podkreśla to skuteczność trenerów rówieśniczych, 
 która jest podstawową zasadą projektu DigiPsyRes, mającą na celu wzajemne wsparcie i tworzenie 
sieci rówieśniczych. 

Ponadto wyniki te podkreślają ciągłe doskonalenie programu i szkoleń w oparciu o uczenie się  
przez zespół projektowy. Sesje szkoleniowe zostały opracowane w ramach projektu, w oparciu  
o model badań w działaniu. Takie podejście zapewnia, że program ewoluuje i dostosowuje się, 
prowadząc do lepszych wyników i większej satysfakcji uczestników. 
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DODATEK 

Lista załączników 

Linki do e-kursów w językach narodowych 

E-kursy w języku serbskim 

• Dostępne na https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38  

• Kontakt w sprawie dostępu: MarjanMiloševićmarjan.milosevic@uni.kg.ac 

marjan.milosevic@ftn.kg.ac.rs   

• E-kursy w języku polskim  

• Dostępne https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920 

• Kontakt w sprawie dostępu: Jakub Kopowski i Izabela Kapsa 

E-kursy Uniwersytet w Foggii 

• Dostępne na https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309  

• Kontakt w sprawie dostępu: Luigi Tateo i Maria Grazia Logrieco 

 

Listy obecności (oddzielne dokumenty) tylko dla portalu ERASMUS do celów sprawozdań 

Galeria zdjęć, aktualności i filmy z treningów dostępne na stronie: 

Projekt DigiPsyRes Facebook https://www.facebook.com/digipsyres2022 

Instagram projektu DigiPsyReS https://www.instagram.com/digipsyres/  

Oficjalna strona projektu DigiPsyReS - Galeria https://digipsyres.kg.ac.rs/gallery/  

Na oficjalnej stronie internetowej 

Uniwersytet w Kragujevac, Wydział Nauk Technicznych w Čačaku "Końcowy cykl szkolenia w ramach 

projektu wspierającego wzmocnienie odporności poprzez tworzenie sieci studentów"  

http://www.ftn.kg.ac.rs/en/index.php?prikaz=news&id=980  

Wrażenie członka zespołu projektowego MilevicaBojović na LinkedIn  

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7216507900670726144/  

 

mailto:marjan.milosevic@uni.kg.ac
https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
https://www.facebook.com/digipsyres2022
http://www.ftn.kg.ac.rs/en/index.php?prikaz=news&id=980
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7216507900670726144/
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