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WYNIK PROJEKTU R8

WZAJEMNE SZKOLENIE | NADZOR STUDENTOW-
TRENEROW

Szkolenie w zakresie wsparcia rowiesnikow w celu
poprawy odpornosci psychicznej i cyfrowej poprzez
tworzenie sieci kontaktow

Raport z realizacji szkolenia studentéw-treneréw
Wersja Data Autor (Partner/Osoba) Podsumowanie zmian

01 25/05/2024 [Dragana Bjeki¢ i Lena Tica, UNIKG \Wstepna struktura/ramy
sprawozdania
02 15/06/2024 |Maria Grazia Mada Logrieco Sprawozdanie ze szkolenia w
Uniwersytet w Foggii
03 20/06/2024 [Milica Umelji¢, Nikola Vukovi¢, Andela Studenci-trenerzy i
Joknic, Katarina Kostic, Ivana raport z nadzoru A
Krsmanovi¢, UNIKG Realizacja szkolen
Sprawozdanie studentow i
04 20/06/2024 |Marko Batini¢, Walentyna  Raduloviétreneréw z C
Kata Zivojinovi¢, UNIKG Realizacja szkolen
05 30/06/2024 |Dragana Bjekic¢ Raport integracyjny z UFg
Dodawac
06 01/07/2024 |Lena Tica Dobdr uczestnikow,
UKG, C raport z nadzoru
07 30/05/2024- {ukasz Brzezinski, 1zabela Kapsa, \Wykonywanie raportow

02/07/2024 |Aleksandra Btachnio, Jakub Kopowski,
Kamila Litwic-Kaminska

02/07/2024 [lvana Krsmanovié C raport z nadzoru
08 02/07/2024 [Dragana Bjekic¢ Integracja raportu z UKW
i nadzor
09 04/07/2024 |Lena Tica Korekta
Sprawozdania studentow i
10 04/07/2024 |Dragana Perisi¢, Jelena Bjekic, trenerdow ze szkolenia A
GordanaRenduli¢Davidovi¢, Andelka i szkolenia C w Cacaku
Stanisi¢, UNIKG
11 06/07/2024 [Dragana Bjekic¢ Ocena kolejnej wersji
12 10/07/2024 |Lena Tica Edycja koricowa
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ukasz Brzezinski, Kamila Litwic-Kaminska,
akub Kopowski, Aleksandra Btachnio, Izabela [Ttumaczenie raportu na jezyk
13 10/07/2024 |Kapsa polski
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1. WPROWADZENIE - REZULTAT PROJEKTU 8: WZAJEMNE
SZKOLENIE | SUPERWIZJA STUDENTOW-TRENEROW

Zgodnie z celem 5 (Realizacja szkolen) i jego rezultatami, aby umozliwi¢ studentom prowadzenie
szkolen i petnienie roli trenerdw i oséb wspierajacych innych studentéw, sesje szkoleniowe byty
prowadzone przez studentéw jako trenerédw dla swoich réwiesnikéw na kazdym z uczestniczacych
uniwersytetéw. Trenerami byli studenci i pracownicy uczelni, ktérzy ukonczyli program "Krok po kroku
od stazystow do trenerdw i oséb wspierajacych". Zespot ekspertdw projektu ds. szkolen, wraz innymi
studentami-trenerami, monitorowat, wspierat i nadzorowat te sesje szkoleniowe. Szkolenie zostato
przeprowadzone w jezykach narodowych na trzech uniwersytetach.

Gtéwnym celem programu jest umozliwienie uczniom bycia wsparciem i trenerami w sieci wsparcia
rowiesniczego, zwiekszajgc odpornos¢ psychologiczng i cyfrowa.

Szkolenie zostato zrealizowane w formacie hybrydowym:
1. Pieée-kurséw ze zdalng realizacjg online w trybie asynchronicznym dla:
(1) dziatania poprzedzajace treningi,

)
(2) przygotowanie do szkolenia A (e-kurs programu A),
(3) przygotowanie do szkolenia B (e-kurs programu B),
(4) przygotowanie do szkolenia C (e-kurs programu C), oraz
(5) dziatania i ocena po szkoleniu.

E-kursy byty dostepne (otwarte) od maja, 2024 r., przed szkoleniem na uniwersytetach, a e-kurs po
szkoleniu nastgpit po szkoleniach i byt otwarty do 15 czerwca 2024 r.

2. Szkolenia w grupach uniwersyteckich w formacie hybrydowym (in vivo i online w wirtualnej
rzeczywistosci, z wykorzystaniem portalu i systemu wideokonferencyjnego).

W programie wzieli udziat studenci i pracownicy uczelni: 72 studentéw (z trzech uczelni) oraz czterech
pracownikéw uczelni. Wiekszos¢ z nich (48) ukonczyta caty program (ukonczyta szkolenia i ukoriczone
e-kursy) oraz otrzymata certyfikat na 40 godzin programu

"KROK PO KROKU OD SZKOLENIOWCOW DO SZKOLENIOWCOW: SZKOLENIE W ZAKRESIE WSPARCIA
ROWIESNICZEGO W CELU POPRAWY ODPORNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ | CYFROWEJ POPRZEZ
TWORZENIE SIECI KONTAKTOW".

Krajowe szkolenie R8 zostato zrealizowane przez 35 studentdw-trenerdw z trzech uniwersytetow,
wspieranych przez zespot projektu jako opiekunéw. Uczniowie-trenerzy to uczestnicy, ktorzy ukonczyli
miedzynarodowe szkolenie pilotdw (R6) oraz szkolenie krajowe (R7). Cztonkowie zespotu
projektowego byli odpowiedzialni za redagowanie i moderowanie e-kurséw w jezykach narodowych.

Wszyscy partnerzy uczestniczyli w realizacji programdw szkoleniowych. Wiodgcym uniwersytetem jest
Uniwersytet w Kragujevac. Szkolenia byty prowadzone na kazdym uniwersytecie, przy czym
uczestniczacy uniwersytet z kazdego kraju odgrywat role lidera, w szczegdlnosci poprzez swoje zespoty
ekspertow.
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2. KROTKI OPIS PROGRAMU

Gtéwne cele programu/szkolenia to:

® wprowadzenie sieci wsparcia rowiesniczego i szkolenie zespotéw wsparcia (studentow i
pracownikéw),

® rozszerzone wsparcie dla studentéw w celu opracowania i wdrozenia sieci wsparcia
rowiesniczego studentéw w zakresie rozwoju odpornosci.

Gtéwny model szkolenia: doswiadczenie - refleksja - konceptualizacja - wdrozenie.

Tryb realizacji: tryb hybrydowy (zdalny online, osobisty; synchroniczny i asynchroniczny).
2.1. Struktura szkolenia

Szkolenie sktada sie z trzech podprogramow:
> Program A: Odpornosc¢ psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie;
> Program B: Odpornos¢ cyfrowa i praca w sieci;
> Program C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne.

Szkolenie jest wspierane przez pie¢ e-kursow.

Tabela 2.11.1. - Struktura programu "Krok po kroku od uczestnikéw do treneréw i oséb wspierajgcych"

Program S E-kurs Szkolenie w salach
krok po kroku uniwersyteckich
Dziatania e-kurs Dzien szkolenia wstepnego: 3 godz.
przedtreningowe
Program e-kurs A: 3 godz. 6 godzin
Program B e-kurs B: 4 godz. 6 godzin
Program C e-kurs C: 8 godzin 6 godzin
Dziatania po szkoleniu e-kurs Po szkoleniu: ocena i ewaluacja 4 godziny
40 godzin 22 godziny 18 godzin

Czastrwaniaszkolenia:

e Dniprzedszkoleniowe dla uczestnikdbw w celu zapoznania sie z otwartymi tresciami
wprowadzajgcymi na e-kursach - tydzien przed gtéwnym szkoleniem (szkolenie wstepne - 3
godziny, e-kursy A - 3 godziny, B - 4 godziny, C - 8 godzin); suma: 18 godzin;

e Gtowne szkolenie zostanie zrealizowane w ciggu trzech dni (jeden dzien na jeden program) -
18 godzin;

e Ocena po szkoleniu dzier po szkoleniu gtéwnym (ABC) - tydzien po szkoleniu gtéwnym - 4
godziny;

e tgczny czas trwania: 18 godzin trzech szkolen na uniwersytetach + 22 godziny zaje¢ w ramach
e-kursach - caty program: 40 godzin.

e Metodadostawy- trzyformy:

o jako szkolenie online, w trybie asynchronicznym, w fazie przygotowawczej i koncowej;
o jako szkolenie online, w trybie synchronicznym, w czasie rzeczywistym;

o bezposrednie szkolenie na miejscu na uniwersytecie.
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o Organizatorzy szkolenia wybierajg najbardziej odpowiedni sposdb realizacji dla kazdej
grupy.

Waine: Wstepne miedzynarodowe szkolenie pilotazowe zostato zorganizowane w trybie
hybrydowym - online miedzy trzema uniwersytetami oraz osobiscie dla podgrup na uniwersytetach.

e Metoda oceny: testy, warsztaty grupowe, demonstracje nabytych umiejetnosci.

e Szkolenie jest opcjonalne dla studentéw, ktérzy chcg zostaé wigczeni do DigiPsyRes jako osoby
poszukujgce wsparcia.

Szkolenie to jest obowigzkowym warunkiem uczestnictwa studentdéw w sieci w nastepujgcych rolach:
e Trenerzy rowiedniczy dla innych grup studentdw;
e Dostawcy wsparcia réwiesniczego - doradcy réwiesniczy i trenerzy osobisci.

Studenci, ktdrzy ukonczg program (e-kursy i szkolenia stacjonarne) i wypetnig wszystkie zadania,
majg szanse zostac¢ wybrani jako dostawcy wsparcia w sieci lub jako trenerzy réwiesniczy dla innych
grup studenckich.

2.2. Szkolenie
2.2.1.Szkolenie dla programu A - Odpornos¢ psychiczna, dobre samopoczucie i wsparcie
e Cele: zapoznanie ucznidw z kluczowymi cechami odpornosci psychicznej, dobrostanu i

wsparcia skoncentrowanego na sieciach réwiesniczych.

e (Cele: Wprowadzenie konstruktéw odpornosci psychicznej, dobrostanu i wsparcia, ich miejsca
w ogdlnym funkcjonowaniu psychologicznym i spotecznym oraz sposobdw ich wzmacniania;
rozwijanie samoswiadomosci w zakresie samoodpornosci, stresu i radzenia sobie, a takze
poszukiwania wsparcia spotecznego.

Efekty kursu - po ukoriczeniu tego szkolenia student powinien by¢ w stanie

e wyjasni¢ pojecia odpornosci psychicznej, dobrostanu i wsparcia,

e oceni¢ poziom odpornosci,

e wyjasni¢ najczestsze zrddta stresu, zaréwno w zyciu realnym, jak i wirtualnym,

e rozpoznawac reakcje na stres (fizjologiczne, emocjonalne, poznawcze i behawioralne),

e stosowad strategie radzenia sobie,

e identyfikacja zrédet i rodzajéw wsparcia spotecznego, samoswiadomos¢é wptywu wsparcia
spotecznego na ogdlne funkcjonowanie,

e sprawdzi¢ zawartosc na podstawie wykorzystanych referencji.

Struktura programu A - kurs skfada sie z czterech czesci:
e Odpornosc¢ psychiczna, dobre samopoczucie i wytrzymatosc psychiczna,
e Stres;
o Koto zycia;
e Wsparcie spoteczne.

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus dziatania przygotowawcze i zadania w e-kursie A (3 godziny).
Suma: 9 godzin.
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2.2.2.Szkolenie dla programu B - Odpornosc¢ cyfrowa i tworzenie sieci kontaktow

Szkolenie w ramach programu B jest organizowane w trybie hybrydowym lub catkowicie online.

Cele: zapoznanie uczniéw z kluczowymi cechami odpornosci cyfrowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
nauki online i sieci spotecznosciowych.

Cele: Wprowadzenie pojecia "odpornosci cyfrowej" i jej miejsca w ogdlnej odpornosci osoby,
przedstawienie podstawowych cech samoswiadomosci w odniesieniu do zto$liwych zachowan
i niewfasciwego oprogramowania, wprowadzenie zewnetrznych i wewnetrznych zagrozen oraz
podstawowych mechanizméw obronnych, zademonstrowanie kontroli prywatnosci na popularnych
platformach sieci spotecznosciowych, oméwienie réznych scenariuszy cyberprzemocy, przedstawienie
cech odpornosci cyfrowej w nauczaniu online, podkreslenie znaczenia krytycznego myslenia w
odniesieniu do sieci spoteczno$ciowych i wiadomosci internetowych.

Efekty kursu
Oczekuje sie, ze po ukonczeniu tego szkolenia uczestnik bedzie w stanie
e Wyijasnic¢ termin "odpornosé cyfrowa",
e rozpoznawac zdarzenia i zachowania zwigzane z zaktéceniami cyfrowymi,
e wyjasni¢ najczestsze zagrozenia,
e stosowad podstawowe mechanizmy ochrony cyfrowej,
e skonfigurowac¢ mechanizmy kontroli prywatnosci dla sieci spotecznosciowych,
e wyjasni¢, jak reagowac w réznych scenariuszach cyberprzemocy,

e rozpoznawal i rozwigzywac potencjalne zagrozenia podczas nauczania online (problem z
komunikacjg w srodowisku online, stres i frustracja w przypadku uczestnictwa w webinarium,
problemy techniczne itp,)

o okresli¢, kiedy szuka¢ pomocy u innych w kontekscie nauczania i uczenia sie online (od
nauczyciela, rowiesnikéw itp.),

e stosowac strategie oceny informacji w sieci w kontekscie akademickim i ogélnym (prawdziwe
i fatszywe wiadomosci, fatszywe obrazy, materiaty wideo, wiarygodne Zrddta, sprawdzanie
referencji),

e rozpoznaé wiarygodny adres URL i sposéb prezentacji sprawdzonych informacji w kontekscie
online,

e stosowac zasady udostepniania informacji w sieci,
e sprawdzi¢ zawartosc na podstawie wykorzystanych referencji.
Struktura kursu / Kurs sktada sie z czterech czesci:

O Podstawy bezpieczenstwa informacji;

O Sieci spotecznosciowe, kontrola prywatnosci i cyberprzemoc;
O Odpornos¢ cyfrowa i uczenie sie online;

O Zrédta internetowe i krytyczne myslenie.

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus dziatania przygotowawcze i zadania w e-kursie B (4 godziny).
Suma: 10 godzin.
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2.2.3.Szkolenie dla programu C - Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej
i ramy etyczne

Cele: Kurs ma na celu zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi cechami wsparcia réwiesniczego, sieci
rowiesniczych i ram etycznych nieprofesjonalnego wsparcia psychologicznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikacyjnych potrzebnych do uczestnictwa w sieci wsparcia
rowiesniczego.

Cele: wprowadzenie koncepcji wsparcia réwiesniczego / horyzontalnych sieci wsparcia oraz réznic
i obowigzkéw zwigzanych ze wsparciem profesjonalnym i réwiesniczym; rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych w zakresie komunikacji wspierajgcej réwiesnikdow w oparciu o poczatkowe
kompetencje komunikacyjne studentédw - dostawcoéw wsparcia; oraz korzystanie z portalu dla sieci
wsparcia réwiesniczego jako dostawcOw wsparcia i treneréw dla horyzontalnych sieci wsparcia; dla
pracownikdw uniwersytetu: wspieranie sieci wsparcia studentéw i zaangazowania studentéw.

Efekty kursu. Po ukoriczeniu tego szkolenia student powinien by¢ w stanie:
= wyjasnié funkcje sieci wsparcia réwiesniczego i jej cele;
= uznawac prosby ucznidw o wsparcie i dziata¢ zgodnie z nimi;

= wyjasni¢, jak rozpoznac¢ rézinice miedzy profesjonalnym wsparciem psychologicznym
a nieprofesjonalnym wsparciem réwiesniczym;

= zidentyfikowaé mozliwosci sieci wsparcia rdwiesniczego i rozpoznac witasne granice wspierania
rowiesnikow;
= okresli¢, kiedy konieczne jest zasugerowanie studentom - osobom poszukujgcym wsparcia, aby

poprosili o dodatkowe wsparcie w wyspecjalizowanych ustugach uniwersyteckich dla
studentow;

= stosowac zasady komunikacji w sieci wsparcia dla studentéw;
= stosowac procedury obstugi sieci peer-to-peer;
= przeanalizowad/oceni¢ portal dla sieci wsparcia rowiesniczego ucznidw.

Kurs C zostat zaprojektowany w oparciu o wiedze naukowa i edukacyjng nauczycieli akademickich -
specjalistéw w dziedzinie nauk o komunikacji i psychologii z trzech uniwersytetow.

Kurs C: Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne sktada sie z:
= Wprowadzenie sieci wsparcia dla studentéw i zachowania w sieci;
» Komunikacja réwiesnicza i komunikacja wspierajaca;
= Nieprofesjonalne wsparcie psychospoteczne i nieprofesjonalne wsparcie edukacyjne;
= Etykaizasady wsparcia nieprofesjonalnego;
»= Potaczenia z portalem DigiPsyRes Network.

Czas trwania: 6 godzin szkolenia. Plus dziatania przygotowawcze i zadania w e-kursie C (8 godzin).
Suma: 14 godzin.
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3. REALIZACJA PROGRAMU "KROK PO KROKU OD STAZYSTOW DO
TRENEROW | OSOB WSPIERAJACYCH ROWIESNIKOW": STUDENCI-
TRENERZY

Program byt realizowany na trzech uniwersytetach w okresie od 6 maja do 15 czerwca 2024 r. (Tabela
3.1).

Tabela 3.1 - Ramy czasowe wdrozenia szkolenia na trzech uniwersytetach

‘ UKW UNIFG UNIKG

Rejestracja studentéw na e-kursy 13/05/2024 06/05/2024 27/05/2024

o . Ca 30/05/2024
Realizacja szkolenia A 17/05/2024 14/05/2024 Kg 30/05/2024
Realizacja szkolenia B 23/05/2024 14/05/2024 03/06/2024

L . Kg 05/06/2024
Realizacja szkolenia C 24/05/2024 15/05/2024 ¢a 07/06/2024
Dziatania po szkoleniu - terminy 31/05/2024 25/05/2024 15/06/2024
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4. RAPORT Z REALIZACII SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE KAZIMIERZA
WIELKIEGO (UKW)

W maju na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego odbyto sie inspirujgce, trzydniowe szkolenie, ktére
miato na celu umozliwienie studentom wecielenia sie w role trenera i przeprowadzenia
specjalistycznego podprogramu szkoleniowego. Ten unikalny program koncentrowat sie na rozwijaniu
odpornosci cyfrowej i psychologicznej u innych studentdéw. Uczestnicy, wcielajacy sie w role treneréw,
mieli mozliwos$¢ wyboru dwdch podprogramdw, ktére nastepnie przeprowadzali na swoich kolegach i
kolezankach, zgodnie ze scenariuszem DigiPsyRes. Dla tych, ktérzy zapisali sie na szkolenie, byta to
doskonata okazja, aby poznac programy (A, B, C) z perspektywy uczestnika, co znaczgco wzbogacito ich
doswiadczenie i umiejetnosci.

Catos¢ szkolenia odbywata sie pod czujnym okiem superwizora, cztonka polskiego zespotu projektu
DigiPsyRes, ktory zapewniat profesjonalne wsparcie i dbat o wysoki standard prowadzonych zaje¢.

4.1.  Wybor studentow-trenerdow i stazystow

Proces selekcji uczestnikdow szkolenia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego przebiegat zgodnie
z procedurg otwartej rejestracji. Na ogtoszenie zgtosity sie 22 osoby. Selekcja uczestnikow odbywata
sie wedtug szczegdtowych procedur DigiPsyRes, opisanych w Przewodniku.

Kroki te obejmowaty:

1. Ogloszenie Naboru: Uczelniany zespdt projektu DigiPsyRes ogtosit nabdr na szkolenie,
zachecajgc zaréwno studentéw, jak i pracownikdw uczelni do zgtaszania swoich kandydatur.

2. Zgtoszenia: Studenci i pracownicy uczelni wyrazili zainteresowanie udziatem w szkoleniu
poprzez zgtoszenia.

3. Wybodr Uczestnikdw: Zespdt projektowy dokonat selekcji uczestnikéw, kierujac sie ustalonymi
kryteriami.

Wiekszos¢ kandydatow byta wczesniej poinformowana o celach i wymaganiach szkolenia DigiPsyRes
dzieki spotkaniom ,Info Day”, organizowanym na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Ostatecznie, do
szkolenia przystgpito 13 oséb. Wsréd nich znalazt sie Pan Marcin Kwiatkowski, ktéry, dazac do
uzyskania certyfikatu, uczestniczyt w zajeciach w celu odrobienia nieobecnosci ze szkolenia
pilotazowego. Od poczatku do konca w szkoleniu uczestniczyto 12 osdb.

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego wybér treneréw do programu DigiPsyRes odbywat sie zgodnie
z procedurami okreslonymi w Przewodniku projektu. Kandydaci, ktérzy spetnili okreslone wymagania,
mogli swobodnie wybrac podprogram, ktdry chcieli prowadzi¢.

Proces Przypisania:

Podczas zebrania projektowego, na ktérym dokonano przypisania treneréw, brano pod uwage
zaréwno preferencje samych trenerdw, jak i potrzeby i cele poszczegdlnych podprograméw. Celem
tego procesu byto optymalne roztozenie zasobdw trenerskich, co miato zapewnié jak najwyzszg jakos$¢
szkolen oraz maksymalng korzysé dla uczestnikow.
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Przydziat drugiego trenera i Superwizoréw:

Wspotprowadzacy trener: Kazdy trener otrzymat partnera, z ktdrym miat wspdtpracowac
podczas prowadzenia zajec. Partnerstwo miato wspiera¢ wymiane doswiadczen i promowac
wspdlne podejscie do wyzwan szkoleniowych.

Superwizorzy: Przydzieleni superwizorzy [cztonkowie polskiego zespotu projektowego]
odpowiadali za nadzdr nad realizacjg szkoleri, pomagajac w rozwigzywaniu ewentualnych
problemdw i wspierajgc trenerdw w realizacji celéw szkoleniowych.

Etapy Procesu:

1.

Rekrutacja i Selekcja: Kandydaci zgtaszali swoje zainteresowanie prowadzeniem szkolen.
Oceniano ich kwalifikacje, aby upewnic sie, ze spetniajg niezbedne wymagania.

Wybdr Podprograméw: Zakwalifikowani uczestnicy mogli dokona¢ wyboru podprogramu,
ktory chcieli poprowadzi¢, co dawato im mozliwos¢ skoncentrowania sie na obszarach
zgodnych z ich zainteresowaniami i kompetencjami.

Zebranie Projektowe: Na spotkaniu zespotu projektowego dokonano przyporzadkowania
treneréw do wybranych podprogramow. Wspélnie ustalono optymalne zespoty trenerskie.

Przydziat Partneréw i Superwizoréow: Kazdemu trenerowi przydzielono partneréw do
wspotpracy oraz superwizoréw. Partnerzy mieli wspieraé treneréw w prowadzeniu zajeé,
natomiast superwizorzy zapewniali merytoryczny nadzdr i wsparcie.

Dzieki klarownej i uporzadkowanej procedurze, wybér treneréw byt efektywny, a przypisanie
do podprogramoéw i wspodtpraca w zespotach przyczynity sie do wysokiej jakosci realizacji programu
DigiPsyRes na uniwersytecie.

Tabela 4.1 - Lista uczestnikdw programu Krok po kroku: Od stazystow do trenerdw i oséb wspierajgcych
(zapisanych na e-kursy i uczestniczgcych w szkoleniach)

Uczestnicy Obszar badawczy Status Rejestracja w e-kursie Obecnos¢ na
zarejestrowani seesjach
w e-kursach treningowych
B C
1. Szorc Anna Psychologia Student Zarejestrowany * * *
2. Kostecka Kamila Student Zarejestrowany - - -
3. Kwiatkowski Student Zarejestrowany + - -
Marcin Pedagogika
4. Wenderlich Wydziat Nauk Student Zarejestrowany + + +
Paulina Politycznych i
Administracji
5. CzyzlJulia Student Zarejestrowany + + +
Pedagogika
6. Stawek Marceli Coaching Student Zarejestrowany - - -
7. Ostrowski Piotr Jezykoznawstwo Student Zarejestrowany - - -
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8. Cyba Tomasz Psychologia Student Zarejestrowany -

9. Tomaszewska Student Zarejestrowany -
Alicja Dziennikarstwo

10. Bachvalovas Alan | Humanistyka Drugiej Student Zarejestrowany -

Generacji
11. Blaszczyk . , Student Zarejestrowany +
o Bezpieczenstwo

Dominik Narodowe

12. Olszewska Student Zarejestrowany +
Martyna Psychologia

13. OsSmiatowska o . Student Zarejestrowany -

Rewitalizacja Drog

Olga Wodnych

14. Chytrowska Psychologia Student Zarejestrowany -
Natalia

15. Bess Julia Psychologia Student Zarejestrowany +

16. Bujnarowska Psychologia Student Zarejestrowany +
Julia

17. Poltoraczyk Psychologia Student Zarejestrowany -
Honorata

18. KorkosinskaAleks Psychologia Student Zarejestrowany +
andra

19. Tomalak Piotr Wydziat Komunikacji Student Zarejestrowany +

Spotecznej | Medidéw

20. Januszewska- Coaching Student Zarejestrowany +
Szymanska
Dominika

21. Andrzejkiewicz- Coaching Student Zarejestrowany +
Kostecka Kamila

22. Morawski Piotr Psychologia Student Zarejestrowany +

4.2. Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stazystow do trenerow i rowiesnikow" na

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego zrealizowano cykl szkolef w ramach podprogramoéw A, B i C,
prowadzonych na Wydziale Psychologii. Szkolenia odbywaty sie w formie stacjonarnej, a kazda grupa

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

szkoleniowa miata przydzielonych co-treneréw i superwizoréw.
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Podprogramy:

O Podprogram A:
o Grupa 1: Szkolenie prowadzit Mateusz Mikulski.
o Grupa 2: Trenerkami byty Katarzyna Ciechanowska i Kinga Baran.
O Podprogram B:
o Grupa 1: Szkolenie realizowaty Wiktoria Zimnicka i Sara Szymaniska.
o Grupa 2: Prowadzace: Julia Pestka, lzabela Bielska i Marta Kostecka.
O Podprogram C:
o Grupa 1: Szkolenie poprowadzili Mateusz Mikulski i Izabela Bielska.
o Grupa 2: Trenerkami byty Marta Kostecka i Kinga Baran.

Superwizja: Superwizorzy dbajgcy o wysoki poziom szkolen to:
O Drtukasz Brzeziiski
O Dr hab. Izabela Kapsa, prof. uczelni
O DrJakub Kopowski
O Dr hab. Aleksandra Bfachnio, prof. uczelni

Dzieki zaangazowaniu co-treneréw i wsparciu superwizoréw, szkolenia przyniosty uczestnikom cenne
umiejetnosci w zakresie odpornosci cyfrowej i psychologicznej, zapewniajgc solidne podstawy
teoretyczne i praktyczne.

4.2.1. Etapy realizacji szkolenia:

Etapy wdrazania szkolen:

| Wybodr treneréw: 26.04.2024.
I Wybdr stazystow: 30.04.2024.
I Rejestracja / zapisy uczestnikéw na e-kursy w systemie Moodle: 12.05.2024.
IV Czas na zajecia przedtreningowe oraz czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie dla
Programu A: od 13.05.2024.
\Y Realizacja szkolenia A: 17.05.2024 na Wydziale Psychologii.
\ Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie dla Programu B:od 20.05.2024.
Vi Realizacja szkolenia B: 23.05.2024 na Wydziale Psychologii.
VIIl  Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie dla Programu C: od 20.05.2024.
IX  Realizacja szkolenia C: 24.05.2024 na Wydziale Psychologii.
X Czas na dziatania po szkoleniu - ukonczenie zadan z e-kursow A, B, C, testowanie (Test/quiz A,
Test B, Test C) i ocena szkolenia - zakonczone 31.05.2024 r.

4.2.2. E-kursy w jezyku polskim

E-kursy zostaty opracowane w jezyku polskim na potrzeby programu "Krok po kroku od stazystow
do trenerdw i rowiesnikow" dla stazystow z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Pie¢ e-kurséw mozna
znalez¢ na platformie edukacyjnej Moodle Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Dostepne
na https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
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Rys. 4.2.1. E-kursy UKW https.//nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920

4.3. Realizacja programu szkoleniowego "Odpornos¢ psychiczna, dobrostan i wsparcie" na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Sprawozdanie podprogramu A Trener: Mateusz Mikulski

Poczgtkowo przywitatem uczestnikéw, ktoérym zostaty przedstawione zatozenia projektu.
Nastepnie przeszedtem do éwiczen: tancuszek i ,,niech wstanie kazdy kto...”. Sporzadzilismy kontrakt,
gdzie prositem uczestnikow o pomysty wiasne, ktére pokrywaty sie z zalecanymi zasadami. Na
flipcharcie z balonem uczestnicy przyklejali karteczki samoprzylepne ze swoimi oczekiwaniami,
obawami i zasobami. Oméwitem to ¢wiczenie, odnoszac sie do kazdej karteczki.

Kolejne byto éwiczenie z baterig, gdzie uczestnicy obawiali sie, ze nie zostanie baterii dla innych,
stad dotarta do kazdej osoby. Oczywiscie porozmawialiSmy o tym, ze czes¢ ktérg wezma jest dla nich
i to ich decyzja. Kazdy wyrazit to jak czut sie w tym ¢wiczeniu. Zamiast mini-wyktadu nt. Definiowania
odpornosci psychicznej, wprowadzitem element aktywizacji, gdzie uczestnicy podzielili sie na grupy
i opisali definicje na podstawie tresci z platformy Moodle. Ostatnim elementem przed przerwg byty
termometry odpornosci, gdzie kazdy wyrazit jak to jest u niego i zapisat na odwrocie kartki to, co
miatoby pomdc w zwiekszeniu odpornosci psychicznej.

Po przerwie zajelismy sie tematyka stresu. Na flipcharcie okreslilismy zrédta, reakcje i sposoby
radzenia sobie ze stresem. Nastepnie porozmawialiimy o tym, co faduje baterie dla kazdego
z uczestnikdw. Zapisali to tez na kartkach, poniewaz chciatem, zeby te refleksje zostaty z nimi réwniez
po szkoleniu. Kolejne byty mity, ktére udato nam sie obali¢. Zmieniona forma wynikata z przedtuzenia
sie czasu szkolenia o 45 min, ktdre udato sie nadrobic i skoriczy¢ razem z grupg w sali obok.

W metodach radzenia sobie ze stresem przeprowadzitem ¢wiczenie oddechowe, ktére
sprawdzato ilos¢ oddechéw na minute. Uczestnicy podzielili sie swoimi refleksjami dotyczacymi
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kategoryzacji zalecanych norm oddechu. Nastepnie przeszliSmy do ¢éwiczenia z wagg lekdw. Uczestnicy
przedstawili swoje kilogramy, ktére noszg, niszczyli karteczki z tym, co zapisali. Najwazniejsza refleksja
z tego ¢wiczenia dotyczyta trudu noszenia ze sobg lekéw. One wtasnie pochtaniajg nasze zasoby i nalezy
wtedy dac sobie przyzwolenie na chwile stabosci. Ostatnie przed przerwa byto ¢wiczenie z kotem zycia,
gdzie kazdy indywidualnie zaznaczyt wartosci i wypetnit na ile je spetnia w tym momencie oraz to, na
jakim poziomie chciatby je mieé. Nie zadatem wszystkich pytan ze wzgledu na duzg ilo$¢ refleks;ji
uczestnikéw i luzng rozmowa na ten temat. Skupitem sie tutaj na stanie terazniejszym, stanie
pozgdanym oraz na tym, jak dotrzeé do pozadanych celdw. Powiedziatem tez o metaforze két od
roweru — wazne jest aby te wartosci byly spetnione na podobnym poziomie, aby rower zycia mogt
jechaé bez wybojow. Kazdy stworzyt dla siebie indywidualny plan wdrozenia tych celéw na odwrocie
kartki.

Po przerwie mini-wykfadu o Zrédtach wsparcia. Po nim poprositem uczestnikéw o zrobienie
wspdlnej mapy sSwiata na flipcharcie. Przedstawili swojg prace i dyskutowaliSmy o wsparciu
rowiesniczym, instytucjonalnym i emocjonalnym.

W podsumowaniu programu A poprositem uczestnikdw o przyklejenie na flipcharcie refleksji po
szkoleniu i oméwitem wszystko. Odniostem sie do potrzeb uczestnikéw. Na koniec uczestnicy napisali
feedback do mnie jako trenera. Poprositem ich, aby byto to w jezyku Porozumienia bez przemocy wg
Rosenberga, ktéry po krotce przedstawitem w jednej z dyskusji nt. stresu.

Sprawozdanie podprogramu A Trenerzy: Katarzyna Ciechanowska i Kinga Baran

Spotkanie rozpoczeto sie od przedstawienia prowadzacych i powitaniu sie z uczestnikami.
Przedstawitysmy zatozenia i cele programu, w szczegdlnosci skupiajac sie na czesci A dotyczacej przede
wszystkim odpornosci psychologicznej. Grupa chetnie wzieta udziat w éwiczeniu majgcym na celu
integracje grupy. Uczestnicy wyrazili zgode na ogdlne zasady spotkania, zaproponowali swoje
propozycje kontraktu. Kolejno zebratySmy od uczestnikéw ich oczekiwania, obawy i zasoby, co byto
punktem wyjscia i co przydato nam sie pod koniec spotkania, by mdc sie odniesé¢ do naszych prac
podczas catego szkolenia. Trzydziestominutowy blok dotyczgcy rezyliencji i odpornosci psychologicznej
rozpoczat sie ¢wiczeniem z rekwizytem baterii. Uczestnicy chetnie podzieli sie symboliczng energig, a
nawet wymienili sie jej czesSciami wedtug omawianych potrzeb. ZaprezentowatySmy mini-wyktad nt.
definiowania odpornosci psychologicznej. Uczestnicy zaangazowali sie w dyskusje i okreslili na kartkach
swoj obecny i oczekiwany poziom odpornosci psychologicznej. Co cieszy poziomy opornosci naszych
uczestnikdw byty wysokie. Razem przedyskutowalismy kwestie wzmocnienia odpornosci
psychologicznej.

Duzy blok nt. stresu zaczetySmy czescig teoretyczng. Pomocna byta metoda burzy mézgow.
Przez caty blok sumiennie staratysmy sie obala¢ mity z petng zgodg naszych uczestnikédw. Przy pomocy
chetnych oséb dane dotyczgce reakcji na stres zbieratysmy na flipcharcie, na ktérym pojawito sie wiele
dyskutowanych propozycji. Podczas uporzagdkowywania informacji nt. zrédet stresu wykorzystalismy
schemat postaci ludzkiej. Przed przerwa nasi kursanci stworzyli swojg wtasng liste aspektow, ktore
tadujg ich wewnetrzng baterie odpornosci psychologiczne;j.

Po przerwie kawowej moglisSmy z nowg energig rozpocza¢ blok na temat radzenia sobie ze
stresem. Cwiczenia oddechowe zaproponowane uczestnikom okazaty sie odprezajace i wyciszajace.
Cwiczenie odnoszace sie do leku poznawczego przyniosto sporo rozméw i rozwazan. Uczestnicy
gteboko sie w nie zaangazowali. Cze$¢ dotyczaca dobrostanu udata sie, dzieki wczesniejszej pracy na
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platformie Moodle naszych kursantéw. Uczestnicy odnosili sie do swoich prac i waznych obszaréw
zycia. Blok nt. wsparcia spotecznego zdominowato ¢wiczenie mapa Swiata, ktére pomogto nam
zidentyfikowac 7rédta i rodzaje wsparcia spotecznego naszych uczestnikdéw. Towarzyszyto temu
¢wiczeniu wiele pozytywnych emocji. Blok zakonczyta dyskusja nt. wsparcia, ktére oferuje nasza
uczelnia macierzysta. Padto kilka pomystéw, ktore staratySmy sie gromadzié¢ na tablicy, aby pdzniej
mogty zostaé wykorzystane.

Podsumowujgc warsztat odnositysmy sie do oczekiwan, obaw i zasobdow uczestnikéw.
PoprositySmy o komentarze zwrotne. SpotkatySmy sie z pozytywnym odbiorem naszych oddziatywan,
co sprawito, ze opuszczaliSmy warsztat w dobrych nastrojach.

Galeria zdjec z treningu A (UKW)

= - - DigiPsyRes
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Rysunki 4.3.1-5. Szkolenie A -UKW

4.4. Realizacja programu szkoleniowego B "Odpornos¢ cyfrowa i tworzenie sieci" na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Sprawozdanie podprogramu B Trenerzy: Julia Pestka, Izabela Bielska, Marta Kostecka
Szkolenie zaczetysmy od burzy mézgdéw na temat odpornosci cyfrowej - co uczestnikom kojarzy

sie z tym tematem, czy jest w ogdle mozliwe by¢ w petni anonimowym w sieci. Odpowiedzi byty zgodne
- czesciowo na pewno mozna wzmochi¢ swojg anonimowos¢, nie udostepniajac lokalizacji czy zdjec
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w internecie, ale nie jest to catkowicie mozliwe. Ich ciekawosé rowniez przykuty przyktady celebrytow,
ktérzy ochoczo udostepniajg wszystko, co sie dzieje w ich zyciach, w internecie. Druga prezentacja
wypadta dynamiczniej: razem w grupie, zastanowiono sie na czym polega phishing, a nastepnie zostat
puszczony filmik "Phishing - czyli ktopoty to nasza specjalnos¢", ktéry zostat pozytywnie odebrany przez
uczestnikéw. Wymieniali oni swoje poglady na ten temat, przytaczajgc swoje historie na temat linkdéw,
ktére dostali - od fatszywych firm lub firm podajacych sie za firmy typu DPD, InPost. Z ciekawoscig
stuchali o tym, jak mozna sie chroni¢ przed takimi typu zagrozeniami w internecie, jak zweryfikowac
czy wiadomos$¢é jest rzeczywiscie od firmy, a nie od naciggaczy pieniedzy. Trzecig czescig przed przerwa,
by¢ moze najbardziej ktopotliwg dla uczestnikdw, byty podstawy kryptografii. Uczyli sie o tym, jakie sg
kody, jak mozna co$ zaszyfrowaé, a nastepnie wzieli udziat w éwiczeniu, gdzie mieli wymysli¢ swoj
wiasny kod. Nastgpito wymienienie szyframi i rozwigzywanie - praktycznie wszyscy zgodnie stwierdzili,
Zze mimo ze wydaje sie to przestarzatg metoda, nadal jest ciekawa do nauki.

Po pierwszej przerwie rozpoczetysmy czes¢ drugg spotkania pt. ,,Sieci spotecznosciowe, kontrola
prywatnosci i cyberprzemoc". ZaczetySmy od burzy mdzgdéw ,,czym dla nas jest prywatnosé?".
Szczegdlnie uwzgledniajgc prywatnosé w cyberprzestrzeni. Przywotujgc przemyslenia uczestnikow
padty odpowiedzi takie jak: kontrolowana aktywnos¢ udostepniania informacji o sobie; moja
przestrzen; prywatnos¢ nie jest mozliwa w 100%; kontrola nad tym, ktére informacje przekazuje dalej;
prywatnos$¢ jako strefa komfortu. Skupiajac sie na ochronie prywatnosci czy przyktadach naruszen
prywatnosci w Internecie wywigzata sie dyskusja, podczas ktérej uczestnicy podzielili sie na forum
swoimi doswiadczeniami, historiami zwigzanymi z brakiem przestrzegania prywatnosci oraz ich
konsekwencjami. Kontynuujgc prezentacje poruszytysmy temat stosowania plikéw cookies oraz RODO.
Na koniec tego watku przeprowadzitySmy ¢wiczenie: czy méj telefon jest zabezpieczony?.W kolejnej
czesci szkolenia pochylitySmy sie nad tematem Sieci spotecznosciowych i kontroli prywatnosci.
Ogladajac filmik na temat prywatnosci na Instagramie wszyscy razem skupiliSmy sie na tym, czy
faktycznie stosujemy sie do takich zabezpieczen w mediach spotecznosciowych. Poruszajgc temat
doxingu uczestnicy dzielili sie znanymi przyktadami ze $wiata internetu. Dla zobrazowania tego
zjawiska padt przyktad celebryty Filipa Chajzera, ktéry to udostepnit dane swojego hejtera bez jego
zgody, aby fani mogli sie z nim ,rozliczy¢”. Ten przyktad skfonit uczestnikéw do podawania kolejnych
przemyslen na temat doxingu. Padty réwniez przyktady tego zjawiska o charakterze pozytywnym, czyli
takie, ktore zawieraty pozytywne intencje (np. ujawnianie danych osobowych oséb, ktére korzystajg z
aplikacji randkowych, na ,grupkach Facebokowych” ze wzgledu na ich niestosowne wpisy badz
oszustwa co do faktycznego stanu cywilnego). Po intensywnych rozmowach przesztySmy do zadania na
temat mysli ofiary i mysli hejtera. Uczestnicy bez zadnych problemoéw przyporzgdkowali mysli do
wiasciwych oséb. Przechodzac do kolejnego fragmentu spotkania skupitysmy sie na zagrozeniach,
ktdre spotykajg nas w przestrzeni cyfrowej. Kazdy z uczestnikdw podzielit sie swoimi doswiadczeniami
i przemysleniami na temat cyberprzemocy, cybernekania, "pornografii z zemsty" czy cyberstalkingu.
Grupa bardzo dobrze orientowata sie we wtasciwym znaczeniu tych pojeé. Podczas szkolenia réwniez
poruszatysmy kwestie zadan na Moodle, kazdy z uczestnikéw zapewniat o swojej aktywnosci na tej
platformie. Kontynuujac prezentacje przedstawity$Smy jak wyglada ochrona prawna, jakie sg regulacje
oraz jakie dziatania sg zabronione w przestrzeni cyfrowej czy tez jak radzic¢ sobie z cybernekaniem. Na
koniec tego fragmentu szkolenia grupa z tatwoscig wykonata przewidziang na te cze$¢ aktywnosc¢ -
rebus.

Po kroétkiej przerwie przeszlismy do czesci trzeciej pt. ,,Odpornosé cyfrowa i nauka online",
zapytaty$my uczestnikéw o ich lekcje na Moodlach. Nikt nie zgtosit probleméw czy nieprawidtowosci.
Nastepnie przesztyémy do Zrédet internetowych oraz myslenia krytycznego. Wspdlnie
porozmawialiSmy o tym jak na popularnosci zyskujg fake news, clickbaity oraz obejrzelismy film
ukazujacy przyktadowe fatszywe informacje znajdujgce sie w Internecie. Pojawit sie rowniez watek Al,
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a wiec zjawiska, ktére w ostatnim czasie znaczgco przybrato na rozwoju i sile. Uczestnicy podali
sytuacje, w ktorych stosowana jest sztuczna inteligencja (chat gbt czy podktadanie gtosow osdb
niezwigzanych z muzyka pod piosenki stawnych artystéw). Te rozwazania ptynnie przekierowaty nas do
ostatniego segmentu szkolenia na temat Deepfake. Skupitysmy sie na tym jak rozpoznawaé wtasciwe
nagrania dzwiekowe czy nagrania obrazowe. PoruszytySmy temat w jaki sposdb radzi¢ sobie
z nagraniami trudnymi do zweryfikowania czy jak sobie pomoc w obliczu takiego zjawiska. W trakcie
rozméw padto pytanie do uczestnikdw czy staneli przed wyzwaniami, pod postacig zjawisk
omawianych do tej pory, oraz jak sobie z nimi poradzili. Grupa jednomyslnie przyznata, ze miata
stycznos¢ z fake newsami, cyberprzemocy czy przerobionymi nagraniami. Konczac szkolenie
zaprezentowaty$my filmiki wygenerowane za pomocg sztucznej inteligencji, zaréwno z jezyku polskim,
jak i w jezyku angielskim. Grupa korzystajgc z okazji obecnosci doktora Brzezinskiego, ktéry to
wygenerowat owe filmiki, zadawata pytania pozwalajgce zgtebi¢ wiedze na ten temat. Spotkanie
zakonczyto sie krétkim podsumowaniem, podziekowaniami z naszej strony oraz informacja zwrotng
uczestnikéw na temat przeprowadzonego szkolenia

Sprawozdanie podprogramu B Trenerzy: Sara Szymanska, Wiktoria Zimnicka

Na poczatku przywitatysSmy uczestnikéw, przedstawitysmy sie i podatysmy cele programu B i
jego ogodlne zatozenia. PrzesztySmy do omodwienia odpornosci cyfrowej. Z uczestniczkami
dyskutowalismy na temat cyberodpornosci- po przedyskutowaniu stworzyliSmy wspdlnie mape mysli.
Przekazatysmy kursantkom jak rozwija¢ odpornosé cyfrows, z jakich elementdw sie sktada i jakie s jej
kluczowe cechy. Wskazaty$Smy na rdéznice pomiedzy odpornoscig cyfrowg a cybernetyczng. Nastepnie
zajetySmy sie kwestig podstaw bezpieczenstwa informacji. Zaczetysmy od burzy mdzgdéw na temat
phishingu. Nasze stuchaczki dostaty karki z wyrazami ktére okreslaty phishing i nie tylko i musiaty
podja¢ decyzje, ktore sg prawidtowe. Prawidtowe odpowiedzi zamiesScitySmy na tablicy. Filmik pt.
“Phishing, czyli ktopoty to nasza specjalnos¢”, ktéry zostat zaprezentowany w przystepny sposéb
przyblizyt znaczenie tego tematu. Szybki quiz byt fajnym przerywnikiem podczas tego segmentu
szkolenia. Zadatysmy pytania na temat phishingu na ktére trzeba byto odpowiedzie¢ “prawda”, “fatsz”.
PoprositySmy uczestniczki, aby wyciagnety telefony i w wyszukiwarce wpisaty nazwe strony
http://haveibeenpwned.com, gdy juz na niej byty maity wpisa¢ swoje adresy e-mail by sprawdzi¢ czy
ich poczta/hasto/inne dane osobowe gdzies wyciekty. Przed przerwg kawowg zdgzytysmy jeszcze
omowié kwestie kryptografii. Kursantki zapoznaty sie z rodzajami szyfréow i zostat im przedstawiony
algorytm szyfrowania. Uczestniczki podczas ¢wiczen z szyfrowania stworzyty wtasny szyfr na podstawie
wiedzy jaka chwile wczesniej zdobyly, w razie jakichkolwiek probleméw stuzytysmy pomoca.
PoruszytySmy temat sieci publicznych i VPN- nawigzata sie dyskusja. Nastat czas przerwy. Kolejny
segment zaczetySmy od burzy mdézgédw na temat prywatnosci. Uczestniczki podzielity sie swoimi
przemysleniami jak i doswiadczeniami dotyczgcymi prywatnosci. Ta dyskusja pokazata jakg majg na ten
temat wiedze. PoruszytySmy temat ochrony prywatnosci i wskazatysmy, dlaczego jest ona taka wazna.
Porozmawiatyémy o plikach cookie i RODO. Zeby wprowadzi¢ odrobine integracji zadaty$my
kursantkom kilka pytan dzieki ktérym mogty sprawdzi¢ czy ich telefony komérkowe spetniajg wymogi
dotyczace prywatnosci. Kazda z Pan zapisata swoje wyniki i na koniec przedstawita je na forum grupie.
Temat sieci spotecznosciowych i kontrola prywatnosci zostata omdwiona z grupg, przeanalizowatysmy
jakie aplikacje sg najczesciej uzywane na S$wiecie i jak ustawi¢ swoje konto w mediach
spotecznosciowych na prywatne. w formie ¢wiczenia rozmawiaty$Smy na temat doxingu i jak sobie z
nim radzi¢. Kazda z cztonkin grupy zaproponowata swoje metody radzenia sobie z nim i metody
unikania go. Grupa dostata zadanie by przyporzagdkowaé mysli ofiary i sprawcy doxingu. Kursantki
wykonaty to zadanie bez wiekszych trudnosci. Temat cyberprzemocy rozpoczetySmy od ankiety na
Moodle. Nastepnie Panie podzielity sie z nami czym jest dla nich cyberprzemoc, odpowiedzi byty
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zrdéznicowane, ale kazde mozna byto zapisa¢ jako cyberprzemoc. Doktadnie omodwity$my
cyberprzemoc, nie zabrakto anegdot i przyktaddw czy tez faktycznych sytuacji, ktorymi podzielity sie
uczestniczki. Zapoznaty$Smy uczestniczki z konwencjami i przepisami dotyczacymi cyberprzemocy. Jak
zapobiegaé nekaniu? - przekazatySmy cenne wskazowki w tym zakresie. Puscitysmy krétki filmik co
zrobié, gdy doswiadczasz cyberprzemocy. Na koniec tego segmentu daty$Smy uczestniczkom rebus do
rozwigzania, a gdy rozwigzaty go moglty udac sie na krotkg przerwe. Po przerwie zaczetysmy od
interakcji poprositysmy o informacje zwrotna na temat fake news i tego czy kto$ miat z nimi stycznos¢.
Przyblizytysmy kwestie fake news, podatysmy niektére przyktady. ZapoznatySmy grupe z filmem “10
najwiekszych Fake Newsdw 2023 roku” i pokazatySmy strone, na ktorej mozina stworzyé takie
nieprawdziwe informacje. ZajetySmy sie przedstawieniem fatszywych danych i jak sobie z nimi radzic.
ZaprezentowatySmy zmiane twarzy, glosu przez sztuczng inteligencje. Jako ostatni punkt przed
zakonczeniem szkolenia odtworzone zostaty: filmik nagrany w jezyku polskim i taki sam filmik
wygenerowany przez Al w jezyku angielskim. Na koniec dostatySmy od uczestniczek informacje
zwrotng co im sie podobato a co powinnysmy poprawic. Podziekowatysmy Panig za wspélnie spedzony
czas i owocne szkolenie.

Galeria zdjec z treningu B (UKW)

Rysunki44.1-6. Szkolenie B-UKW

4.5. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i
ramy etyczne" na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Sprawozdanie podprogramu C Trenerzy: Izabela Bielska i Mateusz Mikulski

Na poczatku powitaliémy uczestnikéw, poinformowaliémy o tym, czym bedziemy sie zajmowac
w tej czesci szkolenia. Kolejny byt lodotamacz, w ktérym réwniez jako trenerzy wzieliSmy udziat.

W temacie sieci wsparcia lza zadata pytania o czas pandemii, gdzie kazdy miat czas na swobodng
wypowiedz. Uczestnicy spytali sie réwniez o nasze refleksje, co byto dla nas mitym zaskoczeniem.
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Prawdopodobnie udato sie nam wytworzyé pozytywng wiez z nimi. Nastepnie potgczylismy éwiczenia
Idealny wspieracz z Ty jako idealny wspieracz. Udato nam sie dlatego poréwnac obie wersje w dyskusji.
Kolejnym zadaniem byto opracowanie 4 poje¢, dlatego uczestnikdéw podzielilismy na 4 grupy. Kazdy
wyrazit na czym polega wg nich odpowiednie z pojeé. W zadaniu 6 poprosiliSmy znowu o podzielenie
sie na 3 grupy: pierwsza zajeta sie pytaniami ,Co to jest DigiPsyRes?” i ,Gdzie mozina znaleié
wsparcie?”, druga ,,Co obejmuje wsparcie?” oraz trzecia ,,Dla kogo i kiedy jest przeznaczony?”.

Po przerwie zaczelismy od matego wyktadu o komunikacji. W tej czesci przedstawitem zatozenia
Porozumienia bez przemocy. Nastepnie podzielilismy uczestnikdw na dwie grupy do odegrania scenki
ze wsparciem osoby. Ciekawe byto to, ze osoby podeszty do swoich zdan zupetnie odmiennie przy byciu
w tych samych rolach. Podsumowujac to ¢wiczenie poprositem uczestnikdw, aby wyrazili swoje
spostrzezenia, uczucia, potrzeby i prosby, pozostajagc w swoich rolach. Porozmawialismy réwniez o
identyfikacji wspierajacych zachowan. Mysle, ze jezyk NVC pomédgt w zwiekszeniu empatii, o ktorej
rowniez dtugo dyskutowalismy. tgczyto sie to z potrzebg stawiania granic przez uczestnikdéw. Nastepnie
obejrzelismy moj ulubiony fragment filmu W gtowie sie nie miesci. Zwrdcilismy uwage na komunikaty
ptynace od Smutku i Radosci. PoruszyliSmy aspekty werbalne, niewerbalne i pozawerbalne.

Po drugiej przerwie zajeliémy sie identyfikacjg rél. Kazdy z uczestnikow okreslit co ceni w swoich
bliskich i znajomych zgodnie ze scenariuszem. Refleksja uczestnikdw dotyczyta o czestym faczeniu sie
tych rél i o tym jak majg stawia¢ w nich granice. Zrobili to w perspektywie Ja i Inni. Nastepnie
okreslalismy role w projekcie DigiPsyRes na flipcharcie. Udato nam sie przypisac role i obowigzki do
kazdej kategorii. Koniec tej czesci dotyczyt quizu, gdzie wprowadziliémy element rywalizacji o cukierki.
Ostatecznie kazdy je dostat, zeby nie wprowadzaé elementu niezdrowej konkurencji. Nastepnie
przeszliSmy do tego, jak stawiaé granice. Uczestnicy wyrazili swoje nienegocjowalne granice oraz swoje
refleksje odnosnie nich. Refleksje potaczyly sie z jezykiem NVC i empatig (dawanie jej innym i o
zostawianiu jej sobie). Tez poruszyliSmy kwestie jak przekazywaé informacje o swoich granicach. Na
koniec szkolenia poprosiliémy uczestnikéw o stworzenie na flipcharcie Etyki wspieracza. Byto to dobre
podsumowanie tego, co przeszlismy przez wszystkie czesci szkolenia oraz forma uzgodnienia tych
elementow w grupie. Podziekowalismy uczestnikom za zaangazowanie i poprosilismy o refleksje ze
szkolenia. Najbardziej podobata im sie wtasnie czes¢ C, ze wzgledu na zgranie, zaangazowanie
uczestnikéw w ¢wiczenia oraz realizacje planu.

Sprawozdanie podprogramu C Trenerzy: Kostecka Marta i Baran Kinga

Podczas ostatniego warsztatu z cyklu wsparcia réwiesniczego rozpoczelisSmy od ¢wiczenia
wprowadzajgcego, w ktérym uczestnicy przypomnieli sobie wczesniej poznane fakty na swoj temat,
zgadujac, ktéra notatka nalezata do kogo. Pomogto to skutecznie zaangazowac uczestnikow do
kolejnych dziatan. Nastepnie zagtebilismy sie w dyskusje na temat wsparcia rowiesniczego, dzielgc sie
wspomnieniami stresujgcych momentéw zyciowych, takich jak wyzwania podczas pandemii,
przeprowadzka do nowych miast czy stres pierwszego dnia na uczelni. Wspélnie sprawdzilismy, jakie
czynniki przyczynity sie do bardziej pozytywnego spojrzenia na te doswiadczenia, jakiego rodzaju
wsparcie byto najbardziej potrzebne w tamtych czasach oraz w jakim zakresie i przez kogo byto ono
udzielane.

Cwiczenie to dobrze przygotowato uczestnikéw do kolejnego zadania, w ktérym stworzyli tablice
przedstawiajgce sylwetke "idealnego pomagacza" i zastanawiali sie nad cechami takiej osoby,
identyfikujac w sobie odpowiednie zasoby.

Po krotkiej przerwie na kawe przeszlismy do kolejnego segmentu, opierajgc sie na ¢wiczeniu
z fiszkami, w ktérym uczestnicy przyjmowali przypisane role i wykonywali powigzane zadania podczas
symulacji sytuacji wsparcia réwiesniczego. Uczestnicy chetnie dzielili sie swoimi przemysleniami na
temat przydzielonych im rél i wyciggali wnikliwe wnioski.
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Jednym z bardziej angazujacych ¢wiczen byta dyskusja na temat postaw Smutku i Radosci wobec
Bing Bonga. Uczestnicy wnikliwie i doktadnie analizowali plusy i minusy réznych postaw, wywotujgc
spontaniczne sesje burzy mézgdéw na temat zachowan wspierajgcych i niewspierajgcych, ktére byty
kontynuowane w nastepnym zadaniu.

Po kolejnej przerwie omowilimy strukture programu DIGIPSYRES: uczestnicy w grupach
zastanawiali sie nad swoimi rolami spotecznymi i zwigzanymi z nimi oczekiwaniami. Dokonalismy
przegladu celéw, rdl i zadan programu i wspdlnie rozwazyliSmy ich podziat. Warsztat zakonczyt sie
dyskusjg na temat granic i zasad etycznych wsparcia rowiesniczego. Uczestnicy trafnie doszli do réznic
miedzy nieprofesjonalnym wsparciem rowiesniczym a wsparciem zawodowym.

Galeria zdjec z treningu C (UKW)

rF—=

cing digital and psychological resilien,
through peer networking
Yie online e~~~ " nes of crig

Rysunk 4.5.1-6. Szkolenie C-UKW

4.6. Studenci-trenerzy  prowadzacy szkolenia w ramach  podprogramow
i opiekunowie

Po przypisaniu studentéw do konkretnych podprograméw oraz wyznaczeniu partneréw do
wspotprowadzenia szkolen, uczestnicy przystgpili do intensywnych przygotowan. Proces ten
obejmowat nie tylko opracowanie autorskich materiatéw na podstawie wzoréw wypracowanych przez
miedzynarodowy zespot DigiPsyRes, ale rowniez doskonalenie wtasnych umiejetnosci jako trenerdw.
Oto jak wygladaty poszczegdlne etapy przygotowan:
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Etapy Przygotowan:

1. Otrzymanie Informacji o przydziale:

o Studenci zostali poinformowani o przypisaniu do odpowiednich podprogramow (A, B, C) oraz
poznali partneréw, z ktorymi bedg wspdtprowadzi¢ warsztaty. Kazdy z nich mogt
przeanalizowa¢ swoje nowe obowigzki i dostosowac sie do specyfiki wybranego
podprogramu.

2. Organizacja Spotkan Roboczych:

o Trenerzy zorganizowali spotkania robocze, aby oméwié szczegbty dotyczace prowadzenia
warsztatéw. Te sesje robocze byly kluczowe do zrozumienia zakresu materiatu oraz do
ustalenia strategii wspdlnego dziatania.

3. Podziat Materiatow:

o Uczestnicy dokonali podziatu materiatéw szkoleniowych, ustalajgc, kto bedzie
odpowiedzialny za poszczegdlne sekcje. Taki podziat miat na celu wykorzystanie
indywidualnych mocnych stron i umiejetnosci kazdego trenera.

e Przyktady podziatu: Jeden z trenerow mogt skupi¢ sie na wprowadzeniu
teoretycznym, podczas gdy jego partner mégt przygotowac éwiczenia praktyczne
lub przyktady aplikacji omawianych koncepcji.

4. Tworzenie i Adaptacja Materiatow:

o Trenerzy samodzielnie lub w parach pracowali nad opracowaniem materiatéw szkoleniowych,
adaptujac je do specyfiki swojej grupy. Obejmowato to:

e Modyfikacja prezentacji: Przygotowanie slajdéw, ktére w klarowny sposdb
przedstawig tresci teoretyczne.

¢ Modyfikowanie niektérych éwiczen praktycznych: Zaplanowanie aktywnosci,
ktére umozliwig uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

¢ Przygotowanie materiatow pomocniczych: Tworzenie fipdw czy kart pracy.

5. Wzajemne Konsultacje i Feedback:

o Przyszli trenerzy wymieniali sie materiatami i pomystami, udzielajgc sobie wzajemnego
feedbacku. Konsultacje te byly istotne, aby upewnic sie, ze materiaty sg spdjne, jasne
i adekwatne do celéw szkolenia. Konsultacje i opieke nad tym etapem sprawowat dr tukasz
Brzezinski.

6. Proba Generalna:

o Jedna para trenerek przeprowadzita krétkg probe warsztatéw w sali warsztatowej. Préba ta
miata na celu:

e Zwiekszenie pewnosci siebie: Sprawdzenie siebie w roli trenera.

e Identyfikacja potencjalnych probleméw technicznych: Wykrycie i rozwigzanie
ewentualnych trudnosci, zanim zajecia zostang przeprowadzone z uczestnikami.

Wyniki Przygotowan:

Dzieki dokfadnym przygotowaniom, studenci-trenerzy mogli prowadzi¢ warsztaty z petnym
profesjonalizmem i zaangazowaniem. Proces ten nie tylko umozliwit im efektywne przekazywanie
wiedzy, ale rdwniez wzmocnit ich umiejetnosci organizacyjne, wspodtpracy i komunikacji. Solidne
fundamenty, jakie stworzyli podczas przygotowan, znaczgco przyczynity sie do sukcesu szkolen
i wysokiego poziomu satysfakcji uczestnikéw.
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Tabela 4.6.1. Lista studentéw-trenerdow i opiekundéw

Program szkoleniowy Studenci-trenerzy UKW Przetozeni — .czfonkowie zespotu
projektowego
Program A Baran Kinga Brzezinski tukasz
Mikulski Mateusz Btachnio Aleksandra
Ciechanowska Katarzyna
Program B Bielska lzabela Brzezinski tukasz
Pestka Julia Kapsa lIzabela
Kostecka Marta Kopowski Jakub
Zimnicka Wiktoria
Szymanska Sara
Program C Kostecka Marta Brzezinski tukasz
Baran Kinga Kapsa Izabela
Mikulski Mateusz
Bielska Izabela

&

\ DigiPsyRes

mmﬁm-vm:h. = L) ¥ 3 nmm:-lm-azum

\DIQIPSVRES 4 A v ¥ A4 ] Se \'ﬂ’gYRes -
 digital and psychological resil § 3 " 3 1 ' - Enhancing digital and psychological resibence 4

DigiPsyRes

Rysunki 4.6.1-4. Studenci-trenerzy i opiekunowie - UKW

4.7.  Lista uczestnikdow UKW, ktdrzy ukonczyli program "Krok po kroku: od stazystow
do trenerow"
Lista uczestnikdw UKW, ktérzy ukonczyli program: udziat w szkoleniach i ukoriczone e-kursy - 40 godzin.

Tabela 4.7.1. Lista uczestnikow UKW, ktorzy ukoriczyli program Krok po kroku: od staZystéw do treneréow
(udziat w szkoleniach i ukoriczone e-kursy: 40 godzin)

1. Szorc Anna Zrealizowany program Krok po kroku
2.  Wenderlich Paulina Zrealizowany program Krok po kroku
3. Czyzlulia Zrealizowany program Krok po kroku
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4. Btaszczyk Dominik Zrealizowany program Krok po kroku
5. Olszewska Martyna Zrealizowany program Krok po kroku
6. BessJulia Zrealizowany program Krok po kroku
7. Bujnarowska Julia Zrealizowany program Krok po kroku
8. Korkosifiska Aleksandra Zrealizowany program Krok po kroku
9. Tomalak Piotr Zrealizowany program Krok po kroku
10. Januszewska-Szymanska Dominika Zrealizowany program Krok po kroku
11. Andrzejkiewicz-Kostecka Kamila Zrealizowany program Krok po kroku
12. Morawski Piotr Zrealizowany program Krok po kroku

4.8. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestnikow do trenerdw i 0sob
wspierajacych" - ewaluacja e-kursow i szkolen

Ocena catego programu (trzy szkolenia i e-kursy) zostata przeprowadzona na koniec wszystkich dziatan
(31 Maj2024 r.) za pomocg kwestionariusza ewaluacyjnego w e-kursie po szkoleniu (tabela 4.8.1).

Tabela 4.8.1 - Ocena programu przez uczestnikow Krok po kroku - UKW

Max  Srednia Odch.Stand.

Ogodlnaocena programu

Ocenaprogramu A 5,45 10 9,05
Ocenaprogramu B 9 210 | 168,24
Ocenaprogramu C 7,14 20 15,07

Samoocena zaangazowania w program i kompleksowe wrazenia

Ocena catego programu

Min - najmniejsza $rednia warto$¢ (wynik uczestnika / N elementow).
Max - najwyzsza srednia wartos¢ (wynik uczestnika / N pozycji)
Srednia - wartoé¢ $rednia (Suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikéw)

4.9. Samoocena studentéw-trenerdw (autentyczne komentarze)

Trener (A, C) Mikulski Mateusz

Grupa, z ktérg pracowatem, byta zréznicowana wiekowo. Trudno byto mi zapobiec wydtuzajgcym sie
dyskusjom na poczatku. Mysle, ze szkolenie A pozwolito mi na nauczenie sie dyscypliny czasowej
w warsztatach. Ciesze sie, ze udato mi sie wprowadzi¢ elementy NVC. Uwazam to za najwazniejszg
rzecz, jakiej mozna sie nauczy¢ w ramach komunikacji. Mysle, ze dobrze sprawdzitem sie w roli trenera.
Chciatbym kiedys$ pracowac w taki sposdb, by¢ moze prowadzac np. terapie grupowe.
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Trener (A) Ciechanowska Katarzyna

Prowadzenie szkolenia na temat odpornosci psychicznej jako trener wymagato umiejetnosci interakgji
z uczestnikami oraz elastycznosci w realizacji programu. Trenerskie podejscie, otwarte na interakcje
i zrozumienie potrzeb grupy, okazato sie kluczowe dla sukcesu szkolenia. Uczestnicy chetnie brali udziat
w ¢wiczeniach integracyjnych i dyskusjach, co utatwito prowadzenie zajeé. Zebranie i dostosowanie sie
do rdéznorodnych oczekiwan i obaw uczestnikdw wymagato duzej elastycznosci i umiejetnosci
adaptacji. Konieczno$¢ obalania powszechnych mitéw dotyczgcych stresu i odpornosci psychologicznej
wymagata precyzyjnych argumentéw i przekonywania uczestnikdw. Prowadzenie tego szkolenia
nauczyto mnie, jak wazne jest przygotowanie i elastycznos¢. tatwo byto nawigza¢ kontakt z grupa
i wykorzystaé ich zaangazowanie, jednak dostosowanie sie do ich indywidualnych potrzeb i obalanie
zakorzenionych mitéw wymagato wiekszego wysitku. Sukces szkolenia pokazat, ze otwartosc
i zrozumienie sg kluczowe w pracy trenera.

Trener (A,C) Baran Kinga

Nowe doswiadczenie zwigzane z rozwinieciem kompetencji trenera w projekcie DigiPsyRes pozwolito
mi rozwing¢ umiejetnosci wspodtpracy i zdoby¢ umiejetnosé pracy z grupg w roli lidera. Pokonato to
rowniez maoj stres i niepewnosc przed wystgpieniami publicznymi, co zwiekszyto mojg samoocene.
Udziat w szkoleniu z perspektywy trenera pomdgt mi zrozumieé, ze Swiadomosé innych na temat
odpornosci cyfrowej i psychicznej jest wazna i potrzebna, poniewaz kazdy jest inny, wiec majg rozne
zasoby, ktére wykorzystujg do swojej odpornosci. Szkolenie pozwolito mi przyjac inng perspektywe,
perspektywe uczestnika, a pdzniej trenera, ktéry musi przekazac catg wiedze zdobytg na szkoleniu
i dostosowac sie do potrzeb innych. Byto to bardzo cenne doswiadczenie, poniewaz wzbogacito mnie
nie tylko o nowe, cenne umiejetnosci, ale réwniez o nowe znajomosci, ktdre wspierajg mnie podczas
mojego studiowania.

Trener (B,C) Kostecka Marta

Udziat w DigiPsyRes byt dla mnie wzbogacajagcym doswiadczeniem. Uwazam, ze tematy poruszane
podczas warsztatéw sg wazne i istotne. Szczegélnie doceniam mozliwos¢ rozwoju osobistego zaréwno
poprzez role beneficjenta, jak i facylitatora. To nie tylko poszerza mojg wiedze i kompetencje w
omawianych obszarach, ale takze, co réwnie wazne, pozwala mi budowac wartosciowe relacje zinnymi
studentami.

Trener (B) Szymanska Sara

Prowadzenie szkolenia DigiPsyRes byto dla mnie wspaniatg okazjg do poszerzenia moich horyzontéw
pracy z drugim cztowiekiem. Mogtam przekazywac istotng wiedze na temat odpornosci psychicznej
w dobie cyfrowej, a jednoczesnie czerpaé energie z aktywnosci i zaangazowania uczestnikdow.
Interaktywne ¢éwiczenia i konstruktywne dyskusje sprawity, ze kazda godzina byta petna pozytywnej
dynamiki i kreatywnej wymiany mysli, co przyniosto mi wiele satysfakcji.

Trener (B) Zimnicka Wiktoria

Modut szkolenia, ktére miatem przyjemno$¢ prowadzi¢, okazato sie niezwykle inspirujgcym
doswiadczeniem. Miatam mozliwos¢ nawigzania inspirujgcego kontaktu z uczestnikami, co przetozyto
sie na otwartg i efektywng komunikacje. Ich zaangazowanie i entuzjazm w trakcie ¢éwiczen
praktycznych i dyskusji byty dla mnie Zrédtem radosci i motywacji do dalszego rozwoju moich
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umiejetnosci trenerskich. Ciesze sie, ze zdecydowatam sie sprébowacé swoich sit w roli trenera szkolen.
Byto to dla mnie bardzo rozwijajgce doswiadczenie.

Trener (B) Pestka Julia

Rola trenera w szkoleniu DigiPsyRes byfa niezwykle satysfakcjonujgca i petna pozytywnych emocji.
Mozliwos¢ dzielenia sie swojg wiedzg oraz jednoczesne uczenie sie od uczestnikdw, ktérzy wnosili
cenne spostrzezenia i doswiadczenia, stworzyta unikalng atmosfere wspétpracy. Otwartosé
i aktywnosé grupy sprawity, ze kazda sesja byta petna energii, co pozytywnie wptyneto na dynamike
catego szkolenia.”

Trener (B,C) Bielska lzabela

Realizowanie dwéch podprogramow szkolenia DigiPsyRes jako trener byto niezwykle rozwijajagcym
doswiadczeniem. Z kazdym kolejnym modutem mogtem doskonalié¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne
i adaptacyjne. Uczestnicy, wykazujac ogromne zainteresowanie i che¢ do nauki, tworzyli atmosfere
petng pozytywnej energii. Ich aktywne zaangazowanie oraz entuzjastyczne podejscie do materiatu
szkoleniowego byty dla mnie zrédtem ogromnej radosci i satysfakcji z prowadzenia zajeé. Zdatam sobie
sprawe, ze trenerstwo to cos$, czym mogtabym sie zajac w zyciu zawodowym.
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5. RAPORT Z REALIZACJI SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE
W KRAGUIJEVAC

Pod koniec maja i na poczatku czerwca na Uniwersytecie w Kragujevacu odbyta sie trzydniowa sesja
szkoleniowa majgca na celu umozliwienie studentom rozwijania wtasnej odpornosci cyfrowej i
psychologicznej oraz umozliwienie im zapewnienia wsparcia innym studentom i wdrozenia szkolen dla
ich réwiesnikéw.

5.1. Wybor studentéw-trenerdw i stazystow

Zgodnie z procedurg opisang w Przewodniku, trenerami mogli by¢ wytacznie studenci, ktérzy ukonczyli
petny 40-godzinny program szkoleniowy. Wszyscy kwalifikujgcy sie studenci (zaréwno ze szkolenia
pilotazowego, jak i krajowego) zostali poinformowani pocztg elektroniczng i poproszeni o wyrazenie
zgody zostanie trenerami oraz wskazanie, w ktorej z trzech sesji szkoleniowych(A, B lub C) czuli sie
najbardziej kompetentni do prowadzenia. W sumie odpowiedziato 8 studentéw z Kragujevca i 6
uczestnikéw z Cacak. Niektdrzy z tych studentéw uczestniczyli juz jako wspétprowadzacy podczas
krajowego szkolenia w maju (6 z Kragujevac i 2 z Cagak). Studenci zostali nastepnie przydzieleni do
prowadzenia sesji szkoleniowych A, B i C. Szkolenie B dla obu grup zostato przeprowadzone online
przez studentéw-treneréw z Cacaka.

Podobnie jak w przypadku Rezultatu 6 (szkolenie pilotazowe) i Rezultatu 7 (szkolenie krajowe), proces
selekcji uczestnikow szkolenia krajowego w ramach Rezultatu 8 na Uniwersytecie w Kragujevac
przebiegat zgodnie z otwarta procedura rekrutacji. Zorganizowano dwie grupy - jedng w Cacaku (na
Wydziale Nauk Technicznych Cacak) i jedna w Kragujevacu (w budynku rektoratu),o tacznej liczbie 30-
40 uczestnikdw. Rekrutacja do kazdej grupy zostata przeprowadzona oddzielnie i byta nadzorowana
przez prof. Darko Hini¢a (grupa Kragujevac) i Lene Tice (grupa Cacak).

Wybdr uczestnikéw odbyt sie zgodnie z procedurami DigiPsyRes opisanymi w Przewodniku:
uniwersytecki zespdt projektowy DigiPsyRes ogtosit zaproszenie do skfadania wnioskéw; studenci
i pracownicy uniwersytetu ztozyli wnioski; zespdt projektowy wybrat uczestnikéw. Na Wydziale Nauk
Technicznych Cacak obszerne zaproszenia zawierajace szczegétowe informacje na temat szkolenia
zostaty rozpowszechnione ws$réd wszystkich studentéw za posrednictwem Moodle i sieci
spotecznosciowych wydziatu (Instagram i Facebook). Wielu studentdéw wiedziato juz o programie
szkoleniowym z dni informacyjnych i polecen od poprzednich uczestnikdw.

Grupa Cacak obejmowata poczatkowo 21 uczestnikéw: 3 pracownikéw Wydziatu Nauk Technicznych,
2 pracownikéw Wydziatu Edukacji oraz 16 studentow Wydziatu Nauk Technicznych. Jednaké
studentdw nie mogto uczestniczyé w warsztatach z powodu egzamindéw. Uczestnicy, reprezentujacy
rdozne programy studiéw, takie jak informatyka, mechatronika i zarzadzanie, tworzyli zréznicowang
i dynamiczng grupe, co zapewniato zaangazowane i wieloaspektowe srodowisko uczenia sie.

Proces selekcji do grupy Kragujevac przebiegat wedtug podobnego schematu. Otwarty nabdr
przyciggnat 17 studentéw z psychologii, filologii i nauk sScistych. Niektdrzy z tych studentéw aplikowali
w poprzednim naborze, ale zostali przesunieci do Rezultatu 8 ze wzgledu na duzg liczebnos¢ grupy.

W sumie 38 uczestnikéw zapisato sie do programu e-kursow "Krok po kroku od stazysty do trenera

i osoby wspierajgcej rowiesnikow" (Tabela 5.1).
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Tabela 5.1. - Lista uczestnikow programu Krok po kroku: Od stazystow do treneréw i oséb wspierajgcych
(zapisanych na e-kursy i uczestniczqcych w szkoleniach)

Uczestnicy zarejestrowani w

kursach

Instytucje

NEW

Zapisani na e-
kursy

Obecnosé
szkoleniach

warsztatowych
C

1. Kristina Andelkovi¢ FTSC Student Zarejestrowany | + Nie | Nie
2. Sada Cvetkovié FTSC Kadra Zarejestrowany | + + +
nauczycielska
3. Marija Carapi¢ FTSC Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
4. Aleksandar Ciri¢ FTSC Student Zarejestrowany | + + +
5. Lanaburié FILUM Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
6. Valentina Erovi¢ Psy Student Zarejestrowany + + +
7. Andela Fili¢ FTSC Student Zarejestrowany Nie | Nie | Nie
8. Natasal li¢ FTSC Student Zarejestrowany | + + +
9. Milena Ivanovi¢ FILUM Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
10. Milicalakov ljevi¢ FTSC Student Zarejestrowany | + + +
11. Jovan Krstié FTSC Student Zarejestrowany | + + +
12. Anica Manojlovi¢ FS Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
13. Milica Miletié Psy Student Zarejestrowany | + + +
14. Katarina Milovankovi¢ FTSC Student Zarejestrowany Nie | Nie | Nie
15. Stevan Milovanovié FILIM Student Zarejestrowany | + + +
16. Anastasia Miljkovi¢ Psy Student Zarejestrowany | + + +
17. Burdina Nestorovic¢ FS Student Zarejestrowany | + + +
18. Nevena Obradovié FTsC Student Zarejestrowany | + + +
19. Nina Pavlovié Psy Student Zarejestrowany | + + +
20. Radica Pesi¢ Milosevié FTSC Student Zarejestrowany Nie | Nie | Nie
21. Vesna Petrovi¢ FTSC Kadra Zarejestrowany | + + +
nauczycielska
22. Saska Radojevié FTSC Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
23. Ana Radovié Firat FTSC Kadra Zarejestrowany | + + +
nauczycielska
24. Tijana Raskovi¢ FILUM Student Zarejestrowany | + Nie | Nie
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25. Marija Rogoniji¢ FTSC Student Zarejestrowany | + + +
26. Nevena Spasojevic Psy Student Zarejestrowany | + + Nie
27. Stefan Stanisic¢ FTSC Student Zarejestrowany Nie | Nie | Nie
28. Milog Stevanovié FTSC Student Zarejestrowany | + + +
29. Srba Stevanovié FTSC Student Zarejestrowany | + + +
30. Neda Taskovi¢ Psy Student Zarejestrowany | + + +
31. Mihailo Terzi¢ FTSC Student Zarejestrowany | + + +
32. Nina Tomi¢ FTS Student Zarejestrowany + + +
33. Biljana Trifunovié FoE Kadra Zarejestrowany | + + +

Marinkovié¢ nauczycielska
34. Katarina Trifunovié FILUM Student Zarejestrowany | + + +
35. Jovana Vujisi¢ PMF Student Zarejestrowany | + + +
36. Lidija Zlati¢ FoE Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
37. burda Zlopusa PMF Student Zarejestrowany | Nie | Nie | Nie
38. Milica Zuni¢ FILUM Student Zarejestrowany | + + +

5.2.

Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stazystow do trenerdw i oséb
wspierajacych rowiesnikow" na Uniwersytecie w Kragujevac.

Na Uniwersytecie w Kragujevcu program byt realizowany w dwdch grupach szkoleniowych dla
programu A i programu C, w jednej grupie dla szkolenia B w formacie online, a uczestnicy obu grup
realizowali zadania w ramach tych samych e-kurséw.

5.1.1.

Etapy realizacji szkolenia:

Etapy realizacji szkolenia:

Wybor treneréw: 15-22 maja 2024 r.
Wybor stazystow: 24-28 maja 2024 r.
Rejestracja uczestnikdéw na e-kursy w systemie Moodle: 28 maja 2024 r.

Czas na dziatania przed szkoleniem, czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursach dla
programu A, programu B i programu C: od 28 maja 2024 r.

Realizacja szkolenia A: 30 maja 2024 r., oddzielnie dla obu grup, na Wydziale Nauk Scistych w
Kragujevacu oraz na Wydziale Nauk Technicznych w Cacaku.

Realizacja szkolenia B: 3 czerwca 2024 r., dla obu grup, online.
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= Realizacja szkolenia C: 5 czerwca 2024 r. w Rektoracie Uniwersytetu w Kragujevacu oraz 7
czerwca 2024 r. na Wydziale Nauk Technicznych w Cagaku.

= (Czas na dziatania po szkoleniu - ukoriczenie zadan w e-kursach A, B, C, testowanie (test/quiz A,
test B, test C) i ocena szkolenia - termin: 15 czerwca 2024 roku.

5.2.2. E-kursy w jezyku serbskim

E-kursy dla programu "Krok po kroku od stazystéw do treneréw i oséb wspierajgcych"” dla stazystéw z
Uniwersytetu Kragujevac zostaty opracowane w jezyku serbskim. Pie¢ e-kurséw zostato
opublikowanych w systemie Moodle Wydziatu Nauk Technicznych w Cacaku.

Dostepne na https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
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¥ DigiPsyRes prad-trening aktivnost
-F’-H.

[ OigiPsyRes
Mastamiic Cragars Bjekic

Plastamilc hana Krsmanoic
Mastamiic Lena Tica

% Program A: Psiholoka rezilijentost, blagostanje i podrika

: ﬁ%ym

Mastamiic Mifana Beara

Mastamilc Dragars Bakic

Mastanmilc Milevica Bajovic

% Program B: Digitalna reziljentnost | umreZavanje
.H

OigiPsyRes

Mastamiic Maran Milosewac
Mastavmilc Katarina Mibroeic
Mastamilc Magsja Maywossh

¥ Program C: Horizontalna psiholoska podrika digitalnim umreZavanjem i eticki okviri

.ﬁ%m.

Mastamiic Dragars Bpekic

Mastammile lvana Krsmareic

Mastanmils Lena Tica

¥ Post-trening akiivnost: Ocena postignuca i evaluacdija programa obuks
~

&..

Mastanmilc Dragaras Bakic
Mastamiic Maran Milosewac

Rys. 5.2.1. E-kursy UKG https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php ?categoryid=38
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5.3. Realizacja programu szkoleniowego A "Odpornos¢ psychologiczna, dobre
samopoczucie i wsparcie" na Uniwersytecie w Kragujevac

Na Uniwersytecie w Kragujevacu program szkoleniowy A byt realizowany w dwdéch grupach stazystow:
w Kragujevacu dla studentéw, ktdrzy studiuja i mieszkaja w Kragujevacu oraz w Cacaku dla studentéw
i stazystow z kadry uniwersyteckiej, ktérzy studiujg i mieszkajg w Cacaku. Patrz Agenda(rys. 5.3.1. i
5.3.2).
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R.8. Agenda/plan realizacije A treninga

Psiholozka rezilijentost, blagostanje i socijalna podrika

Plan realizacije treninga,/radionica za ufesnike

Naziv: A program “Psiholo3ka rezilijentnost, blagostanje il socijalna podrika™

Datum: 30. maj, 2024,

Institucdija organizator: Univerzitet u Kragujevcu, Srbija
Lokacija: Fakultet tehnickih nauka u Caku i Prirodno-matematicki fakultet u Kragujevcu

Vreme Trajanje Sesija Opis aktivnosti
) ) . Lista ucesnika
8:30 —-9:00 30 min Registracija ucesnika
Ugovor
9:00-9:30 30 min Uvodni deo

PRVI DEO — REZILWENTNOST | STRES

11:15-11:30 15 min

11:30-12:30 60 min

9:30-10:15 45 min REZILUENTNOST
10:15-11:15 60 min STRESS
PAUZA

DRUGI DEQ — SUOCAVANIE SA STRESOM | BLAGOSTANIE

SUOCAVANIE SA STRESOM /PREVLADAVANJE

12:30-12:45 15 min

TRECI

PAUZA

DEOQ —BLAGOSTANIE | SOCLALNA PODRSKA

REZIME TRENINGA

12:45-13:00 15 min BLAGOSTANJE
13:00-13:45 45 min SOCIJALNA PODRSKA
13:45-14:30 45 min REZIME TREMINGA

Lokacija odriavanja A treninga na Univerzitetu u Kragujevou u okviru R8

* Univerzitet u Kragujevou, Fakultet tehnickih nauka u éaEku, sala 232
*  Univerzitet u Kragujevou, Prirodno-matematicki fakultet u Kragujevcu, sala

Treneri grupe u Catku

Treneri grupe u Kragujevcu

Andelka 5tanisic
Gordana Renduli¢ Davidovic
lelena Bjekic

Katarina Kostic
Nikola Vukovic
Milica Umeljic
Andela Joknic

Agenda — A program — plan realizacije treninga 30. maj 2024. godine

Rys. 5.3.1. Agenda A warsztatéw szkoleniowych R8: Grupa w Cacaku i Grupa w Kragujevacu
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R.8. C program — nacionalni trening
Horizontalna psiholozka podréika digitalnim umreZavanjem i etiéki okviri
Agenda,/plan realizacije treninga: studenti-treneri
Naziv: C program trening: Horizontalna psiholoska podrika digitalnim umreZavanjem |
eticki okviri
Datum: 7. juni 2024. godine, 8:30-14:30 (9-14)

Institudija organizator: Univerzitet u Kragujevcu, Serbia
Mesto odrZavanja: Univerzitet u Kragujevcu, Fakultet tehnickih nauka u €acku, sala 232

Vreme Trajanje Sesija
0&:30-9:00 30 min Registracija uéesnika
9:00-9:15 15 min Uvodne aktivnosti

DEOQ | — HORIZONTALNA/VRSMNIACKA PODRSKA: UMREZAVANIE | KOMUNIKACUA

VRSNIACKA PODRSKA: STUDENTSKE

9:15-10:15 60 min MREZE | PONASANIE U MREZI
_ _ _ VRSNJACKA PODRSAVAJUCA
10:15-11:15 60 min KOMUNIKACLA

11:15-11:30 15 min Pauza

DEO Il - NEPROFESIONALNA PSIHOSOCUALNA PODRSKA: VRSTE | PRAVILA

_ _ . NEPROFESIOMNALNA VRSNIACKA
11:30-12:15 45 min PODREKA
12-15-13:00 45 min PRAVILA | ETICKI OKVIR

13:00-13:15 15 min Pauza

DEO 1l -5ETNJA KROZ DIGIPSYRES PORTAL

REZIME

13:15-13:45 30 min KAKO KORISTITI PORTAL

13:45-14:30 45 min Rezime

Treneri: Dragana Perisic, Gordana Rendulic Davidovic | Andelka Stanisi

Agenda — C program — trening 7. juni 2024,

Rys. 5.3.2. Agenda A warsztatéw szkoleniowych R8: Grupa w Cacaku (podobna dla grupy w Kragujevacu)
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5.3.1. Podprogram szkoleniowy A - Grupa w Cagaku

Wdrozenie programu A - krok po kroku od stazystéw do treneréw, Grupa w Cacaku.

Data: 30 maja 2024 roku.

Lokalizacja: Wydziat Nauk Technicznych Cacak, Uniwersytet w Kragujevacu

Trenerzy: Andelka Stanisi¢, Jelena Bjeki¢ i Gordana Renduli¢ Davidovic.

Szkolenie rozpoczeto sie o 8:30 (czas rejestracji) i zakonczyto o 14:30 (czas podsumowania).

Szkolenie koncentrowato sie na kilku tematach, takich jak odpornos¢ psychiczna, wytrzymatosé
psychiczna, stres i jego Zrddta, a takie sposoby radzenia sobie z nim oraz wsparcie spoteczne
i instytucjonalne.

Uczestnikami szkolenia byto 14 stazystéw - studentéw i pracownikdw Uniwersytetu w Kragujevacu
(Wydziat Nauk Technicznych w Cacaku i Wydziat Edukacji w UZicach), ktérzy chcieli zostaé réwiesnikami
wspierajgcymi odpornosé cyfrowa i psychologiczna.

Cwiczenie poczatkowe "Poznajmy sie" pomogto uczestnikom zapoznaé sie ze sobg. Na poczatku
uczestnicy ustalili zasady kontraktu i zachowania podczas warsztatow.

Drugie ¢wiczenie wprowadzajace, "Balon", koncentrowato sie na oczekiwaniach uczestnikéw wobec
warsztatow/szkolenia.

Podczas ¢wiczenia "Bateria" uczestnicy zwiekszyli swojg swiadomos¢, ze kiedy odpoczywajg i sg wolni
od stresu, majg wiecej energii, co utatwia komunikacje i interakcje z innymi.

Cwiczenie "Barometr" wykazato, ze uczestnicy byli $wiadomi wtasnej odpornosci i wytrzymatosci
psychicznej. Uczestnicy rozwazali rézne Zrddta stresu i rozpoznawali swoje fizjologiczne, emocjonalne
i poznawcze reakcje na stresujgce sytuacje.

Poprzez ¢wiczenia oddechowe uczestnicy byli prowadzeni przez kilka technik oddechowych jako
sposéb na ztagodzenie stresu i niepokoju. Zgtosili rozluznienie miesni i umystu.

Cwiczenie "Waga lekéw" pokazato, jak ztagodzi¢ stres i niepokéj na poziomie poznawczym. Zostato ono
dobrze przyjete i doprowadzito do dyskusji na temat radzenia sobie ze stresem i lekiem oraz zmiany
perspektywy stresu.

Cwiczenie "Kofo zycia" podczas warsztatéw pobudzito $wiadomoséé uczestnikéw na temat ich
zadowolenia z réznych aspektdw ich zycia.

Dzieki ¢éwiczeniu "Mapa mojego Swiata" uczestnicy zidentyfikowali zrédta wsparcia i uSwiadomili sobie,
Zze majg one zaréwno pozytywny, jak i negatywny wptyw na ich otoczenie spoteczne. Pdzniejsza
dyskusja podkreslita zrédta wsparcia instytucjonalnego, szczegdlnie na uniwersytecie.

Komentarze treneréw - szkolenie A w Cacaku
Trenerka réwiesnicza Jelena Bjeki¢

Moje wrazenie: Uczestnicy byli powsciagliwi i niechetnie dzielili sie swoimi przemysleniami. Bytem tym
rozczarowana, poniewaz poréwnywatem te grupe do tej, w ktérej uczestniczytem, a ktdra byta bardziej
otwarta na dyskusje od pierwszego warsztatu. Wydaje mi sie, ze ta grupa byta mtodsza, w tym sensie,
ze sktadata sie gtéwnie ze studentdow pierwszego roku, wiec moze to miato jakis wptyw. Mysle, ze
niektdérzy uczestnicy mieli nierealistyczne i/lub btedne oczekiwania wobec programu. Na samym
poczatku czutem sie zdenerwowana i martwitam sie, czy bede pamietata, aby powiedzie¢ wszystko, co
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trzeba i jak trzeba. Jednak w miare uptywu czasu bardziej skupiatam sie na zachecaniu uczestnikéw do
wiekszego zaangazowania w dyskusje. Nie jestem pewna, czy mi sie to udato. Mysle, ze powinnismy
rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze sezon egzaminacyjny zblizat sie za kilka dni i by¢ moze uczestnicy byli
bardziej skoncentrowani na egzaminach i moze, dlatego nie byli bardziej aktywni. Odpowiedzialnos¢
ponosimy rdwniez my, trenerzy, ktdrzy nie zdotalismy ich bardziej zaktywizowac.

Trenerka Gordana Renduli¢ Davidovié¢

Uczestnicy byli powsciagliwi i bardziej skoncentrowani na nauce terminologii i materiatéw niz na
interakcji miedzy sobga. Nie byto zbyt wiele spontanicznego dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami
lub inicjatyw na rzecz gtebszych relacji miedzy uczestnikami. Wiekszo$¢ z nich zabierata gtos tylko
wtedy, gdy byto to konieczne. Jednak kilku uczestnikdw wykazato sie znacznym entuzjazmem, co byto
widoczne poprzez ich aktywnosc¢ i gotowos¢ do udziatu w dyskusjach.

Trenerka Andelka Stanisi¢ (patrz podrozdziaty 5.9).

Fotogaleria Trening w Cacaku

Rysunki 5.3.1.1-2. Szkolenie A - UKG: Grupa w Cacak

5.3.2. Podprogram szkoleniowy A - Grupa w Kragujevac

Wdrozenie programu A - krok po kroku od stazystow do treneréw, grupa w Kragujevac
Data: 30 maja 2024 r.

Lokalizacja: Wydgziat Nauki, Uniwersytet w Kragujevacu

Trenerzy: Milica Umelji¢, Nikola Vukovi¢, Katarina Kosti¢, Andela Jokni¢

Raport treneréw

Na samym poczatku warsztatéw uczestnicy przeszli przez dwa ¢éwiczenia wprowadzajace, aby sie
zapoznaé. Pierwszym z nich byto "Niech wstang wszyscy, ktérzy...", majace na celu pokazanie, jak
bardzo jesteSmy do siebie podobni, mimo ze uczeszczamy na rézne wydziaty. Uczestnicy spotkali sie
z serig stwierdzen, takich jak wybér kierunku studidow lub rozwijanie odpornosci, a jesli identyfikowali
sie z danym stwierdzeniem, wstawali. Wszyscy uczestnicy aktywnie wspétpracowali i zdali sobie
sprawe, ze sg do siebie bardziej podobni niz mysleli.

Drugim éwiczeniem byto ¢éwiczenie "Balon". Kazdy uczestnik otrzymat trzy kartki papieru w réznych
kolorach, na ktérych napisat swoje oczekiwania i obawy zwigzane z warsztatami, a takze zasoby, ktére
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posiada, a ktére mogg by¢ przydatne w projekcie. Nastepnie przykleilismy wszystkie karteczki do
rysunku balonu. Najczestszymi odpowiedziami dotyczgcymi oczekiwan byto zdobycie nowej wiedzy i
nawigzanie kontaktdw towarzyskich; w przypadku obaw najczesciej stwierdzali, ze nie majg zadnych
lub Ze obawiajg sie, ze nie zrozumiejg warsztatu. Podkreslane zasoby obejmowaty empatie,
umiejetno$é stuchania i wiedze na tematy pedagogiczne. W ocenie uczestnicy stwierdzili, ze ich
oczekiwania zostaty spetnione.

Nastepnie odbyto sie ¢wiczenie "Bateria". Kazdy uczestnik mdgt oderwac tyle papieru z wydrukowanej
baterii, ile uwazat, ze potrzebuje energii podczas warsztatow. Na koniec zostaty nam resztki papieru,
co nie zdarzyto sie na poprzednim szkoleniu. Mielismy nawet przyktad, w ktérym jeden z uczestnikéw
w ogole nie wzigt zadnego kawatka baterii. Dyskutowalismy o tym, dlaczego wszyscy brali mate kawatki
i doszlisSmy do wniosku, ze wszyscy przyszli przygotowani i chetni do pracy. Ponadto zauwazylismy, ze
uczestnicy zwracali uwage na to, ile wzieli, aby zapewnic¢ wystarczajacg ilo$¢ baterii dla wszystkich.

Podczas teoretycznych wprowadzen do tematdéw uczestnicy stuchali uwazinie i wydawali sie
zainteresowani. Uwazam, ze struktura tego programu jest naprawde dobra, a czesci teoretyczne nie
sg zbyt dtugie, a jednoczesnie dostarczajg wystarczajgcej ilosci informacji. Dodatkowo, kazda z tych
czesci ptynnie przechodzi w ¢éwiczenia, co pomaga utrzymac uwage uczestnikow.

Cwiczenie "Waga lekéw" poczatkowo wywotato pewien opdr wérdd niektdrych uczestnikéw, poniewaz
uznali oni za trudne uzycie metafory ciezaréw. Trenerzy starali sie zaangazowac uczestnikow w jak
najwiekszym stopniu, zadajgc pytania i zachecajgc ich do dzielenia sie opiniami na temat tego, o czym
rozmawialiémy. Uczestnicy odpowiadali na kazde zadane pytanie, oferujgc swoje opinie i dzielgc sie
osobistymi doswiadczeniami. Mozna byto odnies¢ wrazenie, ze uczestnicy czuli sie na tyle bezpiecznie,
by dzieli¢ sie swoimi osobistymi doswiadczeniami i problemami, co doprowadzito do wzmocnienia
poczucia przynaleznosci do grupy i wiezi miedzy jej cztonkami. Dziatato to jako narzedzie do inicjowania
prawdziwych zmian, a uczestnicy byli chetni do uczestnictwa i dzielenia sie swoimi obawami z grupa.
Poprzez wspodlng dyskusje doszliSmy do wniosku, ze éwiczenie to moze stuzyé¢ jako motywator do
zidentyfikowania Zrédet ich obaw, aby mogli odpowiednio sie nimi zajg¢. Dlatego tez uwaza sie, ze
¢wiczenie to zostato pomyslnie przeprowadzone. Uczestnicy byli zmotywowani i otwarci na dzielenie
sie wiedzg i doswiadczeniami oraz dobrze funkcjonowali jako grupa. Na podstawie informacji
zwrotnych otrzymanych od uczestnikéw podczas podsumowania warsztatéw mozna stwierdzi¢, ze byli
oni bardzo zadowoleni z tego doswiadczenia.

Ogodlne wrazenia ze szkolenia: Mielismy bardzo aktywna i otwartg grupe, ktéra byta zaangazowana we
wszystkie dziatania podczas catego szkolenia, stuchata prezentacji teoretycznych, swoich kolegow i
treneréw oraz przestrzegata zasad, ktére wspdlnie ustalilismy. Ogdélne wrazenie jest takie, ze caty
program poszedt gtadko i ze grupa byta zadowolona z trenerdw i dziatan, w ktérych uczestniczyli
Informacje zwrotne, ktére otrzymalismy podczas podsumowania i w nieformalnych rozmowach po
szkoleniu, potwierdzity zatozenia. Podczas szkolenia nie byto zadnych formalnosci (zwracanie sie za
pomocg grzecznosciowej formy); zamiast tego rozmowy byly prowadzone w swobodny sposdéb z
duzym zrozumieniem ze strony wszystkich uczestnikéw. Uwazamy, ze dla uczestnikdw bez
wyksztatcenia psychologicznego program ten uwypuklit wiele rzeczy, poniewaz zauwazyliémy, jak
proste czynnosci, takie jak zwykte stuchanie kogos, mogga zostac przeoczone. Ludzie czesto myslg, ze
pomaganie komus oznacza mowienie mu, co ma robic i jak to robi¢, a wszystko zostanie rozwigzane.
Mamy wrazenie, ze uczestnicy docenili fakt, ze ich trenerzy byli ich réwiesnikami i uwazamy, ze
pomogto to stworzy¢ swobodng i przyjemng atmosfere pracy. Atmosfera ta przyniosta korzysci
wszystkim uczestnikom i pozwolita nam cieszy¢ sie procesem uczenia sie i odkrywac co$ nowego o
sobie i innych.
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Rysunki 5.3.2.1-6. Szkolenie A/R8 - UKG: Grupa w Kragujevac

Raport z nadzoru: Wdrozenie programu A - krok po kroku od stazystow do treneréw, Grupa w
Kragujevac
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Osoba nadzorujaca: lvana Krsmanovié
Podsumowanie:

30 maja 2024 r. na Wydziale Nauk Scistych (sala 1, pierwsze pietro) Uniwersytetu w Kragujevacu odbyto
sie wdrozenie programu A w ramach inicjatywy "Krok po kroku od stazystow do trenerow". Sesja
szkoleniowa zostata przeprowadzona przez Milice Umelji¢, Nikole Vukovi¢, Katarine Kosti¢ i Andele
Joknié, pod nadzorem dr Ivany Krsmanovic. Prof. Darko Hini¢ zarzgdzat aspektami organizacyjnymi.

Dostarczanie tematow:

Trenerzy wykazali sie gruntowng wiedzg i doskonatym podejsciem do tematdw szkolenia. Sesje byty
ptynne, dobrze zorganizowane i angazujgce, zapewniajac, ze wszystkie kluczowe koncepcje Programu
A zostaty skutecznie przekazane. Wszystkie warsztaty byty dobrze przygotowane i dobrze
przeprowadzone, w oparciu o scenariusze dostarczone przez zespét ekspertdw projektu.

Umiejetnosci komunikacyjne:

Trenerzy wykazali sie silnymi umiejetnosciami komunikacyjnymi, utatwiajac jasng i zwieztg wymiane
informacji. Ich zdolnos¢ do angazowania uczestnikow i zachecania ich do aktywnego uczestnictwa byta
godna pochwaty. Prowadzenie warsztatéw w ich jezyku ojczystym byto réwniez odpowiednie i
pozwolito na ptynne przekazanie tresci. Wszyscy wykazywali sie dobrymi manierami i uznaniem
zarowno dla uczestnikéw, jak i procesu nauczania, dzieki czemu warsztaty przebiegaty w atmosferze
wzajemnego zrozumienia i wspoétpracy.

Sprzet techniczny i materiaty informacyjne:

Caty sprzet techniczny dziatat bez zarzutu, przyczyniajac sie do ptynnego i nieprzerwanego procesu
szkolenia. Materiaty informacyjne zostaty efektywnie wykorzystane, zapewniajagc cenne materiaty
referencyjne, ktére zwiekszyty doswiadczenie edukacyjne.

Obstuga przerw na kawe:

Przerwy kawowe byty dobrze skoordynowane, oferujgc uczestnikom wystarczajgco duzo czasu na
odpoczynek i nawigzanie kontaktéw. Przyczynito sie to do pozytywnej i zrelaksowanej atmosfery
podczas catego szkolenia. Warsztaty zakonczyty sie na czas, zgodnie z harmonogramem.

Praca administracyjna:

Zadania administracyjne zostaty wykonane sprawnie, a cata niezbedna dokumentacja i ustalenia
logistyczne zostaty szybko zakoriczone. Zapewnito to ptynny przeptyw dziatan podczas szkolenia.

Poradnictwo i interakcja rowiesnicza:

Dr lvana Krsmanovi¢ zapewnita dyskretne wskazéwki, wspierajac trenerdw i zapewniajgc osiggniecie
celdw szkoleniowych. Interakcja miedzy uczestnikami byta pozytywna i produktywna, co sprzyjato
Srodowisku uczenia sie opartemu na wspotpracy. We wszystkich éwiczeniach uczestniczyto wielu
uczestnikéw, a wielu z nich stwierdzito, ze czuli sie bardziej komfortowo pracujac z trenerami
rowiesniczymi niz z profesorami.

Whioski:

Wdrozenie programu A byto bardzo udane, charakteryzowato sie skuteczng realizacjg, silng
komunikacjg i dobrze zarzadzanymi aspektami logistycznymi. Trenerzy spisali sie znakomicie pod
fachowym nadzorem dr Ivany Krsmanovi¢ i nadzorem organizacyjnym prof Darko Hini¢a. Wydarzenie
charakteryzowato sie doskonatymi wskazédwkami, dobrg interakcjg réwiesniczg i sprawnym radzeniem
sobie ze wszystkimi praktycznymi sprawami, przyczyniajac sie do bardzo produktywnej i przyjemne;j
sesji szkoleniowe;j.
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5.4. Realizacja programu szkoleniowego B "Odpornosc cyfrowa i tworzenie sieci" na
Uniwersytecie w Kragujevac

Program B zostat przeprowadzony w catosci online w podobny sposdb, jak szkolenie Kragujevac
w kwietniu.

Faza przygotowawcza

Aby zapewni¢ sprawny start, 23 uczestnikdw (w tym studenci i pracownicy Wydziatu Nauk
Technicznych, studenci FILUM i studenci psychologii) zostato zarejestrowanych w systemie Moodle na
tydzien przed gtéwnym wydarzeniem szkoleniowym. Ta faza przygotowawcza obejmowata krétka sesje
przedtreningowg w celu zapoznania uczestnikow z materiatami szkoleniowymi, platforma Moodle i
podstawowymi wymaganiami technicznymi dotyczgcymi szkolenia.

Dzien treningu

3 czerwca 2024 r. rozpoczeto sie w petni internetowe szkolenie Programu B. Sesje poprowadzili Ana
Gudurié i Aleksa Iricanin, jako trenerzy (ktdrzy ukonczyli szkolenie krajowe) i nadzorowani przez dr
Marjan Milosevié, cztonek zespotu projektowego.

Wykorzystanie platformy

W szkoleniu wykorzystano platforme Zoom w pofaczeniu z Moodle. Kluczowe funkcje Zoom, takie jak
pokoje spotkan, zostaty wykorzystane do zorganizowania uczestnikdbw w mniejsze grupy do
okreslonych dziatan. Taka konfiguracja okazata sie skuteczna we wspieraniu wspotpracy
i zaangazowania. Trenerzy odwiedzali kazdy pokdj i nadzorowali komunikacje.

Funkcje ankiet i quizéw Zoom zostaty wykorzystane do przeprowadzania szybkich testow i zbierania
informacji zwrotnych w czasie rzeczywistym, zwiekszajgc interaktywnos¢. Komunikacja podczas
szkolenia byta utatwiona zaréwno za posrednictwem gtosu, jak i funkcji czatu Zoom, umozliwiajac
uczestnikom zadawanie pytan i ptynne dzielenie sie spostrzezeniami.

Wtyczka chmury stéw Moodle zostata wykorzystana do zbierania informacji zwrotnych w postaci stéw
kluczowych, zapewniajac wizualng reprezentacje mysli i opinii uczestnikéw.

WORDCLOUD: Konstrukt digitalna rezilijentnost

Unesite kljucne reci (jednu rec ili sintagmu) koje prvenstvenc povezujete sa pojmom digitalna rezilijentnost.

Add a word here..

Opreznost drustvene mreze Iskustvo
B eZ b ed n O St Strplienje  Vestine  proverenost
Sigurnost informisanost i zdrav razum prilagodjavanje

fleksibilnost ~ Cyber otpornost ~ Sajber napad  Nasilie  Sajber bezbednost

Rys. 5.4.1.

Dziatania i zadania

Uczestnicy musieli uzy¢ swoich komputeréw, aby potgczy¢ sie ze spotkaniem online i wykonaé rézne
zadania. Obejmowaty one sprawdzenie, czy ich dane osobowe wyciekty w Internecie i ocene
bezpieczenstwa ich telefondw komadrkowych. Te praktyczne ¢wiczenia miaty na celu zwiekszenie ich
umiejetnosci technicznych i Swiadomosci w zakresie cyberbezpieczenstwa.
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Wynik

Szkolenie odbyto sie bez zadnych probleméw technicznych. Oprogramowanie dziatato ptynnie, a
uczestnicy nie zgtaszali zadnych problemdw z jakoscig pofaczenia. Prowadzacy odegrali kluczowa role
w zapewnieniu skutecznej komunikacji i wspotpracy w podpokojach, aktywnie zachecajac do interakgji
w grupie i rozwigzywania probleméw.

Ogodlnie rzecz biorac, w petni internetowy format Programu B okazat sie sukcesem, zapewniajgc
wszechstronne i interaktywne doswiadczenie edukacyjne dla wszystkich uczestnikéw. Integracja Zoom

i Moodle utatwita dynamiczne i angazujgce srodowisko szkoleniowe, wyznaczajgc nowy standard dla
przysztych sesji szkoleniowych.

Raport z nadzoru: Wdrazanie Programu B - krok po kroku od stazystéw do trenerédw, Grupa UNIKG

Opiekun: Marjan Milosevié

@ Zoom Meeting - o X

A
Ana Guddific } ‘.'f:‘_:

2

Milica Zunic Biljana Trifunovic Marinkovic ¥ M ¢ Milica Jakoyljevic

| f - 7 Ana Radovic Firat
L\

Marija Rogonjic Jovan Krsticgd Aleksandar Ciric Ana Radovic Firat

durdina nestoro... Valentina Erovi¢ Nina Tomic Hepa Tackosuh Nina Pavlovic

durdina nestorovié Valentina Erovié % Nina Tomi¢ Heaa Tackosih Nina Pavlovi¢

Milica Miletic ‘ Jovana Vujisi¢
b ' ’

Milica Mileti¢ % Katarina Trifunovic ¥ Jovana Vujisié % Nataza lli¢ 3 ¥ Anastasia Miljkovic

Rys. 5.4.2. Uczestnicy

5.5. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej
i ramy etyczne" na Uniwersytecie w Kragujevac

Na Uniwersytecie w Kragujevac program szkoleniowy C zostat przeprowadzony w dwéch oddzielnych
lokalizacjach: jedna w Kragujevcu dla lokalnych studentéw i mieszkancéw, a druga w Cacéak dla
studentdéw i pracownikdéw mieszkajacych w tym obszarze.

Uczestnicy, w tym studenci aspirujacy do zostania opiekunami réwiesniczymi i ich trenerzy, wzieli
udziat w intensywnych, interaktywnych, opartych na wspdtpracy warsztatach. Warsztaty obejmowaty
rézne aspekty, w tym tworzenie sieci wsparcia dla studentow, wytyczne dotyczgce zachowania w sieci,
kompetencje komunikacyjne w zakresie wsparcia réwiesniczego oraz etyke i przepisy dotyczace
wsparcia nieprofesjonalnego.
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5.5.1. Program szkoleniowy C - Grupa w Cacaku

Program C dla grupy w Calak byt prowadzony przez Andelke Stani$i¢, Dragane Perisi¢ i Gordane
Renduli¢ Davidovi¢, pod nadzorem dr Ivany Krsmanovic.

Data: 7 czerwca 2024 r.

Lokalizacja: Wydziat Nauk Technicznych, Ca¢ak

Komentarze treneréw réwiesniczych - szkolenie C w €acaku
Trenerka rowiesnicza Dragana Perisic

Uczestnicy byli aktywni i zadawali pytania. Byli bardzo kreatywni podczas realizacji warsztatu A, temat
2 - Pozioma komunikacja wspierajgca. Uczestnikom podobat sie quiz Kahoot!

Trenerka Gordana Renduli¢ Davidovi¢

Podczas trzeciego warsztatu zauwazytam, ze uczestnicy byli bardziej zrelaksowani niz pierwszego dnia.
Ci, ktérzy poczatkowo byli powsciggliwi, wykazali sie wiekszym komfortem w uczestniczeniu w
dyskusjach, co utatwito mi prace. Jednak pomimo bardziej aktywnego zaangazowania w dyskusje,
grupa nadal nie czuta sie bardzo zwigzana. Na przyktad, niektdrzy uczestnicy nie znali nawet swoich
imion do korca warsztatow.

Zastanawiajac sie nad ogdlnym doswiadczeniem, widze znaczne pole do poprawy w moim podejsciu.
Chociaz miatam mniej czasu na przygotowanie sie do trzeciego warsztatu w poréwnaniu do
pierwszego, praca z grupg byta znacznie fatwiejsza ze wzgledu na swobodng atmosfere panujgcg wsréd
uczestnikéw. Bardzo docenitam réwniez wsparcie ze strony moich wspétprowadzacych i mentoréw,
ktdrzy przez caty czas udzielali mi nieocenionych wskazéwek. Wspdtpraca z moimi wspéttrenerami byta
szczegblnie pozytywna, znacznie poprawiajac przyjemne srodowisko pracy i przyczyniajgc sie do
wspolnego osiggniecia celdw warsztatow.

Trenerka Andelka Stanisic (patrz podrozdziaty 5.9).

Fotogaleria C trening w Cacaku
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Rys. 5.5.1.1.5. Szkolenie C - UKG: Grupa w Cacak

Raport z superwizji: Wdrozenie Programu C - krok po kroku od stazystow do treneréw, Grupa
w Caéaku

Nadzor: Dr lvana Krsmanovic

Podsumowanie

W dniu 7 czerwca 2024 r. Wydziat Nauk Technicznych w Caéaku byt gospodarzem realizacji Programu
C w ramach inicjatywy "Krok po kroku od stazystéow do treneréw". Niniejszy raport zawiera
szczegdtowe informacje na temat przebiegu i wynikéw sesji szkoleniowej.

Dostarczanie tematéw

Trenerzy — Gordana Renduli¢ Davidovi¢, Andelka StanisSi¢ i Dragana PeriSi¢ - wykazali sie gruntowng
wiedzg i umiejetnym przekazaniem tematow szkolenia. Sesja byta ptynna, dobrze zorganizowana
i angazujaca, zapewniajac, ze wszystkie kluczowe koncepcje Programu C zostaty skutecznie przekazane.
Warsztaty zostaty skrupulatnie przygotowane i przeprowadzone w oparciu o scenariusze dostarczone
przez zespot ekspertdw projektu.

Umiejetnosci komunikacyjne

Trenerzy wykazywali sie silnymi umiejetnosciami komunikacyjnymi, utatwiajac jasng i zwieztg wymiane
informacji. Ich zdolnos$¢ do angazowania uczestnikdw i zachecania ich do aktywnego uczestnictwa byta
godna pochwaty. Prowadzenie warsztatéw w jezyku ojczystym pozwolito na ptynne przekazanie tresci.
Sprzet techniczny i materiaty informacyjne

Caty sprzet techniczny dziatat bez zarzutu, przyczyniajac sie do ptynnego i nieprzerwanego procesu
szkolenia. Materiaty informacyjne byty efektywnie wykorzystywane, zapewniajagc cenne materiaty
referencyjne, ktére zwiekszyty doswiadczenie edukacyjne.

Obstuga przerw na kawe

Przerwy kawowe byty dobrze skoordynowane, oferujgc uczestnikom duzo czasu na odpoczynek
i nawigzanie kontaktéw. Przyczynito sie to do pozytywnej i zrelaksowanej atmosfery podczas catego
szkolenia. Warsztaty zakonczyly sie zgodnie z harmonogramem.
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Praca administracyjna

Zadania administracyjne zostaty wykonane sprawnie, a cata niezbedna dokumentacja i ustalenia
logistyczne zostaty szybko zakoriczone. Zapewnito to ptynny przeptyw dziatan podczas szkolenia.

Poradnictwo i interakcja z rowiesnikami

Dr Ivana Krsmanovié i prof. Dragana Bjeki¢ zapewnity dyskretne wskazowki, wspierajac treneréw
i zapewniajgc osiggniecie celéw szkoleniowych. Interakcje rdwiesnicze byty pozytywne i produktywne,
wspierajgc Srodowisko uczenia sie oparte na wspdtpracy. Zaobserwowano wysoki poziom
uczestnictwa, a wielu uczestnikdw wyrazato komfort pracy z trenerami réwiesniczymi nad profesorami.

Whnioski

Wdrozenie Programu C w Cacaku byto bardzo udane, charakteryzowato sie skuteczna realizacja, silng
komunikacjg i dobrze zarzadzanymi aspektami logistycznymi. Trenerzy spisali sie znakomicie pod
fachowym nadzorem dr Ivany Krsmanovic¢ i prof. Dragany Bjeki¢. Wydarzenie charakteryzowato sie
doskonatymi wskazéwkami, dobrg interakcjg rowiesniczg i sprawnym radzeniem sobie ze wszystkimi
praktycznymi kwestiami, przyczyniajac sie do bardzo produktywnej i przyjemnej sesji szkoleniowej.
Wraz z zakoniczeniem tego programu z duma witamy w naszej spotecznosci nowg grupe przeszkolonych
studentéw.

5.5.2. Podprogram szkoleniowy C - Grupa w Kragujevac

Wdrozenie programu C - krok po kroku od stazystéw do trenerdw, grupa w Kragujevac
Data: 5 czerwca, 2024

Lokalizacja: budynek rektoratu Uniwersytetu w Kragujevacu

Trenerzy: Marko Batini¢, Valentina Radulovié¢ i Kata Zivojinovi¢

Sesja szkoleniowa C, przeprowadzona w Kragujevacu, odbyta sie w budynku rektoratu. Sesja ta byta
prowadzona przez Marko Batinié¢a, studenta trzeciego roku psychologii, Valentine Radulovi¢ i Kate
Zivojinovi¢, studentki ostatniego roku psychologii. Opiekunem tego programu byfa dr Lena Tica, ktéra
nadzorowata te grupe i jej prace.

Sala uzyta do tego szkolenia zawierata caty niezbedny sprzet (komputery WiFi, projektor, biatg tablice).
Wszystkie materiaty potrzebne do pracy i dziatan uczestnikdw zostaty wczesniej wydrukowane
i zabezpieczone. Grupa rozpoczeta od przetamania loddw, ktére zaangazowato grupe i doprowadzito
do pierwszych otwar¢ uczestnikow. Byly one humorystyczne i pomagatly sobie nawzajem
zidentyfikowa¢ osoby opisane na kartkach papieru. Nastepnie przeszliSmy do dyskusji na temat
pandemii, podczas ktdrej uczestnicy dzielili sie swoimi odczuciami i przemysleniami. Uczestnicy wyrazili
rowniez znaczenie wsparcia rodziny i przyjaciét w tym okresie. Mozna jednak odniesé¢ wrazenie, ze
temat pandemii byt mniej inspirujgcy, poniewaz uczestnicy wykazywali niewielkie zainteresowanie
zagtebianiem sie w rozmowy na ten temat.

W kolejnych zadaniach uczestnicy bez wahania dzielili sie swoimi spostrzezeniami i opiniami,
wzajemnie sie uzupetniajgc. Mitym zaskoczeniem byto zadanie dziennikarskie. Uczestnicy byli
zafascynowani symulacjg transmisji na zywo, relacjonowaniem nowego projektu i naprzemiennymi
odpowiedziami na kluczowe pytania, tym samym skutecznie prezentujgc naszg nowg sie¢. Nastepnie
z powodzeniem wykonano ¢wiczenie polegajgce na odgrywaniu rél, przy czym uczestnicy dobrze sie
bawili i w petni zanurzyli w swoich rolach. Osoby przypisane do roli zaktdcajgcego stuchacza czuty sie
dos¢ niekomfortowo, majac trudnosci z niegrzecznym zachowaniem wobec osoby szukajgcej pomocy,
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mimo ze wiedziaty, ze to tylko odgrywanie rdl. | odwrotnie, osoby szukajgce pomocy napotykaty rézne
zachecajgce wiadomosci od prawdziwie zainteresowanych i wspierajacych stuchaczy. Zadanie
"Chodzenie w cudzych butach" byto réwniez zaskakujgco pozytywne. Uczestnicy skutecznie rozrdzniali
oczekiwania dla kazdej roli i zwigzane z nig obowigzki. Istniata petna zgoda co do oczekiwanych
zachowan i obowigzkéw, nie pozostawiajgc zadnych obowigzkéw nieprzypisanych. Demonstracja
portalu i pdzniejsza dyskusja byty bardzo produktywne. Uczestnicy przedstawili wiele przydatnych
sugestii dotyczgcych ulepszenia strony i interfejsu uzytkownika.

Ogdlnie rzecz biorac, szkolenie pozostawito bardzo pozytywne wrazenie. Opinia, ktorg podzielajg
wszyscy prowadzacy, jest taka, ze uczestnicy byli bardziej swobodni i chetni do otwarcia sie, wiedzac,
Ze trenerzy sg ich rowiesnikami. Prowadzacy sg bardzo zadowoleni z mtodych oséb, z ktérymi mieli
okazje sie spotkac i wymieni¢ pomystami. Podsumowujac, trenerzy sg bardzo zadowoleni z tego, jak
przeprowadzono caty program, a sadzac po opiniach uczestnikdw, wydaje sie, ze im réwniez sie
podobato.

Fotogaleria C trening w Kragujevac
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Rysunki 5.5.2.1-6. Szkolenie A - UKG: Grupa w Kragujevac

Raport z nadzoru: Wdrozenie Programu B - Krok po kroku od stazystow do treneréw, Grupa w
Kragujevac

Nadzorujgca: Lena Tica

Program C dla grupy w Kragujevac byt prowadzony przez Marko Batiniéa, Valentine Radulovié¢ i Kate
Zivojinovi¢, pod nadzorem dr Leny Tica. Po wspdlnej pracy podczas krajowego szkolenia w maju, gdzie
obecni trenerzy stuzyli jako wspdtprowadzacy, istniato juz poczucie znajomosci i spdjnosci miedzy nimi.
Trenerzy wykazali sie solidnym zrozumieniem wszystkich tematdw szkolenia i skutecznie zaangazowali
uczestnikow.

Szkolenie rozpoczeto sie od przetamania lodéw, ktére nadato pozytywny ton i zachecito uczestnikéw
do otwartosci. Dyskusje na temat pandemii wywotaty zréznicowane reakcje, a niektérzy uczestnicy
wykazywali mniejsze zainteresowanie tym tematem. Jednak ogdlne zaangazowanie byto wysokie, a
uczestnicy otwarcie dzielili sie osobistymi spostrzezeniami i doswiadczeniami. Odgrywanie rol i
¢wiczenia dziennikarskie byty szczegdlnie dobrze wykonane, pokazujgc silne umiejetnosci
komunikacyjne treneréw i zdolnos¢ do tworzenia interaktywnego srodowiska uczenia sie. Uczestnicy
wydawali sie bardziej zrelaksowani ze swoimi réwiesnikami jako trenerami w pordéwnaniu do
krajowego szkolenia w maju.

Jesli chodzi o aspekt techniczny, sala byta dobrze wyposazona w WiFi, komputery, projektor i tablice,
a wszystkie niezbedne materiaty zostaty przygotowane z wyprzedzeniem. Taka organizacja przyczynita
sie do ptynnego przebiegu sesji, a uczestnicy docenili dostepnos¢ zasobdw. Przerwy kawowe byty
dobrze zarzadzane, zapewniajac czas na odpoczynek i nawigzywanie kontaktdw, co przyczynito sie do
zrelaksowanej i produktywnej atmosfery.

Ogdlnie rzecz biorgc, wdrozenie Programu C byto bardzo udane. Trenerzy dziatali znakomicie pod
nadzorem dr Leny Tica, ktéra udzielata wskazdwek tylko wtedy, gdy byto to konieczne (np. podczas
omawiania portalu). Jako cztonek zespotu projektowego i profesor, jej obecnos¢ byta wspierajaca, ale
nie nachalna. Sesja charakteryzowata sie skuteczng realizacja, silng komunikacjg i dobrze zarzagdzanymi
aspektami logistycznymi. Pozytywne opinie uczestnikéw wskazujg, ze szkolenie byto zaréwno
przyjemne, jak i edukacyjne. Wielu wyrazito che¢ pozostania po szkoleniu, aby kontynuowac dyskusje
i wykazato zainteresowanie wspéttworzeniem portalu, pisaniem do e-magazynu, a nawet wspomniato
o mozliwosci uruchomienia podcastu. Ten entuzjazm podkresla sukces szkolenia i jego wptyw na
uczestnikow.

5.6. Trenerzy i wspottrenerzy

Program "Krok po kroku od stazystéw do treneréow i osdb wspierajgcych réwiesnikéw" na
Uniwersytecie w Kragujevac byt realizowany w dwdch grupach. W realizacje zaangazowanych byto 13
studentéw-trenerdw (ktorzy ukonczyli program w ramach miedzynarodowego szkolenia pilotazowego
R6 i szkolenia krajowego R7) oraz pieciu opiekundw, ktérzy byli cztonkami zespotu projektowego
(Tabela 5.6.1).
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Tabela 5.6.1. Lista studentéw-trenerdow i opiekunéw UNIKG

strl?fllj::owy Grupa FTS Cacak Grupa Kragujevac (Rec.)
Studenci-trenerzy Opiekunowie Studenci-trenerzy Opiekunowie
Program A Andelka Stanisic, Dragana Bjeki¢ Milica Umelji¢, Nikola Ivana Krsmanovi¢
Jelena Bjeki¢, Vukovié, Andela Joknié,
Gordana Renduli¢- Katarina Kosti¢
Davidovi¢
Program B Ana Guduri¢, MarjanMilosevic¢ Ana Guduri¢, Marjan Milosevi¢
Aleksa Iri¢anin Aleksa Iri¢anin
Program C Dragana Perisic, Ivana Krsmanovi¢ | Marko Batini¢, Valentina | Lena Tica
Andelka Stanisié, Radulovi¢, Kata
Gordana Rendullié- Zivojinovié
Davidovi¢

Galeria zdje¢: trenerzy réwiesniczy i superwizorzy
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Wykresy 5.6.1-6. Studenci-trenerzy UKG

5.7. Wyniki stazystow

W programie szkoleniowym "Krok po kroku od stazystow do treneréw i oséb wspierajgcych
rowiesnikow" na Uniwersytecie w Kragujevac 38 uczestnikow zostato objetych réznymi dziataniami.
Wiekszos$¢ uczestnikéw - tgcznie 20 - wzieta udziat we wszystkich szkoleniach warsztatowych i
ukonczyta zadania i éwiczenia w e-kursach (tabela 5.7.1). Ukonczyli oni program i otrzymajg certyfikat
ukonczenia 40 godzin programu, przygotowujacy ich do bycia supporterami lub trenerami DigiPsyRes

Network.

Tabela 5.7.1. Lista uczestnikow UNIKG, ktorzy ukoriczyli program Krok po kroku: od stazystéw do trenerow

(uczestniczyli w szkoleniach warsztatowych i ukoriczyli e-kursy: 40 godzin)

1. Aleksandar Ciri¢ Ukonczony program Krok po kroku
2. Natasa Ili¢ Ukonczony program Krok po kroku
3. Milica Jakovljevié¢ Ukonczony program Krok po kroku
4, Jovan Krstié¢ Ukonczony program Krok po kroku
5. Milica Mileti¢ Ukonczony program Krok po kroku
6. Stevan Milovanovié Ukonczony program Krok po kroku
7. Anastasia Migljkovic¢ Ukonczony program Krok po kroku
8. Nevena Obradovié¢ Ukonczony program Krok po kroku
9. Nina Pavlovié Ukonczony program Krok po kroku
10. | Vesna Petrovi¢ Ukonczony program Krok po kroku
11. | Ana Radovi¢ Firat Ukonczony program Krok po kroku
12. | Marija Rogonji¢ Ukonczony program Krok po kroku
13. | Milos Stevanovic Ukonczony program Krok po kroku
14. | Srba Stevanovié Ukonczony program Krok po kroku
15. | Neda Taskovi¢ Ukonczony program Krok po kroku
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16. | Mihailo Terzi¢ Ukonczony program Krok po kroku
17. | Biljana Trifunovi¢ Marinkovi¢ Ukonczony program Krok po kroku
18. | Katarina Trifunovié Ukonczony program Krok po kroku
19. | Jovana Vujisié Ukonczony program Krok po kroku
20. | Milica Zuni¢ Ukonczony program Krok po kroku
Certyfikat ukonczenia 40-godzinnego programu

Nastepujacy uczestnicy ukonczyli 18 godzin szkoled warsztatowych, ale zostali skierowani do
ukonczenia dziatah w ramach e-kurséw do 30 czerwca.

Tabela 5.7.2. Lista uczestnikow UNIKG, ktorzy wzieli udziat w szkoleniu, ale nie ukoriczyli e-kurséw i testow

koricowych
]
Sasa Cvetkovic¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i
czesciowo e-kursy
Valentina Erovi¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i
czesciowo e-kursy
Purdina Nestorovié Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i
czesciowo e-kursy
Nina Tomi¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin i
czesSciowo e-kursy
Certyfikat za udziat w 18 godzinach szkolenia w trybie hybrydowym.

Tylko jedna osoba ukonczyta 22 godziny e-kurséw, ale nie uczestniczyta w szkoleniach warsztatowych.

Tabela 5.7.3. Lista uczestnikow UNIKG, ktorzy ukoriczyli e-kursy i testy koricowe

Radica Pesi¢ MiloSevié Ukoniczone e-kursy i testy koricowe: 22 godziny programu

Certyfikat za ukonczenie 22 godzin e-kurséw.

5.8. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestnikdw do trenerdow i oséb
wspierajgcych" - ewaluacja e-kursow i szkolen

Ewaluacja catego programu (trzy szkolenia i e-kursy) zostata przeprowadzona na koniec wszystkich
dziatan (czerwiec 2024 r.) za pomocg kwestionariusza w e-kursie po szkoleniu w Moodle LMS.

Wszystkie aspekty programu - ewaluacja ogdlna, ewaluacja trzech podprogramoéw oddzielnie,
samoocena wtasnego zaangazowania uczestnikéw i ogdlne wrazenie oraz ogdélna ewaluacja programu
- zostaty ocenione jako dobrze zorganizowane i dobrze przeprowadzone, ze Srednig oceng wyzszg niz
4,70 w pieciostopniowej skali (tabela 5.8.1).

Tabela 5.8.1 - Ocena programu przez uczestnikow Krok po kroku - UNIKG

Max  Srednia Std.
[DIIVA

Ogdlna ocena programu
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Ocena programu A 417 5.00 4.86 .28
Ocena programu B 3.56 5.00 471 .46
Ocena programu C 4.38 5.00 4.85 .24
Samoocena zaangazowania w program i kompleksowe wrazenia 4.50 5.00 4.87 .19
Ocena catego programu 4.17 5.00 4.81 .27
Min - najmniejsza Srednia wartos¢ (wynik uczestnika / N elementéw).
Max - najwyzsza $rednia wartos¢ (wynik uczestnika / N pozycji)
Srednia - warto$¢ érednia (Suma wynikéw uczestnikéw / N pozycji / N uczestnikow)

5.9.Samoocena studentdw-trenerdw (autentyczne komentarze)

Autentyczne komentarze treneréw warsztatow szkoleniowych dla podprogramu A

Rowiesnicy-trenerzy Grupy Kragujevac: Milica Umelji¢, Nikola Vukovi¢, Andela Joknié, Katarina
Kostic¢

Ogdlne wrazenia ze szkolenia: Mieliémy bardzo aktywnga i otwartg grupe, ktéra byta zaangazowana we
wszystkie dziatania podczas catego szkolenia, stuchata prezentacji teoretycznych, swoich kolegéw
i trenerdw oraz przestrzegata zasad, ktére wspdlnie ustalilismy. Ogdélne wrazenie jest takie, ze caty
program odbyt sie gtadko. Grupa byta zadowolona z trenerdw i dziatan, w ktérych uczestniczyli.
Informacje zwrotne, ktére otrzymalismy podczas podsumowania i w nieformalnych rozmowach po
szkoleniu, potwierdzity zatozenia. Podczas szkolenia nie byto zadnych formalnosci (zwracanie sie za
pomocg grzecznosciowej formy V); zamiast tego rozmowy byty prowadzone w swobodny sposdb
z duzym zrozumieniem ze strony wszystkich uczestnikdw. Uwazamy, ze dla uczestnikéw bez
wyksztatcenia psychologicznego program ten uwypuklit wiele rzeczy, poniewaz zauwazyliémy, jak
proste czynnosci, takie jak zwykte stuchanie kogos, mogg zostac przeoczone. Ludzie czesto myslg, ze
pomaganie komus oznacza mowienie mu, co ma robic i jak to robi¢, a wszystko zostanie rozwigzane.
Mamy wrazenie, ze uczestnicy docenili fakt, ze ich trenerzy byli ich réwiesnikami i uwazamy, ze
pomogto to stworzy¢ swobodng i przyjemng atmosfere pracy. Atmosfera ta przyniosta korzysci
wszystkim uczestnikom i pozwolita nam cieszy¢ sie procesem uczenia sie i odkrywac cos nowego
o sobie i innych.

Szkolenie - trener réwiesniczy Grupy Cacak: Jelena Bjeki¢

Uczestnicy byli powsciggliwi i niechetnie dzielili sie swoimi przemysleniami. Bytem tym rozczarowany,
poniewaz pordwnywatem te grupe do tej, w ktdrej uczestniczytem, a ktéra byta bardziej otwarta na
dyskusje od pierwszego warsztatu. Wydaje mi sie, ze ta grupa byta mtodsza, w tym sensie, ze sktadata
sie gtdwnie ze studentdéw pierwszego roku, wiec moze to miato jakis wptyw.

Mysle, ze niektorzy uczestnicy mieli nierealistyczne i/lub btedne oczekiwania wobec programu.

Na samym poczgtku czutam sie zdenerwowana i martwitam sie, czy bede pamietata, aby powiedzie¢
wszystko, co trzeba i jak trzeba. Jednak w miare uptywu czasu skupiatam sie bardziej na zachecaniu
uczestnikéw do wiekszego zaangazowania w dyskusje. Nie jestem pewna, czy mi sie to udato.

Mysle, ze powinnismy rowniez wzig¢ pod uwage fakt, ze sezon egzaminacyjny zblizat sie za kilka dni
i by¢ moze uczestnicy byli bardziej skoncentrowani na egzaminach i by¢é moze dlatego nie byli bardziej
aktywni. Odpowiedzialno$¢ ponosimy réwniez my, trenerzy, ktérzy nie zdotalisSmy ich bardziej
zaktywizowacd.
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Szkolenie - trener réwiesniczy Grupy Cacak: Gordana Renduli¢ Davidovi¢

Uczestnicy byli powsciagliwi i bardziej skoncentrowani na nauce terminologii i materiatéw niz na
interakcji miedzy sobga. Nie byto zbyt wiele spontanicznego dzielenia sie osobistymi doswiadczeniami
lub inicjatyw na rzecz gtebszych relacji miedzy uczestnikami. Wiekszos¢ z nich zabierata gtos tylko
wtedy, gdy byto to konieczne. Jednak kilku uczestnikdw wykazato sie znacznym entuzjazmem, co byto
widoczne poprzez ich aktywnosc¢ i gotowos¢ do udziatu w dyskusjach.

Autentyczne komentarze treneréw warsztatow szkoleniowych dla podprogramu C
Trenerzy grupy Kragujevac: Marko Batini¢, Valentina Radulovi¢, Kata Zivojinovi¢

Ogodlnie rzecz biorgc, szkolenie pozostawito bardzo pozytywne wrazenie. Opinia, ktérg podzielajg
wszyscy prowadzacy, jest taka, ze uczestnicy byli bardziej swobodni i chetni do otwarcia sie, wiedzac,
ze trenerzy sg ich réwiesnikami. Prowadzacy sg bardzo zadowoleni z mtodych osdéb, z ktérymi mieli
okazje sie spotkad i wymieni¢ pomystami. Podsumowujac, trenerzy sg bardzo zadowoleni z tego, jak
przeprowadzono caty program, a sadzac po opiniach uczestnikdw, wydaje sie, ze im réwniez sie
podobato.

Autentyczne komentarze trenerdw réwiesniczych, ktérzy zrealizowali warsztaty szkoleniowe Ai C

Trener rowiesniczy grupy Cacak: Gordana Renduli¢ Davidovié, trenerka rowiesnicza grupy A
i szkolenia C w R8

Ogdlnie rzecz biorgc, czuje, ze w mojej pracy jest jeszcze wiele do zrobienia. Poréwnujac moje
przygotowania do pierwszego i trzeciego warsztatu, spedzitem wiecej czasu przygotowujac sie do
pierwszego, ale praca z grupg byta niezwykle trudna i stresujgca. W przeciwienistwie do tego, miatem
mniej czasu na przygotowanie sie do trzeciego warsztatu, ale praca z grupg byta znacznie tatwiejsza ze
wzgledu na bardziej zrelaksowang atmosfere wsréd uczestnikow. Praca z moimi wspdtprowadzgcymi
zarowno podczas warsztatu A, jak i warsztatu C byta naprawde pozytywnym doswiadczeniem, dzieki
czemu nasze srodowisko pracy byto przyjemniejsze i znacznie pomogto nam wspdlnie osiggnac¢ nasze
cele warsztatowe.

Zastanawiajac sie nad ogdlnym doswiadczeniem, widze znaczne pole do poprawy w moim podejsciu.
Chociaz miatem mniej czasu na przygotowanie sie do trzeciego warsztatu w pordwnaniu do
pierwszego, praca z grupg byta znacznie fatwiejsza ze wzgledu na swobodng atmosfere panujgca wsréd
uczestnikéw. Bardzo doceniam réwniez wsparcie ze strony moich wspétprowadzacych i mentoréw,
ktorzy przez caty czas udzielali mi nieocenionych wskazéwek. Wspdtpraca z moimi wspéttrenerami byta
szczegoblnie pozytywna, znacznie poprawiajac przyjemne srodowisko pracy i przyczyniajgc sie do
wspdlnego osiggniecia celéw warsztatow.

Trener réwiesniczy grupy Cacak: Andelka Stanisi¢, trenerzy réwiesniczy dla AiCw R7 i R8
Dzieki temu projektowi po raz pierwszy wszedtem w role nauczyciela, jako trener warsztatéw.

Niezwykle przydatne byto obserwowanie, jak uczestnicy wymieniali sie doswiadczeniami i poradami,
co dodatkowo zwiekszyto ich pewnos¢ siebie i zdolno$¢ do stawiania czota wyzwaniom zaréwno
w Swiecie cyfrowym, jak i rzeczywistym. Podczas tych warsztatow zauwazytem, Ze uczestnicy byli
otwarci i chetni do dzielenia sie swoimi osobistymi doswiadczeniami i wyzwaniami. Stworzyto to
atmosfere zaufania i wsparcia, co byto kluczowe dla udanych warsztatow. Interaktywne éwiczenia,
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w szczegdlnosci techniki oddechowe, byly szczegdlnie przydatne, poniewaz pozwolity uczestnikom
poczu¢ natychmiastowe pozytywne efekty i zmotywowaty ich do kontynuowania éwiczen nawet po
zakonczeniu warsztatow.

Jako trener bytem pod wrazeniem entuzjazmu i zaangazowania uczestnikdw obu warsztatow. Ich
poswiecenie i che¢ uczenia sie i pomagania kolegom bylty inspirujgce i pokazaty mi, jak wazne jest
zapewnienie wsparcia i zasobdw do rozwijania odpornosci cyfrowej i psychologicznej, a takze dalszej
edukacji w podobnych obszarach. Te warsztaty nauczyty mnie, ze rola trenera to znacznie wiecej niz
tylko przekazywanie wiedzy - to tworzenie przestrzeni do wzrostu, rozwoju i wzajemnego wsparcia.
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6. RAPORT Z REALIZACII SZKOLENIA NA UNIWERSYTECIE FOGGIA

(UFg)

6.5. Wybdr studentdw-trenerdw i stazystow

Studenci-trenerzy zostali wybrani w procesie rekrutacji w ramach kierunku psychologia. Nastepnie,
na zasadzie dobrowolnosci, zgodzili sie uczestniczy¢ jako trenerzy. Zostali poczgatkowo wybrani
na podstawie zaangazowania, jakie wykazali podczas poprzednich pilotazy. Nastepnie, na zasadzie
dobrowolnosci, zdecydowali sie wzig¢ udziat w programie.

Tabela 6.1. - Lista uczestnikow programu Krok po kroku: Od staZystow do trenerdw (zapisani na e-kursy i
uczestniczgcy w szkoleniach) UFG

Uczestnicy zapisani na Kierunek Zarejestrowany | Obecnos¢ na
e-kursy studiow na e-kursy szkoleniach
B C
1. Martina Battisti psychologia student Zarejestrowany | + + +
2. Miriam Bianco psychologia student Zarejestrowany | + + +
3. Rosannalucernati psychologia student Zarejestrowany + + +
4. AlessiaOlivieri psychologia student Zarejestrowany + + +
5. Roberto Carevale psychologia student Zarejestrowany + + +
6. Emilia Marrese psychologia student Zarejestrowany + + +
7. AriannaNunziata psychologia student Zarejestrowany | + + +
8. Graziana Cannone psychologia student Zarejestrowany + + +
9. Francesca Bruno psychologia student Zarejestrowany + + +
10. GuliaLasala psychologia student Zarejestrowany + + +
11. Christian Scimano psychologia student Zarejestrowany + + +
12. AlessiaPalombo psychologia student Zarejestrowany | + + +
13. Angelicaliscio psychologia student Zarejestrowany | + + +
14. AlessioDelliCalici psychologia student Zarejestrowany + + +
15. AlessiaMontagna psychologia student Zarejestrowany + + +
16. MariacristinaSaraceno psychologia student Zarejestrowany | + + +
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6.6. Realizacja szkolenia "Krok po kroku od stazystéw do trenerdow i oséb udzielajgcych
wsparcia rowiesniczego" na Uniwersytecie w Foggii.

Na Uniwersytecie w Foggii szkolenie zostato realizowane w jednej grupie szkoleniowej dla
podprogramoéw A, B i C. Wszystkie podprogramy zostaty przeprowadzone stacjonarnie na Wydziale
Humanistycznym.

e Trening A zostat przeprowadzony przez Salvatore luso jako superwizora;
e Trening B zostat przeprowadzony przez Marie Grazie Mada Logrieco jako superwizora;
e Trening C byt prowadzony przez Francesco Sulle jako superwizora.

e Trenerzy Program A: (14 maja)
e Paolo Granittto
e Francesco Pio Gallo

e Trenerzy Program B (14 maja)
e Mara Mariapia Antufoermo

e Trenti Alessandra

e (Claudia Paolino

e Trenerzy Program C (15 maja)
e Maria Vittoria Calvio
e Valentina Sforzo

Tabela 6.1.2. - Lista uczestnikow e-kursow programu Krok po kroku: Od stazystéw do trenerow

Uczestnicy e-kursow e-kursy

A B C
1. Martina Battisti + + +
2. Miriam Bianco + + +
3. Rosanna Lucernati + + +
4. Alessia Olivieri + + +
5. Roberto Carevale + + +
6. Emilia Marrese + + +
7. Arianna Nunziata + + +
8. Graziana Cannone + + +
9. Francesca Bruno + + +
10. Gulia Lasala + + +
11. Christian Scimano + + +
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12. Alessia Palombo + + +
13. Angelica Liscio + + +
14. Alessio Delli Calici + + +
15. Alessia Montagna + + +
16. Mariacristina Saraceno + + +
6.6.1. Etapy realizacji szkolenia

6.6.2.

Wybor treneréw: Kwiecien 2024 r.
Wybor stazystow: Kwiecien, 2024 r.
Rejestracja/zapis uczestnikdw na e-kursy w systemie e-learningowym: 6 maja 2024 r.

Czas na zajecia przedtreningowe, czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie
dla Programu A: od 6 maja 2024 .

Przeprowadzenie szkolenia A: 14 maja 2024 r. na Wydziale Humanistycznym.

Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie dla Programu B: od 6 maja 2024 r.
Przeprowadzenie szkolenia B: 14 maja 2024 r. na Wydziale Psychologii.

Czas na czytanie lekcji i wykonywanie zadan w e-kursie dla Programu C: od 6 maja 2024 r.
Przeprowadzenie szkolenia C: 15 maja 2024 r. na Wydziale Psychologii.

Czas na dziatania po szkoleniu - ukoniczenie zadan z e-kurséw A, B, C, testowanie (Test/quiz A,
Test B, Test C) i ocena szkolenia - zakoriczone do 26 maja 2024 .

E-kursy na Uniwersytecie w Foggii

E-kursy dla programu "Krok po kroku od stazystéw do treneréw i osdb udzielajgcych wsparcia
rowiesniczego" dla stazystow z Uniwersytetu w Foggii: pie¢ e-kursdw znajduje sie w systemie Moodle
UFg dostepnym na stronie https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309.
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Post-traning day: Student Assessment and training evaluation

o
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Rys. 6.2.1. E-kursy UFg https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309

6.7.Realizacja programu szkoleniowego A "Odpornos¢ psychologiczna, dobrostan
i wsparcie" na Uniwersytecie w Foggii

Cele: Zapoznanie studentéw z kluczowymi aspektami odpornosci psychicznej, dobrostanu i sieci
wsparcia rowiesniczego.

Cele.

= Przedstawienie koncepcji odpornosci psychicznej, dobrostanu i wsparcia, podkreslajac
ich role w funkcjonowaniu psychologicznym i spotecznym oraz sposoby ich wzmacniania.

= Rozwijanie samoswiadomosci studentéw w zakresie ich odpornosci, poziomu stresu,
mechanizmdw radzenia sobie i znaczenia poszukiwania wsparcia spotecznego.

= Wyniki kursu - Po ukoniczeniu tego szkolenia studenci powinni by¢ w stanie:

= zdefiniowac odpornosé psychiczng, dobrostan i wsparcie,
= oceni¢ poziom odpornosci,
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= identyfikowac typowe zrédta stresu w Srodowisku rzeczywistym i wirtualnym,

= rozpoznawac reakcje na stres (fizjologiczne, emocjonalne, poznawcze i behawioralne).

= wdrozyc¢ strategie radzenia sobie,

= identyfikowac¢ Zrdodta i rodzaje wsparcia spotecznego oraz rozumieé¢ wptyw wsparcia
spotecznego na ogdlne funkcjonowanie,

= przegladad tresci na podstawie wykorzystanych zrédet.

Struktura programu - Kurs sktada sie z czterech czesci:

Odpornosé psychiczna, dobrostan i wytrzymatos¢ psychiczna.
Stres.

Koto zycia.

Wsparcie spoteczne.

PwNPE

Czas trwania: Szkolenie trwa 5 godzin, plus 3 godziny dziatan przygotowawczych i zadan w e-kursie A,
tacznie 8 godzin.

Komentarze trenerow:

e Francesco Pio Gallo:
"Chciatbym podzieli¢ sie moim doswiadczeniem jako trener w programie A. To doswiadczenie byto
niezwykle wzbogacajgce i stanowito dla mnie wyzwanie, aby skutecznie kierowac lekcja, sprawiajac,
zeby tres$¢ byta jasna i zrozumiata dla wszystkich uczestnikow.
Dodatkowo, prowadzenie tej lekcji miesigc po ukonczeniu szkolenia dato mi mozliwos¢ dalszego
utrwalenia zdobytej wiedzy. Proces ten pozwolit mi lepiej zinternalizowaé koncepcje i zastosowac je z
wiekszg pewnoscig siebie.
Program A po raz pierwszy uswiadomit mi, jak wazne jest dogtebne zrozumienie teorii w celu jej
skutecznego wyjasnienia i wdrozenia. Jestem wdzieczny za te mozliwos¢, ktdra pozwolita mi rozwingé
sie zaréwno osobiscie, jak i zawodowo".

e Paolo Granitto
"To byto trudne doswiadczenie, poniewaz po raz pierwszy musiatem sprawdzi¢ sie w roli trenera.
Jednak szkolenie, ktére otrzymatem, dato mi pewnos¢ siebie i Swiadomosé, ze moge odnies¢ sukces".

Galeria zdje¢ z treningu A (UFG)

Rysunki 6.3.1-2. Trening A - UFG
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6.8. Realizacja programu szkoleniowego B "Odpornos¢ cyfrowa i tworzenie sieci" na

Uniwersytecie w Foggii

Cele: Zapoznanie studentéw z kluczowymi cechami odpornosci cyfrowej, szczegélnie w kontekscie
uczenia sie online i sieci spotecznosciowych.

Cele:

Wprowadzenie koncepcji "odpornosci cyfrowej" i jej roli w ogdlnej odpornosci osobistej.
Przedstawienie podstawowych cech samoswiadomosci w odniesieniu do ztosliwego
zachowania i niewtasciwego uzycia oprogramowania.

Wyjasnienie zewnetrznych i wewnetrznych zagrozen oraz podstawowych mechanizmoéw
obronnych.

Demonstracja kontroli prywatnosci na popularnych platformach spotecznosciowych.
Omowienie réznych scenariuszy cyberprzemocy.

Podkreslenie cech cyfrowej odpornosci w nauczaniu online.

Podkreslenie znaczenia krytycznego myslenia w odniesieniu do sieci spotecznosciowych
i wiadomosci internetowych.

Wyniki kursu - Po ukoriczeniu tego szkolenia studenci powinni by¢ w stanie:

Woyjasniac¢ pojecie odpornosci cyfrowej.

Rozpoznawac zdarzenia i zachowania zwigzane z zagrozeniami cyfrowymi.

Wyijasniac¢ najczestsze zagrozenia.

Stosowac podstawowe mechanizmy ochrony cyfrowe;j.

Konfigurowac¢ mechanizmy kontroli prywatnosci w sieciach spotecznosciowych.
Odpowiednio reagowac w réznych scenariuszach cyberprzemocy.

Rozpoznawac i rozwigzywac potencjalne zagrozenia podczas nauczania online, w tym
problemy komunikacyjne, stres, frustracje oraz trudnosci techniczne.

Okreslaé, kiedy nalezy szuka¢ pomocy u innych oséb w kontekscie nauczania i uczenia sie
online, na przyktad u nauczycieli lub rowiesnikdw.

Stosowac strategie oceny informacji w Internecie, rozrdzniajgc prawdziwe i fatszywe
wiadomosci, obrazy, filmy oraz wiarygodne Zrédta i odniesienia.

Rozpoznawac wiarygodne adresy URL i prezentowac zweryfikowane informacje online.
Przestrzegac zasad udostepniania informacji w Internecie.

Weryfikowad tresci na podstawie uzytych zrédet.

Struktura kursu - Kurs skfada sie z czterech czesci:

Podstawy bezpieczenstwa informacji

Sieci spotecznosciowe, kontrola prywatnosci i cyberprzemoc
Odpornosé cyfrowa i nauka online

Zrédta internetowe i krytyczne myslenie

a0 oo

Czas trwania: Szkolenie trwa 5 godzin, dodatkowo 3 godziny dziatan przygotowawczych i zadan
w e-kursie B, tgcznie 8 godzin.

Komentarze treneréw:

Mara Mariapia Antuofermo
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"Wszystko to pozwolito mi na bardziej konkretng symulacje, w pewnym sensie w prawdziwym zyciu,
tego, co potencjalnie mozemy zrobi¢, aby lepiej sie przygotowac i miec jasniejsze wyobrazenie o tym,
co faktycznie pociaga za sobg ten zawod. Wspaniale byto pracowac
w terenie, przenoszac te koncepcje poza sale lekcyjng, nawet do naszych kolegéw, ktdrzy
nie uczestniczyli w szkoleniu. Rozpowszechnianie tej wiedzy jest niezbedne. To byto wspaniate
doswiadczenie, ktére bardzo mi sie podobato i zmotywowato mnie do zaangazowania sie
w to przedsiewziecie, pomimo napotkanych drobnych trudnosci".

e Alessandra Trenti

"Chciatabym wyrazi¢ swoje uznanie za do$wiadczenie trenerskie, ktére zdobytam w zesztym miesigcu.
Byto to niezwykle przyjemne i edukacyjne doswiadczenie, ktére pozwolito mi nie tylko sprawdzi¢ swoje
umiejetnosci, ale takze zgtebic i w petni zrozumiec poruszane tematy.

Mozliwos¢ interakcji z uczestnikami, odpowiadania naich pytania i prowadzenia ich przez materiat byta
niezwykle cenna. Dato mi to nowe spojrzenie na tematy i znaczagco pomogto
mi utrwali¢ mojg znajomosc¢ i rozumienie tematu”.

e (Claudia Paolino

"Chciatabym podzieli¢ sie moim doswiadczeniem jako trener. Z pewnoscig byto to doswiadczenie
edukacyjne, ktére wymagato ode mnie zarzadzania lekcjg i uczynienia tresci tak jasnymi, jak to tylko
mozliwe dla uczestnikow.

Ponadto prowadzenie tej lekcji miesigc po szkoleniu dato mi mozliwos¢ dalszego utrwalenia zdobytej
wczesniej wiedzy, czynigc jg jeszcze bardziej whasng. Dziekuje za te mozliwos¢. Z niecierpliwoscia
czekam na udziat w przysztych sesjach szkoleniowych.

Galeria zdje¢ z treningu B (UFG)
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Rysunki 6.4.1-5. Szkolenie B - UFG

6.9. Realizacja szkolenia C "Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej
i ramy etyczne" na Uniwersytecie w Foggii

Cele: Kurs ma na celu zapoznanie uczestnikdw z kluczowymi cechami wsparcia rowiesniczego, sieciami
wsparcia réwiesniczego i etycznymi ramami nieprofesjonalnego wsparcia psychologicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci komunikacyjnych potrzebnych do skutecznego
uczestnictwa w sieci wsparcia réwiesniczego.

Cele:

e Wprowadzenie koncepcji wsparcia rowiesniczego i horyzontalnych sieci wsparcia, rozréznienie
miedzy obowigzkami zawodowymi a obowigzkami w zakresie wsparcia rowiesniczego.

e Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w zakresie skutecznego wsparcia réwiesniczego
w oparciu o poczgtkowe kompetencje studentéw stuzgcych jako dostawcy wsparcia.

o Woykorzystanie portalu dla sieci wsparcia rdwiesniczego zaréwno jako dostawcédw wsparcia, jak
i treneréw do tworzenia sieci wsparcia horyzontalnego.

e Dla pracownikdw uczelni: Wspieranie zaangazowania studentéw i sieci wsparcia
dla studentow.

o Wyniki kursu - Po ukonczeniu tego szkolenia studenci powinni by¢ w stanie
e Wyjasniac funkcje i cele sieci wsparcia réwiesniczego.

e Przyjmowa¢ do wiadomosci prosby studentdw o wsparcie oraz odpowiednio
na nie reagowac.

e Rozpoznawad roznice miedzy profesjonalnym wsparciem psychologicznym
a nieprofesjonalnym wsparciem réwiesniczym.

o |dentyfikowa¢ mozliwosci dziatania sieci wsparcia réwiesniczego oraz swoje wtasne granice
w udzielaniu pomocy réwiesnikom.

e Rozpoznawac sytuacje, w ktérych nalezy skierowaé studentéw do wyspecjalizowanych ustug
uniwersyteckich w celu uzyskania dodatkowego wsparcia.

e Stosowac zasady komunikacji w ramach sieci wsparcia dla studentow.
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e Wdrazac procedury obstugi sieci peer-to-peer.
e Analizowac i oceniac portal dedykowany sieci wsparcia réwiesniczego studentdw.

Struktura kursu C - Kurs C zostat zaprojektowany w oparciu o wiedze naukowg i edukacyjng nauczycieli
akademickich specjalizujgcych sie w naukach o komunikacji i psychologii z trzech uniwersytetéw.
Obejmuje on:

1. Wprowadzenie do sieci wsparcia dla studentéw i zachowania w sieci
Komunikacja rowiesnicza i komunikacja wspierajgca
Nieprofesjonalne wsparcie psychospoteczne i edukacyjne

Etyka i zasady wsparcia nieprofesjonalnego

Pofaczenia z portalem DigiPsyRes

vk wn

Czas trwania: Szkolenie trwa 6 godzin, dodatkowo 8 godzin dziatan przygotowawczych
i zadan w e-kursie C, facznie 14 godzin.

Komentarze trenerow:
e Maria Vittoria Calvio

"Jedli chodzi o moje osobiste doswiadczenia jako trenera, zdecydowanie moge powiedzied,
ze byta to swietna szansa. Aby skutecznie wyjasni¢ koncepcje, musiatam je naprawde zinternalizowac,
dzieki czemu wczesniej nauczane pojecia staty sie dla mnie jeszcze jasniejsze. Dla mnie jednym z
najbardziej wptywowych momentéw catej lekcji byty dyskusje. Stuchanie réznych perspektyw kolegéw
i instruktorow pomogto mi jeszcze bardziej zrozumied,
jak delikatne jest wejscie w czyj$ Swiat. Jeszcze raz dziekuje za mozliwosé, ktérg nam dates ".

e Valentina Sforzo

"Pisze, aby wyrazic mojg glebokg wdzieczno$¢ za mozliwos¢ petnienia funkcji trenera.
To doswiadczenie miato dla mnie ogromne znaczenie, pozwalajgc mi rozwijaé sie zaréwno zawodowo,
jak i osobiscie. Twoje wsparcie i zaufanie byty dla mnie wielkim Zzrédtem motywacji i inspiracji. Dzieki
temu doswiadczeniu wiele sie nauczytam i mogtam rozwingé umiejetnosci, ktére beda kluczowe w
mojej przysztosci. Serdecznie dziekuje za danie mi tej szansy oraz za konsekwentne zaangazowanie i
poswiecenie. Twoje wskazéwki byty nieocenione i nie mogtabym by¢ bardziej wdzieczna. Z gtebokim
szacunkiem i wdziecznoscia".

Galeria zdje¢ z treningu C (UFG)
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6.10. Studenci-trenerzy i opiekunowie (superwizorzy)

Studenci-trenerzy:

e "To byto bardzo pouczajgce i przydatne doswiadczenie".

e "Uwazam, ze znajomos¢ tych tresci jest niezbedna, aby by¢ dobrym profesjonalistg
w dzisiejszym Swiecie".

e  "Wspotpraca i praca z kolegami byta bardzo pouczajgca".

Opiekunowie (superwizorzy):

e "Satysfakcjonujace byto szkolenie studentéw w tych tematach, a nastepnie obserwowanie
ich metod szkolenia kolegéw, zaréwno teoretycznie, jak i praktycznie".

e "Niezwykle wazine jest szkolenie studentow w zakresie aktywnego stuchania i refleks;ji
nad elementami obecnego cyfrowego swiata".

e "Wspdtpraca z réwiesnikami w celu odkrywania cyfrowego i niecyfrowego $wiata
otaczajgcego naszych studentéw jest niezbedna, aby w przysztosci sta¢ sie doskonatymi
profesjonalistami”.

Tabela 6.6.1. Lista trenerow w UFg

Program szkoleniowy Studenci-trenerzy UFg Opiekunowie UFg *cztonkowie zespotu

Francesco Pio Gallo Salvatoreluso

Paolo Granitto

Program A

Mara Mariapia Antufoermo Maria Grazia Mada Logrieco
Trenti Alessandra
Claudia Paolino
Maria Vittoria Calvio

Valentina Sforzo

Program B

Program C Francesco Sulla

6.11. Wyniki stazystow

Tabela 6.7.1. Lista uczestnikow UNIFg, ktorzy ukoriczyli program Krok po kroku: od stazystéw do treneréw (udziat
w szkoleniach i ukoniczone e-kursy: 40 godzin)

1 Martina Battisti UkoRAczony program Krok po kroku
2 Miriam Bianco UkoRAczony program Krok po kroku
3 Rosanna Lucernati Ukoriczony program Krok po kroku
4 Alessia Olivieri Ukonczony program Krok po kroku
5 Roberto Carevale Ukonczony program Krok po kroku
6 Emilia Marrese Ukonczony program Krok po kroku
7 Arianna Nunziata Ukoriczony program Krok po kroku
8 Graziana Cannone Ukoriczony program Krok po kroku
9 Francesca Bruno Ukonczony program Krok po kroku
10 Gulialasala Ukoriczony program Krok po kroku
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11 Christian Scimano Ukoriczony program Krok po kroku
12 Alessia Palombo Ukoriczony program Krok po kroku
13 Angelica Liscio Ukoriczony program Krok po kroku
14 Alessio Delli Calici Ukonczony program Krok po kroku
15 Alessia Montagna Ukonczony program Krok po kroku
16 Mariacristina Saraceno Ukonczony program Krok po kroku

6.12. Ewaluacja programu "Krok po kroku od uczestnikow do treneréw i 0sob
wspierajgcych" - ewaluacja e-kursow i szkolen

Uczestnicy docenili gtebie i zakres materiatu, zauwazajac, ze byt on zaréwno edukacyjny, jaki mozliwy
do zastosowania w rzeczywistych scenariuszach.

Platforma e-learningowa wykorzystywana w kursach byta przyjazna dla uzytkownika i dostepna,
utatwiajac ptynna nauke.

Potgczenie teoretycznych i praktycznych metod szkoleniowych byto skuteczne we wzmacnianiu
zrozumienia materiatu.

Uczestnicy zgtaszali wysoki poziom zaangazowania i zadowolenia z programu.

Program znacznie poprawit wiedze i umiejetnosci uczestnikéw w takich obszarach jak aktywne
stuchanie, umiejetnosci cyfrowe i wsparcie réwiesnicze.

Studenci czuli sie lepiej przygotowani do petnienia rél treneréw i oséb wspierajgcych, wykazujgc sie
wiekszg pewnoscig siebie i wyzszymi kompetencjami.

Mozliwos¢ wspdtpracy z réwiednikami i trenerami zostata podkreslona jako znaczaca korzysé,
zwiekszajaca ich doswiadczenie edukacyjne.

6.13. Samoocena studentow-trenerdw (autentyczne komentarze)

Trenerzy UFG: Program A komentarz

Skupienie sie na kursie pogtebito moje zrozumienie podstawowych pojeé, ktdre sg kluczowe nie tylko
W moim zyciu osobistym, ale takze w mojej roli osoby wspierajgcej rowiesnikow.

Nauka o odpornosci psychicznej byta szczegdlnie pouczajgca. Zdobytem wiedze na temat znaczenia
adaptacyjnych strategii radzenia sobie, utrzymywania pozytywnego nastawienia i odradzania sie po
niepowodzeniach. Te lekcje wyposazyly mnie w narzedzia do skutecznego radzenia sobie
z wyzwaniami, zaréwno akademickimi jak i osobistymi.

Badanie dobrego samopoczucia w kontekscie sieci wsparcia réwiesniczego podkredlito znaczenie
postrzegania zdrowia holistycznie. Dowiedziatem sie o wzajemnych powigzaniach dobrego
samopoczucia fizycznego, emocjonalnego i spotecznego oraz o roli jakg odgrywa wsparcie rowiesnicze
w tworzeniu srodowiska wspierajgcego wszystkie aspekty dobrego samopoczucia. Wiedza ta
zmotywowata mnie do priorytetowego traktowania dbania o siebie i promowania dobrego
samopoczucia moich réwiesnikdw.
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Zrozumienie dynamiki sieci wsparcia réwiesniczego odegrato kluczowa role w przygotowaniu mnie
do roli osoby wspierajgcej rowiesnikdw. Teraz doceniam warto$é aktywnego stuchania, empatii
i tworzenia bezpiecznych przestrzeni, w ktdrych ludzie czujg sie wystuchani i wspierani. Umiejetnosci
te sg niezbedne nie tylko do zapewnienia skutecznego wsparcia réwiesniczego, ale takze
do budowania silnych, opartych na zaufaniu relacji w naszej spotecznosci.

Osobiscie ten kurs byt dla mnie podrdzg w kierunku rozwoju i odkrywania siebie. Wzmocnit mojg pasje
do wspierania innych i dat mi pewnos¢ siebie, aby zaoferowac znaczacg pomoc w razie potrzeby.
Jestem wdzieczny za mozliwos¢ uczestniczenia w tym kursie i z niecierpliwoscig czekam
na zastosowanie tego, czego sie nauczytem, aby wywrzeé pozytywny wpltyw na samopoczucie moich
rowiesnikow i spotecznosci.

Podsumowujac, kurs dotyczacy odpornosci psychicznej, dobrego samopoczucia i sieci wsparcia
rowiesniczego wyposazyt mnie w cenng wiedze i umiejetnosci, ktéore moim zdaniem sg niezbedne
do rozwoju osobistego i zawodowego. Jestem podekscytowany perspektywa dalszego rozwoju jako
osoba wspierajgca réwiesnikéw i wnoszenia wktadu we wspierajgcg i odporng spotecznosc.

Trenerzy rowiesniczy UFG_ Program B komentarz

Jako uczen-trener zyskatem bezcenny wglad w poruszanie sie po ztozonosci cyfrowego sSwiata
z pewnoscia siebie i odpornoscia.

Odpornos$é cyfrowa to co$ wiecej niz tylko umiejetnosé radzenia sobie z wyzwaniami online; chodzi
0 wyposazenie sie w umiejetnosci i sposdb myslenia, aby dobrze prosperowaé w $rodowiskach
cyfrowych, zachowujgc dobre samopoczucie i integralnos¢. W trakcie kursu nauczytem sie strategii
radzenia sobie z cyfrowymi stresorami, ochrony mojej tozsamosci online i utrzymywania zdrowych
granic w wirtualnych interakcjach.

Zrozumienie kluczowych cech odpornosci cyfrowej otworzyto mi oczy. Teraz doceniam znaczenie
krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidéw w odrdznianiu wiarygodnych informacji
od dezinformacji. Poznanie protokotdw bezpieczeristwa online i srodkéw ochrony prywatnosci
umozliwito mi podjecie proaktywnych krokéw w celu ochrony mojego cyfrowego $ladu i danych
osobowych.

Co wiecej, kurs podkreslit znaczenie wspierania pozytywnego obywatelstwa cyfrowego i promowania
kultury szacunku i empatii online. Zasady te sg kluczowe nie tylko dla mojego wtasnego cyfrowego
dobrobytu, ale takze dla kierowania innymi, zwfaszcza w srodowisku edukacyjnym i spotecznym.

Jako student-trener, wiedza ta nie tylko wzbogacita moje osobiste praktyki cyfrowe, ale takze
przygotowata mnie do wspierania rowiesnikow i studentéw w rozwijaniu ich witasnej cyfrowej
odpornosci. Czuje sie pewnie w mojej zdolnosci do edukowania i wzmacniania innych w zakresie
odpowiedzialnego i skutecznego poruszania sie po cyfrowym krajobrazie.

Ogdlnie rzecz biorac, ten kurs odegrat kluczowa role w poprawie moich umiejetnosci cyfrowych
i odpornosci. Dostarczyt mi praktycznych narzedzi i strategii, ktére moim zdaniem s3g niezbedne
w dzisiejszym Swiecie. Jestem wdzieczny za mozliwos¢ uczestniczenia w tym kursie i z niecierpliwoscia
czekam na zastosowanie tego, czego sie nauczytem, aby wnie$¢ pozytywny wktad w moje akademickie
i zawodowe przedsiewziecia.
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Trenerzy UFG Program C komentarz

Zastanawiajgc sie nad moim doswiadczeniem w kursie, majgcym na celu wprowadzenie kluczowych
cech wsparcia réwiesniczego, sieci rowiesniczych i ram etycznych nieprofesjonalnego wsparcia
psychologicznego, moge Smiato powiedzieé, ze byta to transformujgca podrdz. Kurs zostat skrupulatnie
zorganizowany, aby nie tylko przekaza¢ wiedze teoretyczng, ale takie zapewnié praktyczne
umiejetnosci, ktére sg kluczowe dla skutecznego wsparcia rowiesniczego.

Nacisk na networking réwiesniczy otworzyt mi oczy na znaczenie budowania silnych, wspierajacych
relacji w naszej spotecznosci. Dowiedziatam sie, ze skuteczny networking to nie tylko nawigzywanie
kontaktéw z innymi, ale takze tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktorej kwitnie wzajemny szacunek
i empatia. Ten aspekt kursu wyposazyt mnie w umiejetnosci wspierania tych relacji, czynigc mnie
bardziej kompetentng i pewng siebie osobg wspierajgca réwiesnikdw.

Jednym z najcenniejszych elementéw byto skupienie sie na etycznych ramach nieprofesjonalnego
wsparcia réwiesniczego. Zrozumienie granic i kwestii etycznych ma fundamentalne znaczenie dla
zapewnienia wsparcia, ktére jest zarowno skuteczne, jak i petne szacunku. Kurs zapewnit jasne
wytyczne i rzeczywiste scenariusze, ktére pomogty mi ugruntowa¢ moje zrozumienie tych zasad
etycznych, zapewniajac, ze jestem przygotowany do uczciwego poruszania sie w ztozonych sytuacjach.

Szczegdlny wptyw miato szkolenie z umiejetnosci komunikacyjnych. Aktywne stuchanie, empatia
i jasna, nieoceniajgca komunikacja sg podstawg skutecznego wsparcia réwiesniczego. Dzieki
odgrywaniu rél i interaktywnym ¢wiczeniom mogtem ¢éwiczy¢ i doskonali¢ te umiejetnosci, ktdre moim
zdaniem sg niezbedne nie tylko we wsparciu rowiesniczym, ale we wszystkich aspektach zycia.

Ogdlnie rzecz biorac, kurs byt niezwykle korzystny, zwiekszajgc mojg zdolnosé do wspierania innych
i przygotowujgc mnie do przyjecia bardziej aktywnej roli w sieci wsparcia réwiesniczego. Potgczenie
wiedzy teoretycznej i praktycznego zastosowania dato mi kompleksowe zrozumienie tego, czego
potrzeba, aby by¢ skutecznym opiekunem réwiesniczym. Jestem wdzieczny za te mozliwosé nauki
i z niecierpliwoscig czekam na zastosowanie tych umiejetnosci w rzeczywistych warunkach,
pewny swojej zdolnosci do wywierania pozytywnego wptywu.
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7. UCZESTNICY, KTORZY UKONCZYLI PROGRAM "KROK PO KROKU OD
STAZYSTOW DO TRENEROW | OSOB UDZIELAJACYCH WSPARCIA
ROWIESNICZEGO" W RAMACH REZULTATU PROJEKTU 8

Studenci i pracownicy z trzech uniwersytetéw uczestniczyli jako stazysci w programie "Krok po kroku:
Od stazystéw do trenerdw i oséb wspierajgcych" w ramach rezultatéw projektu 8.

Wiekszos¢ z nich - fgcznie 48 - uczestniczyta we wszystkich szkoleniach i ukoriczyta zadania i ¢wiczenia
w e-kursach (tabela 7.1). Osoby te pomysinie ukoniczyty program i otrzymajg certyfikat za 40 godzin
szkolenia, przygotowujgcy ich do zostania supporterami lub trenerami DigiPsyRes Network. Czterech
uczestnikéw wzieto udziat we wszystkich sesjach szkoleniowych (tabela 7.2); termin ukonczenia e-
kurséw zostat przedtuzony.

Tabela 7.1. Lista uczestnikow, ktorzy ukoriczyli program Krok po kroku: od stazystow do trenerdw (udziat w
szkoleniach i ukoriczone e-kursy: 40 godzin)

uniwersytet Status

1. Kamila Andrzejkiewicz-Kostecka UKW Ukoriczony program Krok po kroku
2. Martina Battisti UFG Ukonczony program Krok po kroku
3. Julia Bess UKW Ukonczony program Krok po kroku
4. Miriam Bianco UFG Ukonczony program Krok po kroku
5. Dominik Btaszczyk UKW Ukoriczony program Krok po kroku
6. Francesca Bruno UFG Ukonczony program Krok po kroku
7. Julia Bujnarowska UKW Ukoriczony program Krok po kroku
8. Graziana Cannone UFG Ukoriczony program Krok po kroku
9. Roberto Carevale UFG Ukoriczony program Krok po kroku
10. Julia Czyz UKkw Ukonczony program Krok po kroku
11. Aleksandar Ciri¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
12. Alessio Deli Calici UFG Ukonczony program Krok po kroku
13. Natasa lli¢ UKG Ukorczony program Krok po kroku
14. Milica Jakov ljevi¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
15. Dominika Januszewska-Szymaniska UKW Ukonczony program Krok po kroku
16. Aleksandra Korkosiriska UKW Ukonczony program Krok po kroku
17. Piotr Morawski UKW Ukonczony program Krok po kroku
18. Jovan Krstié UKG Ukonczony program Krok po kroku
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19. Gulia Lasala UFG Ukoriczony program Krok po kroku
20. Angelica Liscio UFG Ukoriczony program Krok po kroku
21. Rosanna Lucernati UFG Ukoniczony program Krok po kroku
22. Emilia Marrese UFG Ukonczony program Krok po kroku
23. Milica Mileti¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
24. Stevan Milovanovic UKG Ukoriczony program Krok po kroku
25. Anastasia Miljkovic¢ UKG Ukoniczony program Krok po kroku
26. Alessia Montagna UFG Ukoniczony program Krok po kroku
27. Arianna Nunziata UFG Ukonczony program Krok po kroku
28. Nevena Obradovic¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
29. Alessia Olivieri UFG Ukoriczony program Krok po kroku
30. Martyna Olszewska UKW Ukoniczony program Krok po kroku
31. Anna Szorc UKW Ukoriczony program Krok po kroku
32. Alessia Palombo UFG Ukoriczony program Krok po kroku
33. Nina Pavlovic UKG Ukoriczony program Krok po kroku
34. Vesna Petrovic UKG Ukonczony program Krok po kroku
35. Ana Radovi¢ Firat UKG Ukoriczony program Krok po kroku
36. Marija Rogonji¢ UKG Ukonczony program Krok po kroku
37. Mariacristina$S araceno UFG Ukonczony program Krok po kroku
38. Christian Scimano UFG Ukoriczony program Krok po kroku
39. Milos Stevanovié UKG Ukoriczony program Krok po kroku
40. Srba Stevanovic¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
41. Neda Taskovi¢ UKG Ukorczony program Krok po kroku
42. Mihailo Terzi¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
43, Piotr Tomalak UKW Ukoriczony program Krok po kroku
44. Paulina Wenderlich UKW Ukonczony program Krok po kroku
45. Biljana Trifunovi¢ Marinkovic¢ UKG Ukoniczony program Krok po kroku
46. Katarina Trifunovic UKG Ukoriczony program Krok po kroku
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47. Jovana Vujisi¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku
48. Milica Zuni¢ UKG Ukoriczony program Krok po kroku

Certyfikat ukonczenia 40 godzin programu

Nastepujacy uczestnicy ukonczyli 18 godzin szkolenia warsztatowego; zostali jednak poinstruowani,
aby ukonczy¢ dziatania w ramach e-kurséw do 30 czerwca.

Tabela 7.2. Lista uczestnikow UNIKG, ktorzy wzieli udziat w szkoleniu, ale nie ukonczyli e-kursow i testow

koncowych

1. | Sasa Cvetkovi¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin
i czesciowo e-kursy

2. | Valentina Erovi¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin
i czesciowo e-kursy

3. | Burdina Nestorovic¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin
i czesciowo e-kursy

4, Nina Tomi¢ Uczestniczyt we wszystkich szkoleniach warsztatowych: 18 godzin

i czeSciowo e-kursy

Certyfikat za udziat w 18 godzinach szkolenia w trybie hybrydowym.

Tylko jedna osoba ukonczyta 22 godziny e-kurséw, ale nie uczestniczyta w szkoleniach

warsztatowych.

Tabela 7.3. Lista uczestnikow UNIKG, ktdrzy ukoriczyli e-kursy i testy koricowe

Radica Pesi¢ Milosevi¢

Ukonczone e-kursy i testy koricowe: 22 godziny programu

Certyfikat za ukonczenie 22 godzin e-kursow.

Proces szkoleniowy majgcy na celu podniesienie kompetencji treneréw ukonczyto 35 uczestnikow,
ktdrzy przeszli od stazystow (dziatania projektowe R6 i R7) do treneréw w ramach R7 i R8 (tabela 7.4).

Tabela 7.4. Sciezka od stazystéw do treneréw

Uniwersytet  Program Zrealizowane
szkolenie
1. | Andelka Stanisi¢ UNIKG Ukonczony program A C
2. Dragana Perisi¢ UNIKG Ukonczony program C
3. Lidija Paunovié¢ UNIKG Ukonczony program B
4. | Jovana Trbojevi¢ Jocic UNIKG Ukorniczony program A
5. | Jelena lvanovi¢ UNIKG Ukorniczony program A
6. Milica Umelji¢ UNIKG Ukonczony program A
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Edebiinte A DigiPsyRes
7. Nikola Vukovié UNIKG Ukonczony program A
8. Katarina Jeremi¢ UNIKG Ukonczony program B
9. | JovanalJeremié UNIKG Ukonczony program B
10. | Ljubica Radovanovi¢ UNIKG Ukoniczony program B
11. | Marko Batini¢ UNIKG Ukonczony program c
12. | Valentina Radulovi¢ UNIKG Ukoriczony program C
13. | Kata Zivojinovi¢ UNIKG Ukonczony program C
14. | Nikola Jankowska UKW Ukonczony program B
15. | Natalia Sluzek UKW Ukoriczony program C
16. | Jelena Bjeki¢ UNIKG Ukonczony program A
17. | Gordana Renduli¢ Davidovic¢ UNIKG Ukonczony program A C
18. | Andela Jokni¢ UNIKG Ukonczony program A
19. | Katarina Kosti¢ UNIKG Ukonczony program A
20. | Ana Guduri¢ UNIKG Ukoniczony program B
21. | Aleksa Iri¢anin UNIKG Ukoniczony program B
22. | Marta Kostecka UKW Ukonczony program B, C
23. | Kinga Baran UKW Ukonczony program AC
24. | Mateusz Mikulski UKW Ukonczony program A C
25. | Katarzyna Ciechanowska UKW Ukoniczony program A
26. | lzabela Bielska UKW Ukoniczony program B, C
27. | Wiktoria Zimnicka UKW Ukonczony program B
28. | Paolo Granitto UNIFG Ukonczony program A
29. | Francesco Pio Gallo UNIFG Ukonczony program A
30. | Mara Mariapia Antufoermo UNIFG Ukoniczony program B
31. | Alessandra Trantini UNIFG Ukoniczony program B
32. | Claudia Paolino UNIFG Ukonczony program B
33. | Maria Vittoria Calvio UNIFG Ukonczony program C
34, | Valentina Sforzo UNIFG Ukoniczony program C
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35. | Sara Szymarnska

UKW

Ukonczony program

® (

Certyfikat dla treneréw

Wszyscy stazysci, ktorzy ukonczyli program w ramach R6, R7 i R8, a takze ci, ktérzy uczestniczyli
w warsztatach oraz studenci-trenerzy- otrzymali certyfikaty. Uroczystosci wreczenia certyfikatow
zostaty zorganizowane na wszystkich trzech uniwersytetach:

Na Uniwersytecie w Kragujevacu: 4 lipca w Rektoracie UNIKG dla uczestnikéw, ktérzy wzieli udziat
w warsztatach szkoleniowych w Kragujevacu oraz 9 lipca na Wydziale Nauk Technicznych w Ca&aku.

Wiadomos¢ o przyznaniu certyfikatu:

O na stronie internetowej Uniwersytetu w Kragujevacu https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=4836

oraz

O na stronie Wydziatu Nauk Technicznych: http://www.ftn.kg.ac.rs/vest-1010

Na Uniwersytecie w Foggii (pdzniej).

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego (pdzniej)
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8. OGOLNE ZAKONCZENIE PROGRAMU KROK PO KROKU OD
UCZESTNIKOW DO TRENEROW | OSOB WSPIERAJACYCH -
REZULTAT 8

Rezultat 8 projektu "Zwiekszanie odpornosci cyfrowej i psychologicznej poprzez tworzenie sieci
rowiesniczych w srodowisku online w czasach kryzysu - DigiPsyRes" obejmuje realizacje programu
szkoleniowego dla studentéw i pracownikéw Krok po kroku od stazystow do trenerdw: szkolenie
w zakresie wsparcia rowiesniczego w celu poprawy odpornosci psychologicznej i cyfrowej poprzez
tworzenie sieci przez studentow/treneréw. Program sktada sie z trzech podprograméw:
A (Odpornos¢ psychologiczna, dobrostan i wsparcie), B (Odpornos¢ cyfrowa i tworzenie sieci)
oraz C (Horyzontalne wsparcie psychologiczne w sieci cyfrowej i ramy etyczne wsparcia). Program
sktada sie z 18 godzin e-kurséw (w tym szkolenia wstepnego, kursu A, kursu B i kursu C), 18 godzin
szkolenia osobistego (szkolenie A, szkolenie B i szkolenie C) oraz 4 godzin poswieconych ocenie
i ewaluacji po szkoleniu.

Szkolenie zostato zrealizowane facznie przez 35 trenerdw z trzech uniwersytetow, ktérzy ukonczyli caty
program podczas R6 i R7 i uzyskali prawo do zostania trenerami. Selekcja zostata przeprowadzona
zgodnie z procedurg Guide. Dziewietnastu treneréw zostato wybranych z UniKg, dziewieciu z UKW i
siedmiu z UniFG, co daje tgcznie 35 treneréw. Zespdt ekspertdw projektu monitorowat, wspierat i
nadzorowat sesje szkoleniowe. Szkolenia byty prowadzone w jezykach narodowych.

Program (e-kursy i szkolenia) zostat przeprowadzony na UKW, UKG i UFG w pieciu grupach od 6 maja
do 15 czerwca. W szkoleniach wzieto udziat 66 uczestnikdw, w tym studenci i pracownicy trzech
uniwersytetow. 48 uczestnikdw ukoniczyto caty program i otrzymato certyfikat za 40 godzin, ktdry
obejmuje e-kursy i szkolenia stacjonarne. Ponadto czterech uczestnikow ukonczyto szkolenia osobiste
i otrzymato certyfikat za 18 godzin (zostali oni poinformowani, ze nowy termin wykonania zadan
w e-kursach uptywa 30 czerwca). Jeden uczestnik ukonczyt tylko e-kursy bez udziatu w szkoleniu
osobistym.

Uczestnicy, ktérzy ukonczyli wszystkie dziatania, ocenili tre$¢ i realizacje programu (tabela 8.1).

Tabela 8.1 - Ocena programu przez uczestnikow Krok po kroku

Szkolenie R8 Szkolenie R7 | Szkolenie
Srednia Srednia pilotazowe w R6
Srednia

Ogodlna ocena programu 4.87 4.70 4.25
Ocena programu A 4.86 4.68 4.40
Ocena programu B 471 4.58 4.09
Ocena programu C 4.85 4.76 4.39
Sam.ooc.ena zaangazowania w program i kompleksowe 4.87 476 4,26
wrazenia
Ocena catego programu 4.81 4,71 4,25
Min - najmniejsza $rednia wartos¢ (wynik uczestnika / N elementéw). Max - najwyzsza $rednia wartos$¢ (wynik
uczestnika / N elementéw). Srednia - $rednia warto$¢ (Suma wynikéw uczestnikéw / N elementéw / N
uczestnikow)

Wyniki w tabeli 8.1 wskazujg, ze program zostat bardziej pozytywnie oceniony podczas szkolen
krajowych w kwietniu/maju (R7) w poréwnaniu do szkolen miedzynarodowych w grudniu/styczniu
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(R6). Program zostat ulepszony po R6 w oparciu o informacje zwrotne zaréwno od uczestnikéw,
jak i treneréw, ale lepsze wyniki sugerujg réwniez, ze uzycie jezyka narodowego i kontekstu
kulturowego znaczgco wptywa na sukces programu.

Wyniki dla R8, gdzie byli stazysci stuzyli jako trenerzy réwiesniczy (patrz trzecia kolumna w tabeli),
pokazujg jeszcze lepsze wyniki. Podkresla to skutecznos$¢ trenerdw  rdéwiesniczych,
ktdra jest podstawowg zasadg projektu DigiPsyRes, majgcag na celu wzajemne wsparcie i tworzenie
sieci rowiesniczych.

Ponadto wyniki te podkreslajg ciggte doskonalenie programu i szkolen w oparciu o uczenie sie
przez zespot projektowy. Sesje szkoleniowe zostaty opracowane w ramach projektu, w oparciu
o model badain w dziataniu. Takie podejscie zapewnia, ze program ewoluuje i dostosowuje sie,
prowadzac do lepszych wynikdéw i wiekszej satysfakcji uczestnikdow.
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DODATEK

Lista zatgcznikow
Linki do e-kursow w jezykach narodowych

E-kursy w jezyku serbskim

e Dostepne na https://eucenje.ftn.kg.ac.rs/course/index.php?categoryid=38
e Kontakt w sprawie dostepu: MarjanMiloSevi¢marjan.milosevic@uni.kg.ac
marjan.milosevic@ftn.kg.ac.rs

e  E-kursy w jezyku polskim

e Dostepne https://nowemoodle.ukw.edu.pl/enrol/index.php?id=920
e Kontakt w sprawie dostepu: Jakub Kopowski i 1zabela Kapsa

E-kursy Uniwersytet w Foggii

e Dostepne na https://elearning.unifg.it/course/index.php?categoryid=1309
e Kontakt w sprawie dostepu: Luigi Tateo i Maria Grazia Logrieco

Listy obecnosci (oddzielne dokumenty) tylko dla portalu ERASMUS do celdow sprawozdan
Galeria zdjeé, aktualnosci i filmy z treningéw dostepne na stronie:

Projekt DigiPsyRes Facebook https://www.facebook.com/digipsyres2022
Instagram projektu DigiPsyReS https://www.instagram.com/digipsyres/
Oficjalna strona projektu DigiPsyReS - Galeria https://digipsyres.kg.ac.rs/gallery/
Na oficjalnej stronie internetowej

Uniwersytet w Kragujevac, Wydziat Nauk Technicznych w Caéaku "Koricowy cykl szkolenia w ramach
projektu  wspierajgcego wzmocnienie odpornosci poprzez tworzenie sieci studentéw"
http://www.ftn.kg.ac.rs/en/index.php?prikaz=news&id=980

Wrazenie cztonka zespotu projektowego MilevicaBojovi¢ na LinkedIn

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7216507900670726144/
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¥ Milevica Bojovic - 1=
Assistant Professor - EFL/ESP in mulitdisciplinary fields of Food technology &
1w « Edited « ®
After almost 7-months long journey into the training three-cycled series "Step by
step - from trainees to trainers” (training for peer support to improve psychological
and digital resilience networking) within Erasmus+ project "Enhancing digital and
psychological resilience through peer networking in the online environment in
times of crises”, we have almost come to the end...

(85}

8 professional trainers lead 70 students and staff members of the University of
Kragujevac, Serbia through this journey of networking and strengthening their
awareness and building their skills and competences ...19 of them have become
peer trainers..we had a lot of work to do, many experiences to share, and had a lot
of fun as well..

Tremendous load of work, enthusiasm, and pleasure have been invested in this
project by all team members who took part in the training as the material/activity
creators, trainers/facilitators, technical support..

University of Kragujevac team
Dragana Bjekic lvana Krsmanovic Lena Tica Milevica Bojovic @Marjan
Milosevic Mirjana Beara Lidija Paunovic Katarina Mitrovic

Photos from the certificate delivery ceremony at the Faculty of Technical Sciences,
University of Kragujevac

(9 July, 2024)

Project official webpage https://Inkd.in/e8c9uqiz

Students peer support portal https://Inkd.in/dtyn7pWz
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